
Die Corona-Prämie wird bis Ende Juni ausgezahlt und beträgt 500 Euro. Allen Auszubildenden 

und dual Studierenden werden 300 Euro bezahlt. 

     
 

Dieses Ergebnis konnte nur durch eine starke IG Metall erreicht werden. Über 

1.200 Warnstreikende in Baden-Württemberg in der Edelmetallindustrie haben 

dazu beigetragen, dass die Forderung nach Kostenreduzierung von Arbeitgeberverband zurückge-

nommen wurde.  

Ohne unsere Aktionen und Warnstreiks hätten wir diesen Tarifabschluss nie erreichen können. 

Du bist noch nicht Mitglied? Dann werde es jetzt! Nur mit einer starken Gemeinschaft können 

wir Zukunft gestalten.  

Der tarifliche Edelmetall Baustein (TEMB) ist eine neue jährliche Sonderzahlung, die im Juni 

2022 bei 18,4 % des Monatseinkommen liegt. Ab Juni 2023 steigt er dauerhaft auf 27,6 %. Der 

TEMB dient außerdem der Beschäftigungssicherung. Bei Krisen kann der Edelmetallbaustein in 

freie Tage für Alle umgewandelt werden, wenn der Betriebsrat dies mit dem Arbeitgeber regelt. 

Der Tarifvertrag zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen bildet einen tariflichen Rah-

men für betriebliche Zukunftstarifverträge, um strategische Ausrichtung und damit die Zu-

kunftsperspektive des Unternehmens bzw. des Betriebs zu gestalten. 

 
Der neue Manteltarifvertrag Ausbildung schafft erstmalig ein umfassendes modernes Regel-

werk für alle Auszubildenden und dual Studierenden. Dabei werden eine bessere Qualität für 

Ausbildung und Studium gewährleistet und moderne Lehr- und Lernmittel  gestellt.  
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FÜR DIE EDELMETALLER 

NEUER ENTGELTBAUSTEIN 



FÜR UNSERE GESUNDHEIT,  
SICHERE ARBEITSPLÄTZE 

UND STARKE TARIFVERTRÄGE 

ALLE INFORMIEREN UND  

FORDERUNGEN DISKUTIEREN 

ZUSAMMENSTEHEN UND  

GEMEINSAM AKTIV WERDEN 

ZUKUNFT 

SICHERN 

 SOLIDARITÄT GEWINNT 


