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Wir nehmen Abschied

Wir sind uns begegnet;

Du hast Spuren hinterlassen;

in uns;

deine Handschrift, dein Zeichen unausldschlich in unseren Herzen

hast Du dir Raum geschaffen fiirimmer.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die in dieser Legislaturperiode verstorben

sind, werden wir ein ehrendes Andenken bewahren.

Stellvertretend fiir alle nennen wir Friedemann Giiller, der sich viele Jahre
in verschieden Funktionen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Bereich der IG Metall Pforzheim einsetzte. Friedemann war viele Jahre
Mitglied des Betriebsrates der Firma SEL in Pforzheim, gehorte dem Orts-
vorstand und der Delegiertenversammlung der IG Metall sowie spdter dem
Seniorenarbeitskreis an. Friedemann verstarb am 14. Juli 2018 im Alter von

82 Jahren. Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.
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Die Delegierten fiir die Legislaturperiode
Name Vorname Betrieb 201 6_201 9

Adler Dietmar S & G Automobil AG

Ahner Andreas SIHN GmbH

Andre Ralf Roll GmbH & Co KG

Apel Dunja WISI Communications GmbH&Co.KG
Baber Wolfgang Pentair GmbH

Bahr Ursula Rentnerin

Bartsch Ingo Stober Antriebstechnik GmbH &
Bauerle Andre DODUCO GmbH

Beisel Holger Witzenmann GmbH

Bischof Bettina Allgemeine Gold- u. Silbersche
Blach Marianne Rentnerin

Bolz Friedhelm Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Bossert Hartmut Wieland Edelmetalle GmbH
Christoforidis Theodoros Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Déaschle Paul MAPAL WWS GmbH & Co.KG
Dokter Eduard MAPAL WWS GmbH & Co.KG
Ennulat Wilfried Rentner

Feuerherd Thomas Pretema GmbH

Fischer Thomas Zapp Presicion Metals GmbH
Fuchs Barbara Pentair GmbH

Glaser Wolf-Dietrich Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Gremmer Oliver G. RAU GmbH & Co.KG

Giiller Friedemann Rentnerin

Haas Gerd G. RAU GmbH & Co.KG

Hagius Udo Erich Lacher GmbH & Co. KG
Hess Rainer Pentair GmbH

Hildner-Lippolt Sybille OBE Ohnmacht + Baumgartner Gmb
Hummel Dennis SIHN GmbH

Hummel Reiner Inovan GmbH & Co.KG

Jager Elisabeth MDS Abele GmbH & Co. KG
Jung Timo Karl Scheufele GmbH & Co. KG
Kappes Doris WISI Communications GmbH&Co.KG
Kastner lise Rentnerin

Kastner Jochen Rentner

Keller Elke Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Kestek Serpil Witzenmann GmbH

Kiesling Dieter Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Klee Ute Karl Scheufele GmbH & Co. KG
Klein Andreas Mahle Behr GmbH & Co. KG.

Kolb Martin WISI Communications GmbH&Co.KG



Die Delegierten fiir die Legislaturperiode

2016—2019

Konig
Kramer
Kroner
Krug
Kunzmann
Lajer
Lindenblatt
Loesgen
Lukaschek
Maischhofer
Marincek
Martin
Meiniger
Morgante
Miiller
Pfeiffelmann
Richardson
Rumolino
Rupp
Scheffelmeier
Scheiding
Schick
Schumm
Schuster
Sing

Stohl
Simertas
UnmiuBig
Whitley
Worner
Wunderlich

Yavuz

Jurgen
Patricia
Alexander
Elfriede
Martin
Marina
Gertrud
Caroline
Oliver
Karin
Peter
Andreas
Andreas
Giovanni
Rainer
Peter
Tanja
Gaetano
Klaus
Detlev
Stefan
Sabine
Meik

Kai Stephan
Sonja
Konrad
Coskun-Ali
Herbert
Russell
Harald
Sigrid
Mehmet-Ali

Karl Scheufele GmbH & Co. KG
Andreas Daub GmbH & Co. KG
G. RAU GmbH & Co.KG
Harman/Becker Automotive Syste
IG Metall Vst. Pforzheim
proHeq GmbH

Pentair GmbH

Pentair GmbH

Karl Scheufele GmbH & Co. KG
Pretema GmbH

DODUCO GmbH

Rentner

Witzenmann GmbH

elumatec AG

elumatec AG

Gebr. Saacke GmbH & Co.
Exclusiv-Hauben Gutmann GmbH
Friedrich Binder GmbH & Co.
Harman/Becker Automotive Syste
Handle GmbH

Karl Klink GmbH

Mahle Behr GmbH & Co. KG.
Harter Werkzeugbau GmbH
Conttek GmbH

Inovan GmbH & Co.KG
Microtherm GmbH

MDS Abele GmbH & Co. KG
Rentner

Roll GmbH & Co KG

Hahn Automobile VW GmbH
Les Ateliers Bijoux GmbH
Mahle Behr GmbH & Co. KG.



Der Ortsvorstand fiir die Legislaturperiode
2016—2019

1. Bevollmachtigte*r + Kassierer*in
Martin Kunzmann (bis 2017)
Liane Papaioannou (ab 2017)

2. Bevollmachtigter (ehrenamtlich)
Martin Kolb

Ortsvorstand
Paul Daschle (bis 2018) Caroline Loesgen
Eduard Dokter (ab 2018) |Peter Marincek
Andreas Meiniger (bis

Sabine Schick 2018)

Alexander Kroner Cornelia Ast (ab 2018)
Elisabeth Jager Klaus Rupp

Dieter Kiesling Sonja Sing

Jurgen Konig

Revisoren

Jurgen Konig
Klaus Rupp
Alexander Kroner




Weitere Funktionen fiir die Legislaturperiode
| Berirkskonferenz/Delegierte |

2016—2019

Dunja Apel

Jonathan Koch

Theodoros Christoforidis

Liane Papaioannou

Christian Hidalgo

Arno Rastetter

Matthias Oliger

Cornelia Ast

Eugen Fidria

Andreas Meiniger

Theodoros Christoforidis

Sabine Schick

Liane Papaioannou

Alexander Kroner

Peter Marincek

Jurgen Konig

Andrea Koall-Bischoff

Liane Papaioannou

Sigrid Wunderlich

Dietmar Adler

Fachkonferenz Angestellte

Martin Kolb

Fachkonferenz Migration

Hamid Hamzic
Ertan Onal

Frauenkonferenz

Sybille Hildner-Lippolt
Sigrid Wunderlich

Jugendkonferenz

Jonathan Koch
Matthias Oliger

Fachkonferenz Handwerk

Dietmar Adler




Grafiken und Statistiken
zur Mitglieder-
und

Beitragsentwicklung



Personengruppen und Beitrdge
Geschéftsstelle Pforzheim (921)

1

Stand:
Dezember
Quelle: IG Metall-Statistik 2019
Mitgliedergruppen 2016 2017 2018 2019
Mitglieder gesamt 9.227 9.203 9.420 9.664
Gesamt-Beitrag @ 20,78 € 21,19 € 22,44 € 23,61€
Frauen 1.953 1.926 1.955 1.990
Manner 7.274 7.277 7.465 7.674
Angestellte 1.498 1.473 1.478 1.555
Arbeiter 5.354 5.315 5.598 5.807
Migranten 1.598 1.581 1.709 1.753
Handwerker 216 227 200 21
betriebsangehorige Mitglieder 6.852 6.788 7.076 7.362
1%- Zahler 6.658 6.610 6.891 7.189
1%- Beitrag @ 26,87 € 27,52 € 28,74 € 29,81€
Vollzeit-Beschiftigte 5.700 5.699 5.986 6.223
Vollzeit-Beitrag @ 28,93 € 29,53 € 30,71 € 31,86 €
Teilzeit-Beschaftigte 408 426 418 452
Teilzeit-Beitrag @ 15,20 € 16,03 € 16,54 € 17,77 €
Jugendliche 1.086 1.066 1.117 1.131
Auszubildende 1) 369 358 346 366
Textil und Bekleidung 32 28 21 18
Holz- und Kunststoff - - - -
Leiharbeit 38 34 36 30
Arbeitslose 483 516 399 352
Rentner 1.702 1.694 1.707 1.730
Altersteilzeit, Vorruhestand 98 122 133 144
Elternzeit, Erziehungsurlaub 46 46 55 45
sonstige Mitgliedsarten 2) 86 84 93 82
Neuaufnahmen 628 466 727 850
Austritte / Streichungen 491 442 508 535
Sterbefalle (Ableben) 88 77 93 91

1) inkl. Mitgliedsart STB (berufsbegleitendes Studium)

2) vgl. Blatt Katalog sonstige Mitgliedsarten
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Entwicklung des 1%-Zahler-Beitrags im Vergleich
Geschaftsstelle Pforzheim (921)

31,76 €
31,04 €
30,38 €
29,90 €
9,9 071€ 29,81€
29,29 €
8,62¢ 28,74€
28,06 €
2752€
26,87 €
2016 2017 2018 2019
u Geschiftsstelle Pforzheim (921) Bezirk Baden-Wiirttemberg (900) 16 Metall

Quelle: 1G Metall Statistik, Stand Dezember 2019
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Auch unsere hoffentlich voriibergehend erwerbslosen Mitglieder wollen wir
flir die Organisation erhalten.

In vielen Bereichen bendtigen die Kolleginnen und Kollegen Unterstiitzung.
So miissen sie sich vielfach gegen falsche Bescheide von Arbeitsagentur
und JobCenter zur Wehr setzen. Das gelingt hdufig mit unserer Unterstiitzung
und der DGB-Rechtsschutz GmbH.

Bei Erfolg ist die Haltearbeit leichter. Das ist aber nicht alles, kontinuierlich
werden sie angesprochen, entweder zentral durch den Vorstand oder dann
noch einmal im Nachgang durch uns.

Das fiihrt dazu, dass die Zahlen mit den Jahren keiner wurden, was bedeu-
tet, dass die Mitglieder entweder Arbeit gefunden haben und sie in unserer
Betriebsstatistik zu finden sind oder wegen Alters, den Ubergang in die Ren-
te geschafft haben.

Einige treffen wir in ihrem verdienten Ruhestand in unserem Seniorenatr-
beitskreis wieder.
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Erfolgreiche Mitgliederwerbearbeit in den vier Jahren

Im Jahr 2016 machten sich die Tarifrunden in der Metall- und Elektroindust-
rie sowie der Edelmetallindustrie im Bezug auf die Mitgliederentwicklung
positiv bemerkbar. 2017 war bezogen auf die Mitgliederentwicklung ein eher
,hormales* Jahr und die Austritte und Streichungen stabilisierten sich. Das
Folgejahr 2018 war geprdgt durch die Tarifrunde der Metall- und Elektroin-
dustrie mit dem ersten 24 Stunden-Warnstreik bei Mahle Behr. Die Tarifrun-
de in der Edelmetallindustrie wurde durch den Verbandsaustritt der Firma
G. Rau und die heftige Diskussion um die verkiirzte Vollzeit iiberschattet.
Verschiedene Aktionen mit einem massiven Mitgliederzuwachs bei den
Edelmetallern brachten dann den Erfolg in der Tarifrunde. 2019— Mit der
Ankiindigung von Personalabbau in gro’em Umfang bei Doduco; dem Willen
einen Tarifvertrag zu erreichen und damit verbundener verstarkter Werbean-
strengungen bei der Heckler AG und bei Friedrich Miinch; sowie der ange-
drohte Personalabbau bei Inovan ging mit nennenswerten Mitgliedereffek-
ten einher. Auch bei Witzenmann, Mahle Behr und Schroff wurden iiber-

durchschnittlich viele Mitglieder gewonnen.
16



Austritte und Streichungen auf stabilem Niveau gehalten

Wir unterscheiden Austritte uns Streichungen. Streichungen erfolgen, wenn
Mitglieder keinen Beitrag mehr leisten, was oft dadurch geschieht, wenn sie
die Bank gewechselt haben oder umgezogen sind und uns dies nicht mitge-
teilt haben. In diesen Fallen laufen Bankriicklaufkosten auf, die von der All-
gemeinheit der Beitragszahler zu bezahlen sind. In wiederholten Fallen ha-
ben wir die Méglichkeit und Pflicht Mitglieder zu streichen.

Die meisten Austritte verzeichnen wir bei Mitgliedern, die in nicht von uns
betreuten Unternehmen arbeiten. Wenn diese Mitglieder beim Arbeitgeber-
wechsel auch die Branche verlassen, verbinden sie das mit einem Austritt—
haufig unwissend, dass sie Mitglied bleiben oder in eine Schwestergewerk-
schaft wechseln kénnen. Durch unser Riickholmanagement, das wirin den
Betrieben etabliert haben, aber auch in der Geschaftsstelle durchfiihren,
konnten ca. 20 % ,,austrittswilliger ,,Mitglieder in unserer Organisation ge-
halten werden. An dieser Stelle ein Dankeschon an alle, die an diesem Er-
folg mitgewirkt haben.
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Finanzentwicklung
der
Geschaftsstelle

und

Unterstiitzungsleistungen




Unterstiitzungsleistungen der IG Metall Pforzheim
2016—2019

Notfallunterstlitzung \I 1.809
Rechtsschutz [l 7.183
Sterbegeld Lebensgefahrte \- 16.767
Sterbegeld Mitgiel | T XY
Freizeitunfallversicherung \_ 23.783
Rentnerunterstitzung \_ 71.446

Streik/Aussperrung | ENEEENENNNN 52 518

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000
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Martin Kunzmann neuer DGB-Chef in Baden-Wiirttemberg
Liane Papaioannou tibernimmt die Flihrung der IG Metall Pforzheim

Liane Papaioannou wurde am 16. Februar 2017 mit liberwdltigender Mehrheit der Dele-
giertenversammlung zur neuen Ersten Bevollmdchtigten gewdhlt.

Im Zuge der Wahl, wurde unser langjahriger erster Bevollmachtigter, Martin Kunzmann,
aus dem Kreis der Delegiertenversammlung gebiihrend verabschiedet.
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Geschiftsstellenprozess
,Wir gestalten Zukunft*

Modulreihe: ,,Populdre und Erfolgreiche Interessensvertretung leicht gemacht*

Begleitet vom gemeinsamen ErschlieBungsprojekt, startet im April eine dreiteilige Mo-
dulreihe mit Acht Betrieben.

Unter dem Namen ,,Populdre und Erfolgreiche Interessenvertretung leicht gemacht*
wurden verschiedene Methoden zur Beteiligung im Betrieb erarbeitet.

Es wurden Handlungsstrategien er-
ortert und Kampagnenplane ausge-
arbeitet. Im Fokus stand es, die ge-
werkschaftliche Arbeit wieder in die
Betriebe zuriick zu bringen.
Zwischen April und Mai 2019 folgte
die Umsetzungsphase in den Betrie-
ben. Erste aktivierende Befragun-
gen wurden durchgefiihrt und Er-
gebnisse bei Betriebsrundgdngen
kommuniziert. Die Themen der Be-
schaftigten wurden aufgenommen
und fanden Platz in der weiteren
Planung. Im Juni fand das zweite
Modul statt und die ersten Ergeb-
nisse in den Betrieben wurden ana-
lysiert. Im Weiteren wurden die
Kampagnenpldne angepasst und
neue Schritte geplant. In einer
zweiten Umsetzungsphase wurden
die Themenkonflikte in den Betrie-
ben zugespitzt.
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Arbeitgeber wurden mit Forderungen der Beleg-
schaft konfrontiert und es fanden erste Aktionen
statt um die folgenden Verhandlungen zu unter-
mauern. Es wurden Betriebsratssprechstunden
umgesetzt, aktive Mittagspausen durchgefiihrt
und Betriebsversammlungen beteiligungsorien-
tiert gestaltet. Durch die Beteiligung der Be-
schaftigten, konnten Verbesserungen im Hitze-

schutz umgesetzt und Verhandlungen iiber die Ausweitung der T-ZUG-Tage angestofien

werden. Die Umsetzung der ndchsten Schritte sollte in einem dritten Modul stattfinden.

Da die betriebliche ,,Baustellen“ aber das bearbeitbare Maf} iiberstiegen, wurde das

dritte Modul kurzerhand nicht durchgefiihrt und der gesamte Prozess verdndert.

Geschaftsstellenprozess ,,Wir gestalten Zukunft“

Im September verdunkelten sich die Wirtschaftsdaten. Kaum ein Tag verging ohne

neue Hiobsbotschaften aus die Wirtschaft: Handelskrieg, Brexit, Rezessionsgefahr.

Viele Arbeitgeber versuchten schnell die Zeche den Beschaftigten aufzudriicken. Das

hiefd allzu oft: Stellenabbau, Tarifflucht, und Auszubildende, die nicht iibernommen

werden sollten.

Die IG Metall Pforzheim hat deshalb
entschieden, die Betriebe rechtzei-

tig wetterfest zu machen und damit
fiir die rauen Zeiten stark aufzustel-
len.

Am 16.09. starteten wir den Prozess
mit 18 Betrieben im ,,Hohenwart Fo-
rum®. Alle waren sich einig. Wir war-
ten nicht, bis uns die Arbeitgeber mit
Planen aus ihren Giftkoffern vor sich
hertreiben. Wir nehmen das Heft des
Handelns fest in die Hand.
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Geschiftsstellenprozess
,Wir gestalten Zukunft*

Alle Beteiligten haben fiir Ihre Betriebe Kampagnenpldne erarbeitet, wie sie ihre Beleg-
schaften aktiv beteiligen, mit einer breiteren Mitgliederbasis ihre Starke ausbauen und
die Themen ihrer Kolleginnen und Kollegen nach vorne bringen.

Alle vier bis acht Wochen kommen alle Betriebe zu einem halbtdagigen Workshop zusam-
men. Neben der Betriebsratsspitze sind alle Betriebsrdte und Vertrauensleute willkom-
men. Es gibt kein Teilnehmer*innenlimit. Auf den Treffen tauschen sich die Kolle-

gen*innen zu ihren Aktionen und Kampagnen aus und lernen voneinander.

Daneben gibt es Qualifizierungen zu den ndachsten Schritten in den Betrieben und ge-
meinsam geplante Aktionen. Im Jahr 2019 haben insgesamt drei Workshops stattgefun-
den. Die Erfolge sind schon jetzt (Stand 09.12.2019) beeindruckend. Ganze Beleg-
schaften haben sich in aktiven Umfragen klar gegen Beschaftigungsabbau positioniert,
in Betriebsratssprechstunden wurden Gegenvorschlage zu Stellenabbau erarbeitet oder
sind gemeinsam vor das Tor gegangen, um klar zu machen, dass es eine Zukunft fiir alle
Beschaftigte braucht. In den 18 Betrieben wurden zwischen dem 16.09 und 09.12. 358
Mitglieder gewonnen. Mit diesem Schwung wurden fiir das Jahr 2020 gleich acht Work-
shops geplant. SchlieBlich stehen die Tarifrunden in der Metall- und Elektroindustrie
und der Edelmetallbranche an.

Daneben gibt es Qualifizierungen zu den ndchsten Schritten in den Betrieben und ge-
meinsam geplante Aktionen.

24



Tarif M+E 2016
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Spendenaktion - Beschaftigtenbefragung

1174,75 Euro fiir die die Lebenshilfe Pforzheim Enzkreis e.V.
Die Lebenshilfe Pforzheim Enzkreis e.V. beschiftigt an 5 Standorten im Enzkreis iiber 500 Menschen

mit Behinderungen. Darunter in Werkstatten fiir Montage und Verpackung, Hauswirtschaft, Landwirt-

schaftspflege, Schreinerei und Elektro- und Metallfertigung. Weitere wichtige Bereiche sind der Fahr-

dienst, die Schaffung von differenzierten Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung und die For-

derung der Kunst.

Mit der Spende will die IG Metall Pforzheim dazu beitragen, dass Projekte wie z.B. das Kunstatelier

weiter gefordert werden kénnen.
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4699 Beschiftigte aus den Betrieben der Geschiftsstelle haben sich an der Befragung beteiligt. In
Deutschland beteiligten sich rund 680 000 Beschiftigte. Die IG Metall hat damit die grofite Beteili-
gungszahl an einer freiwilligen Befragung in der Bundesrepublik Deutschland erreicht.

Fiir jeden zuriick gesendeten Fragebogen erhielt die Geschiftsstelle 1 €, der fiir soziale Zwecke ge-

spendet werden sollte.

Die AIDS-Hilfe Pforzheim bekam 1174,75 €. Damit soll das Beratungsangebot und die Aufklarung in

Sachen AIDS weiter ermoglicht und das Test-Angebot weiter aufrecht erhalten werden.
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Spendenaktion - Beschaftigtenbefragung

Weitere 1174,75 € erhielt die Lilith Beratungsstelle e. V.

Die IG Metall Pforzheim habe sich fiir Lilith entschieden, da der IG Metall die sexuelle Selbstbe-
stimmung und die Verhinderung von sexueller Gewalt wichtige Anliegen sind. Ebenso die Hilfe fiir
Betroffenen von sexueller Gewalt. Die Leiterin der Beratungsstelle Angela Blonski von Lilith unter-
strich die grof3e Bedeutung einer klaren 6ffentlichen Positionierung gegen sexuelle Gewalt in all
ihren Facetten. ,,“Gerade im Hinblick auf Kinder und Jugendliche sei es von enormer Bedeutung,
dass Eltern und andere Bezugspersonen sensibel fiir das Thema sind und jeder Tabuisierung ent-
gegen wirken“, so Blonski von Lilith, die sich herzlich fiir die hilfreichen Spende bei der IG Metall

bedankte.
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1174,75 € erhielt das ,,NETZWERK ASYL* Straubenhardt
Die IG Metall Pforzheim habe sich fiir das Netzwerk entschieden, da es der IG Metall wichtig ist, eh-
renamtliche Arbeit zu starken. Unter Federfiihrung der evangelischen Kirche in Straubenhardt ist das

Netzwerk entstanden, das groftenteils ehrenamtlich geleitet wird. Einmal im Monat findet das ASYL-

Cafe statt. Dazu bringen alle beteiligten etwas zum gemeinsamen Verzehr mit. Der Gemeindepfarrer

bedakte sich im Namen seiner Mitstrieter recht herzlich fiir die Spende




Tarif M+E 2018

Die Forderung
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Tarifrunde Edelmetall 2018

Tarifrunde beginnt mit einem Paukenschlag

G. Rau GmbH tritt aus dem Tarifverbund Edelmetall aus

Der Auftakt der Tarifrunde in der Edelmetall- und Schmuckindustrie war gepragt durch
den Austritt von G. Rau aus dem Tarifverbund der Edelmetallindustrie.

Im Zuge dieses Austritts gabe es eine bisher nicht dagewesene Mobilisierung der Be-

schaftigten der Branche in Solidaritat mit den Beschaftigten von G. Rau aber auch um

ein ordentliches Tarifergebnis fiir die Branche zu erzielen.







Tarifrunde Edelmetall 2018




SRAU

Bekanntmachung

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter, 16. Juli 2018
liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit diesem Schreiben méchten wir Sie gemeinsam dber den aktuellen Stand bzgl. unseres Aus-
tritte aus der Tarifbindung und die nun in den letzten Monaten gemeinsam mit der |G Metall gefahr-
ten Verhandiungen informigren

Am vergangenen Donnerstag, den 12. Juli 2018, konnten wir fir uns gemeinsam ein zufriedenstel-
lendes und auch zukunftsorientisrtes Ergebnis versinbaren, weiches unseren Zielen fir das Unter-
nehmen G RAL und seiner Belegschaft, Sicherheit gibt und die Wettbewerbsfahigkeit wahrt.

Da wir vor der Sommerpause keine Mitarbeiter-Infoveranstaliung oder Betrisbsversammiung pla-
nen, michten wir Ihnen nachfolgend die wichtigsten Kernelemente darstellen.

Gemeinzam haben wir vereinbart, einen Anerkennungstarifvertrag abzuschliefben. Dieser erkennt
die ausgehandelten Vertrage der Tarfgemeinschaft im Bundesverband Schmuck, Uhren, Silberwa-
ren und verwandte Industrien e V. Pforzhaim und der Tarifgemeinschaft im Edelmetallverband &,
V. Sehwabisch Gmond an. Diese Tarifvertrage aber auch alle zukiinftigen Tarifvertragsabschiisse
gelten somit in ihrer jeweiligen Fassung.

Zukinftig wird die Firma G.RAU allerdings ein Vetorecht fir alle arbeitszeitrelevanten Themen ha-
ben und kann hier widersprechen, um fur G.RAU geeignetere Lésungen zu verhandeln. Auch bei
grundsétziich neuen Sachverhalten, die tarifich geregalt werden, besteht eine Gesprachsverpfiich-
tung zwischen den Vertragsparteian.

Uber diese beiden zukunftsorentierten Punkte hinaus wurden Modifikationan bzl der Probezeit
sowie fur die Kandigungsfristen vorgenommen. In beiden Fallen gelten zuklinftig die Tarifvereinba-
rungen der Metall + Elekiro-Indusirie.

Mit diesem Verhandlungsergebnis glauben wir fur unsere Mitarbeiter wie auch fur unser Unter-
nehmen aine zukunfisorentierte Losung erarbeitet zu haben mit dem Fokus auf unseren Zielen,
namlich, unserer Belegschaft sichere und gute Arbeitsplitze sowie stabile Lebensverhditnisse
zu ermbglichen bei gleichzeitiger Sicherstellung der Wettbewerbsfihigkeit unseres Unterneh-
mens.

Genauere Ausfuhrungen zu diesem Thema erhalten Sie bei der néchsten Betriebsversammiung
Gemeinsam winschen wir Ihnen und Ihren Familien ging schine und erholsame Urlaubszeit.

16. Juli 2018

Dr. Axel Pfrommer Alexander Kriner
Geschafisfhrer 1. Betrizbsratsvorsiizender
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Entgelterhohungen in 207 und 2019

Nach dem Tarifab-
schluss steigen im Au-
gust 2017 in der ers-
ten Stufe die Entgelte
im Kfz-Handwerk um
2,9 Prozent. Die zwei-
te Stufe der Entgelter-
hohungen mit eben-
falls 2,9 Prozent gilt
ab November 2018.

Kfz Stammtisch

Wahrend des gesamten Berichtszeitraums haben sich Be-

triebsrdte aus dem Kfz-Handwerk regelmagig in lockerer
Runde zum Kfz Stammtisch getroffen und iiber Themen wie:
Autohaus 4.0, Auswirkungen der Transformation im Hand-

werk, Gestaltung der Tarifvertrage im Kfz und aktuelle Berei-

che aus der Arbeit der Betriebsrdte ausgetauscht.
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2019

Forderung nach 5% mehr Lohn und Gehalt so wie Verbesserung
der Ausbildungsvergiitungen
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Warnstreik

Bei S&G in Pforzheim
am 4. Juni 2019

Dietmar Adler,
BR Vorsitzender S&G

Alexander Kroner,
BR-Vorsitzender G. Rau

Es ist schon eine gute Traditi-
on, dass Kolleginnen und Kol-
legen aus den Industriebetrie-
ben die Handwerker unterstiit-
zen.

Theodoros Christoforidis,
VK-Leiter Mahle Behr
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Betriebsratsneugriindungen

Auch in dem zuriickliegenden Berichtszeit-
raum war einer der Schwerpunkte der IG Metall
Geschaftsstelle Pforzheim die Unterstiitzung
von Kolleginnen und Kollegen aus Betrieben
ohne bestehenden Betriebsrat bei der Wahl
von neuen Betriebsratsgremien.
Oftmals begannen solche Bewegungen zu ei-
ner Betriebsratsneugriindung mit Einzelperso-

nen oder kleinen Gruppen. Die Griinde lagen in einer besonderen be-

trieblichen Situationen und/oder an fehlenden Ansprechpartnern im Be-

trieb. Nachdem wie angesprochen wurden, haben wir die Kolleginnen

und Kollegen bei den ersten Schritten, bis hin zur Betriebsratswahl bera-

ten und unterstiitzt.

Bereits kurz nach dem Erstellen des letzten Geschaftsberichtes ist es ge-

lungen, erstmalig bei der Firma Laco GmbH einen Betriebsrat zu wahlen.

Im Jahr 2016 ist es dann nach fast einjdahriger Vorarbeit vieler aktiver I1G

Metall Mitglieder des Unternehmens Sonotronic Nagel GmbH gelungen

einen Betriebsrat zu griinden.

Zu Beginn des Jahres 2017 war es dann not-

wendig, den Kolleginnen und Kollegen der Fir-

ma Possehl (ehemals Pretema), die zu dem

franzosischen Unternehmen Linxens GmbH

abgespalten wurden, bei der Griindung eines

eigenstandigen Betriebsratsgremiums zu un-

terstutzen.

Im gleichen Jahr konnte dann auch erstmals

bei dem Unternehmen Single Distributions

GmbH eine Betriebsratswahl durchgefiihrt

werden. Ganz friih im Jahr 2018 konnte dann

auch bei der Euravionics GmbH auf der Wilfer-

dinger Hohe in Pforzheim erstmals ein ge-

wadhlter Betriebsrat seine Arbeit aufnehmen.
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Allerdings verlaufen solche Betriebsratsgriindungen trotz gesetzlichem An-
spruch nicht immer problemlos.

So wurden bei dem Unternehmen IMO Oberflachentechnik GmbH in Konigs-
bach-Stein im Frithjahr 2019 ausnahmslos alle Kolleginnen und Kollegen die
eine Betriebsratsgriindung vorbereiteten von der Geschaftsfiihrung gekiindigt
und sofort von ihrer Arbeit freigestellt.

Diese mussten sofort das Be-

triebsgelande verlassen. Durch

diese Vorgehensweise und eine

weitere starke Beeinflussung der

Beschaftigten vor und wahrend

der Betriebsversammlung zur

Wahl eines Wahlvorstandes, wur-

de dann die erforderliche Mehr-

heit zur Einsetzung des Wahlvor-

standes verfehlt. Damit kam es

nicht zu einer Betriebsratswahl.

Fiir die von Kiindigung betroffe-

nen Kolleginnen und Kollegen

konnten mit Unterstiitzung durch

den Rechtsschutz vor dem Ar-

beitsgericht zufriedenstellende

Vergleiche erzielt werden.

Dennoch konnten auch im Jahr 2019 mit
Unterstiitzung der |G Metall Geschafts-
stelle erfolgreich neue Betriebsrdte ge-
griindet werden. So zeigten gerade die
Beschaftigten bei der Gebr. Maissenba-
cher GmbH deutlich, dass es auch fir
Kleinbetriebe mit weniger als 20 Be-
schaftigten wichtig ist, dass es eine be-
triebliche Interessenvertretung gibt.
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Daher wahlten diese Kolleginnen und Kollegen bereits in der ersten Halfte
des Jahres einen ein-kdpfigen Betriebsrat. Hier konnte die Wahl, aufgrund
der geringeren Anzahl an Beschaftigten, im vereinfachten Wahlverfahren
innerhalb weniger Wochen durchgefiihrt werden.

Demgegeniiber musste bei der Firma Kienhofer & Scheufele das langere
normale Wahlverfahren angewendet werden. Trotzdem konnten sich die
Beschaftigten auch dort in der zweiten Jahreshalfte 2019 erstmals einen
Betriebsrat wahlen.

Auch in der Zukunft wird die IG Metall Geschaftsstelle Pforzheim einen
starken Fokus auf die Neugriindung von Betriebsrdten in Betrieben ohne
Betriebsrat legen. So arbeiten derzeit Kolleginnen und Kollegen mehrerer
Unternehmen aus dem Enzkreis mit der IG Metall gemeinsam an den Vor-
bereitungen zu Betriebsratsneugriindungen.
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Betriebsratswahlen 2018



Betriebsratswahlen 2018



SBV-Wahlen 2018

§ 94 Wahl- und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Men-
schen nicht nur voriibergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und
wenigstens ein stellvertretendes im Falle der Verhinderung durch Abwesenheit oder
Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wahlen bei Gerichten, denen mindes-
tens flinf schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehdren, diese einen Richter
oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fiir
Staatsanwalte oder Staatsanwaltinnen, soweit fiir sie eine besondere Personalvertre-
tung gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1
nicht erfiillen, konnen fiir die Wahl mit raumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitge-
bers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefasst werden;
soweit erforderlich, kdnnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zu-
sammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im
Benehmen mit dem fiir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlief3lich Gerich-
ten zustandigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschaftigten schwer-
behinderten Menschen.

(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend Be-
schaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder
der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die Dienststel-
le weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zuge-
horigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrat nicht angehdren kann.
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SBV-Wahlen 2018

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung der Soldaten nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz zu wahlen ist, sind auch schwerbehinderte Sol-

daten und Soldatinnen wahlberechtigt
und auch Soldaten und Soldatinnen wahlbar.
(5) Die regelméaBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. No-

vember statt.

Im Wahlzeitraum wurden in 28 Betrieben der Geschaftsstelle Schwerbehindertenvertre-

tungen gewahlt..
Die Geschdftsstelle bietet SBV-Besprechungen analog der BR-Vorsitzenden-

Besprechungen an.
Diese Besprechungen finden 3 mal jahrlich statt. Es sollen Verdnderungen in der Gesetz-

gebung, Neuerungen in der Rechtsprechung thematisiert werden.
Auch Fachvortrage sollen eine Rolle spielen.

Kampagnen Post-
karte zur Wahl
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Internationaler Frauentag

100 Jahre Frauenwahlrecht






Seniorinnen und Senioren in der
|G Metall

Andreas Martin ist nach wie vor der Vor-
sitzende des Seniorenarbeitskreises un-
serer Geschaftsstelle.
Seitvielen Jahren ist er nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsleben aktiv fiir
die Seniorinnen und Senioren und ver-
tritt diese im erweiterten Ortsvorstand.
Aber auch im Bereich der deutschen
Rentenversicherung ist er als Berater fiir
die Versicherten tatig, woflir wir Andreas herzlich danken.
Im Berichtszeitraum fanden 40 Sitzungen des Senioren-Arbeitskreises statt. Die The-
men werden gemeinsam festgelegt. Wer jetzt glaubt, die Themen seien ausschlief3lich
flir die dltere Generation bestimmt, der sieht sich getdauscht.
Industrie 4.0, laufende Tarifrunden, Verdnderungen in der Automobilindustrie—
Transformation, aktuelles aus der Geschdftsstelle darf hier auch nicht fehlen.
Ziel ist es auch, in sozialpolitischen Themen immer auf dem Laufenden zu sein. So las-
sen sich die Kolleginnen und Kollegen regelmafig iiber Anderungen in der Gesetzge-
bung zur Kranken— und Pflegeversicherung sowie der Rentenversicherung informieren.
Dieses Wissen geben sie in den regionalen Seniorenversammlungen an die Mitglieder
weiter, die zu den Versammlungen in Pforzheim, Miihlacker und Kénigsbach-Stein kom-
men. Damit aber auch der Spaf nicht zu kurz kommt, findet jedes Jahr im September ein
Ausflug des gesamten Arbeitskreises statt.

Auch im Alter noch aktiv






Das Jubildaum wurde auch in Pforzheim

gebiihrend gefeiert.

Zum Auftakt gab es einen Festakt, dem
ein Empfang des Oberbiirgermeisters im
Rathaus voran ging. Der Festakt selbst
fand im CCP statt.

Hauptrednerin war Christiane Benner,
die Zweite Vorsitzende der IG Metall,

links im Bild neben Martin Kunzmann.

Auf dem Bild oben, die Kolleginnen der
Geschdftsstelle mit Liane Papaioannou.

Aus Anlass des Jubildums wurden Bildta-
feln aus Pforzheimer Betrieben erstellt,
die nach Ausstellungsende den Betrieben
tibergeben wurden.

Die Betriebe waren: Inovan, S&G, G.Rau,

Mahle Behr, Pretema, MDS Abele, Ago-
si, Karl Scheufele, Admedes, WISI, Wit-
zenmann, Doduco, Wieland Edelmetall
und Pentair Schroff (heute nVent
Schroff)
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Erstmals ausgestellt wurden die Bilder

im alten Rathaus in Pforzheim, danach
im Rathaus in Miihlacker.

Auf dem Bild links der Biirgermeister
der Stadt Miihlacker wahrend seiner
Rede zur Ausstellungseroffnung.

Musikalisch umrahmt wurden beide
Veranstaltungen von dem in Pforzheim
bekannten Musiker Lu Thome.

Links im Bild Liane Papaioannou, bei

ihrer Eréffnungsrede zur Ausstellung in
Miihlacker vor einem Bild der Firma
WISI.

Rechts im Bild bestaunt sich die Kollegein
von Pretema selbst.
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Familienfest der IG Metall Pforzheim in

Ispringen mit Musik, kiihlen Getranken,

Steaks und Wiirstchen vom Grill.

Bernd Kohler und EWO2 unterhielten uns
mit Liedern der Arbeiter*innen-
bewegung

Unsere Bundestagsabgeordnete Katja
Mast von der SPD besuchte unser Fest
mit lhrer Familie.
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Unsere Jubilare 2016 und 2017




Unsere Jubilare 2018 und 2019




Kontakt

IG Metall
Jorg-Ratgeb-Str. 23
75173 Pforzheim
Telefon: 07231-1570-0
Telefax: 07231-1570-50
pforzheim@igmetall.de

www.igmetall.de

XXX-XXX-XXX



