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Zukunftspaket fiir Witzenmann

Beschaftigungssicherung bis Ende 2024 — keine betriebsbedingten Kiindigungen bis Mitte 2022

Die IG Metall Pforzheim
hat sich mit der Geschéfts-
leitung von Witzenmann
auf ein umfangreiches Zu-
kunftspaket geeinigt. Der
Standortsicherungstarif-

vertrag, dem die IG Metall-
Mitglieder bei Witzen-
mann mit 79,1 Prozent
zugestimmt haben, si-
chert die Beschiftigten fiir
die nachsten fiinf Jahre
ab. Bis Ende 2024 ist eine
Mindestbeschiftigtenzahl fest-
geschrieben, bis Mitte 2022 sind
betriebsbedingte Kiindigungen
ausgeschlossen. Moglich
wurde dies durch einen Teilver-
zicht der Beschaftigten beim
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
in den Jahren 2020 und 2021
sowie dem Verzicht auf den Zu-
satzbeitrag des tariflichen Zu-

IG Metall Pforzheim schafft in der Zeit der
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Witzenmann Buchbusch bekommt bald einen
»grofRen Bruder«.
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satzgelds in den nédchsten bei-
den Jahren. Im Gegenzug ver-
pflichtet sich die Geschéftslei-
tung von Witzenmann, ein
weiteres Werk im Gewerbege-
biet Buchbusch in Pforzheim
mit Investitionen von rund 35
Millionen Euro zu er6ffnen.
Entsprechend dem in der
Anlage des Tarifvertrags verein-
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barten Investiti-
onsplan sind
schon {iber 50 Mil-
lionen konkret mit
Realisierungster-
minen vereinbart.
Fiir weitere Zu-
kunftsinvestitio-
nen fiir Herausfor-
derungen der
Elektromobilitat
und der Kiinstli-
chen Intelligenz
gibt es iiber 15 Millionen Euro.
Damit stehen Beschaftigungs-
sicherung und Erhalt von In-
dustriearbeitspldtzen in Pforz-
heim im Vordergrund der
Vereinbarung. Wichtig auch,
dass jetzt in der Corona-Pande-
mie Kurzarbeit mit den entspre-
chend hohen Zuzahlungen Vor-
rang hat.

Corona-Pandemie neue digitale Serviceangebote

Themenrubrik auf der Internet-
seite, Online-Meetings fiir
Betriebsrdte, Online-Sprech-

Ute Wenz seit 1. April
in Pforzheim

Sie war zuvor
Sekretarin
beim Be-
triebsrat von
General
Electric in Mannheim und
arbeitete dort auch fiir den
Gesamt- und Europabe-
triebsrat. Sie verstiarkt das
Team im Verwaltungsbe-
reich und dem Mitglieder-
service. Wir heiflen Ute
herzlich willkommen.

stunde und Videobotschaften
fiir Mitglieder: In der neu ge-
schaffenen Themenrubrik in
Sachen Corona-Pandemie gibt
es auf der Homepage taglich
ein bis zwei neue Meldungen.
Weiter bieten wir jeden Montag
ein Online-Meeting fiir die Spit-
zen der Betriebsratsgremien
an, bei dem sie tiber den ak-
tuellen Stand der rechtlichen
Verdanderungen informiert wer-
den. Dienstags senden wir
allen Betriebsrdten ein Infor-
mationspaket mit hilfreichen
Anlagen fiir ihre Arbeit per E-
Mail. Jeden Mittwoch sendet
die Erste Bevollmachtigte der
IG Metall Pforzheim, Liane Pa-
paioannou, ein Videostatement
auf Facebook und unserer In-

ternetseite. Donnerstags haben
alle IG Metall-Mitglieder im
Enzkreis die Moglichkeit, an
einer Online-Sprechstunde teil-
zunehmen, zu der im Vorfeld
per E-Mail eingeladen wird. Da
alle Prdsenztermine bis auf
Weiteres abgesagt sind, stellt
die IG Metall Pforzheim so si-
cher, dass die Mitglieder zu
allen Themen auf dem neues-
ten Stand bleiben.

PFORZHEIM

Gabi Weberbauer geht
in den wohlverdienten
Ruhestand

Gabi hat nach

langjéhriger

Tatigkeit als -
Gewerkschafts- L/
sekretédrin in r".;" ‘
Bruchsal in den letzten Jah-
ren unsere Mitglieder zu
allen Rechtsfragen beraten.
Im April 2020 ging sie nun
iiber die Altersteilzeit in
den Ruhestand. Wir wiin-
schen Gabi alles Gute und
danken ihr fiir die langjdh-
rige Zusammenarbeit.

Claudia Gjarmati ist
seit 1. April neue
Rechtsschutzsekretirin

| Sie studierte
Jura in Tii-
bingen und
Heidelberg,

: bevor sie zur
IG Metall Pforzheim kam
und sich dort im Sekreta-
riat um den Mitgliederser-
vice kiimmerte. Bei der An-
waltskammer in Stuttgart
legte sie wiahrend der El-
ternzeit ihre Rechtsfachwir-
tin mit Auszeichnung ab
und absolvierte dann bei
der IG Metall einen Fern-
studiengang im Individual-
arbeitsrecht.

Sie sagt von sich selbst,
sie sei ein »Weiterbildungs-
Junkie«, weil sie immer
gerne dazulerne und sich
schlicht weigere, damit auf-
zuhoren. Die Mitglieder lie-
gen ihr sehr am Herzen
und so manchen Persona-
ler hat sie schon auf die
Palme gebracht.

Wir freuen uns, dass
Claudia nun in anderer Po-
sition auch weiterhin mit
uns fiir Eure Interessen
und Rechte kdmpft.
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