Home Office

Home Office liegt vor, wenn der Arbeitnehmer neben oder anstelle seines betrieblichen Arbeitsplatzes auch
an einem anderen festen Arbeitsplatz aulerhalb des Betriebes arbeiten darf. Der Arbeitgeber hat daftir
Sorge zu tragen, dass der Home Office Arbeitsplatz den gleichen gesetzlichen Anforderungen gentigt, wie
der betriebliche Arbeitsplatz. Der Arbeitnehmer ist bei der Home Office Téatigkeit nicht frei in der Wahl
seines nicht-betrieblichen Arbeitsplatzes, sondern muss die Arbeit von einem festen, gepriften Arbeitsplatz
erledigen. Dies wird meistens bei dem Arbeitnehmer zuhause sein — zwingend ist dies aber nicht.

Mobiles Arbeiten

Mobile Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer neben seinem betrieblichen Arbeitsplatz auch an anderen,
nicht vorgeschriebenen Orten arbeiten darf. Der Arbeitnehmer muss nicht notwendig von zuhause aus
arbeiten. Er muss lediglich seine Erreichbarkeit sicherstellen. Mobiles Arbeiten liegt auch vor, wenn der
Arbeitnehmer auf Dienstreisen (mobil) arbeitet.
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