
Sehr geehrte Herren der Geschäftsleitung,  

sehr geehrte Familie Prym,  
 

wir fordern Sie auf,  Ihren sozialen  

Verpfl ichtungen gegenüber Ihren Beschäftig ten bei                    

   Inovan Deutschland nachzukommen!  

Verlagerung und Personalabbau dar f  nicht  die  

einzige Option sein !  

Ihre Inovan Beschäftigten  

 


