
Behindert wird z.B. durch... 

 fehlende Barrierefreiheit beim Zugang
zum Arbeitsplatz

 Vorurteile und Benachteiligungen
 Nichteinhaltung der

Pflicht-Beschäftigungsquote von 5%
 Parken auf dem Behindertenparkplatz
 Beurteilung nach Defiziten und nicht

nach Fähigkeiten

Betroffen sind 7,8 von 82 Millionen! 

Also rund 9,4 % der gesamten Bevölkerung. 
Und die Zahl der Schwerbehinderten steigt! 

Treffen kann es Jede und Jeden! 

95 % der Beeinträchtigungen treten erst im  
Laufe des Lebens auf. Krankheiten sind die  
häufigsten Ursachen, aber auch die Arbeits-
bedingungen spielen eine Rolle! 

Wer hilft jetzt konkret weiter? 

Die Schwerbehinderten-Vertretung (SBV) ist  
zusätzlich zum Betriebsrat ein wichtiger  
Ansprechpartner und kümmert sich hier im  
Betrieb um Deine/Ihre Anliegen.  

Ansprechpartner/in der SBV:  

........................................................................... 

Abteilung:  

............................................................................ 

Telefon: 

............................................................................ 

INTERNATIONALER TAG  
DER MENSCHEN MIT BEHINDERUNG 

EINE INFORMATION  
DES SCHWERBEHINDERTEN-ARBEITSKREISES DER IG METALL Pforzheim 

Jörg-Ratgeb-Str. 23; 75173 Pforzheim
Telefon: 07231/ 157014, rolf.nutzenberger@igmetall.de 

03.12.2019 

IG Metaller/innen  
haben es besser! 
Der Rechtschutz der IG Metall berät auch 
im Sozialrecht. Die IG Metall macht sich 
zudem für Verbesserungen stark. 


