
Jetzt 

       Antrag auf 
Brückenteilzeit

stellen!

Wir haben die Wahl!
Arbeitszeiten, die zum Leben 
passen

Vollzeitbeschäftigte haben ab dem 1. Januar 

2019 die Möglichkeit, ihre Arbeitszeit befristet 

für 12 bis 60 Monate zu verkürzen. Wer dies 
möchte, muss 3 Monate vor dem gewünschten
Beginn der verkürzten Brückenteilzeit einen 

Antrag stellen.  

Pforzheim



Meine Wahl: Auch mal kürzer arbeiten… 

Mit dem Rechtsanspruch auf kurze Brückenteilzeit haben alle Beschäftigten

seit dem Jahr 2019 die Möglichkeit, ihre Arbeitszeit zeitlich befristet

abzusenken und danach auf ihre Vollzeitstelle zurückzukehren. Der 

Rechtsanspruch gilt unabhängig davon, was ich mit dem mehr an Freizeit 

anfangen will. Er ist nicht an besondere Lebenssituationen oder

Belastungen gekoppelt.

⇒ 

⇒ 

⇒ 

⇒ 

⇒ 

⇒ 

Voraussetzung für die Beantragung der Brückenteilzeit ist eine

Betriebszugehörigkeit von mindestens 6 Monaten.  

Die Brückenteilzeit kann für eine Laufzeit zwischen 6 und 24

Monaten vereinbart werden. Danach kehren Beschäftigte 

automatisch wieder auf die tarifliche Arbeitszeit von z.B. 35 Stunden

zurück.  

Die Brückenteilzeit muss 3 Monate vor dem gewünschten Beginn

schriftlich beantragt werden. Die Brückenteilzeit ist wiederholbar.
Beschäftigte müssen dabei jedoch zuvor auf ihre ursprünglich 
Arbeitszeit zurückgekehrt sein und eine zwölfmonatige Wartefrist 
einhalten.

Die kurze Brückenteilzeit muss 3 Monate vor dem gewünschten

Beginn schriftlich beantragt werden. 

Dem gewünschten Beginn der Brückenteilzeit 

Der beantragten Dauer der Brückenteilzeit (zwischen 12 und 60
Monaten). 

Gewünschte Arbeitszeit während der Brückenteilzeit und deren Lage 

Das Genehmigungsverfahren  

Die kurze Vollzeit kann vom Arbeitgeber abgelehnt werden: 

Der Betrieb weniger als 45 Beschäftigte hat

Die gesetzliche Maximalzahl der anspruchsberechtigten  
Beschäftigten  nach § 9a TzBfG bereits überschritten ist

Wenn dem Antrag betriebliche Gründe entgegenstehen.

Wie beantrage ich die Brückenteilzeit? 

Die Rahmenbedingungen

Der Antrag an den Arbeitgeber muss Angaben enthalten zu: 

⇒ 

⇒ 

⇒ 

⇒ 



Antrag auf Brückenteilzeit
NEFG: ______________________

PGHIJKELKMFFGH: ______________________

Hiermit beantrage ich die Verkürzung meiner wöchentlichen 

Arbeitszeit auf Grundlage von § 9a TzBfG: 

Gewünschter Beginn (Datum): 

_____________________________ 

Gewünschte Arbeitszeit und deren Verteilung: 

_____________________________ 
Laufzeit der Brückenteilzeit (in Monaten/Jahren): 

_____________________________ 
(Der Anspruch besteht auf eine Laufzeit von mindestens 12 und höchstens 60 
ganzen Monaten) 

Ich bitte um zeitnahe Rückmeldung. 
Eine Kopie des Antrages geht zur Information an den Betriebsrat. 
Mit freundlichen Grüßen 

______________________ 
UNTERSCHRIFT 
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