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BRV-Besprechung
3. Mai ab 8.30 Uhr
im Kulturhaus Osterfeld

Delegiertenversammlung
16. Mai um 17 Uhr
im Gasthaus Bdren

Ortsjugendausschuss
20 Mai um 18 Uhr
im 1G Metall-Buro

Ortsfrauenausschuss
22. Mai um 17.30 Uhr
im 1G Metall-Biiro

Arbeitskreis Senioren
29. Mai um 14 Uhr
Birgerhaus Arlinger

1. MAI 2019

1. Mai-Feier Pforzheim
10.30 Uhr vor dem Stadttheater

Begriiflung
Wolf-Dietrich Glaser,
DGB-Vorsitzender KV Enzkreis

Gru3wort
Peter Boch, Oberbirgermeister
der Stadt Pforzheim

Mairede
Uwe Hildebrandt, Landesbezirks-
vorsitzender NGG Sidwest

Musik
JC’s Music Club Coverband

Moderation
Franz Herkens, stellvertretender
DGB-Vorsitzender KV Enzkreis

Familienfest mit Kinderaktionen,
Infostanden, internationalen
Speisen, Kaffee und Kuchen, Brat-
wurst und Getranken

pforzheim.igm.de,

pforzheim@igmetall.de
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37 Jugendvertretungen neu gewahlt

I1G Metall Jugend engagiert sich fiir mehr Qualitdt in der Ausbildung.

Jugend- und Auszubildendenvertreter beim Seminar sich aus

Ende 2018 fanden die Wahlen fiir die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) statt. In 37 Betrieben
der Branchen Metall und Elektro,
Edelmetall und dem Kfz-Handwerk
in Pforzheim und dem Enzkreis wur-
den die Wahlen erfolgreich durchge-
fiihrt.

Besonders erfreulich ist, dass in
vier Betrieben der Region zum ersten
Mal JAV-Wahlen stattgefunden
haben. In den Betrieben Sonotronic
Nagel in Ittersbach, Felss Systems in
Konigsbach-Stein, Pro-Heq in Bir-
kenfeld sowie dem Autohaus AHG

o auf der Wilferdin-
ger Hohe wurde
erstmals eine Ver-
tretung der Auszu-
bildenden gewéhlt.
Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter
verbessern die Qua-
litit der Ausbil-
dung. Sie setzen
jungen

Frauen und Min-
nern zusammen, die sich in den Be-
trieben, in denen sie arbeiten, und
uber die Betriebsgrenzen hinweg fiir
die Lebens- und Arbeitsbedingungen
ihrer Kolleginnen und Kollegen stark
machen.

In der IG Metall sind es vor
allem aktive Jugendvertreter, die
immer wieder dafiir sorgen, dass
Themen, die vor allem die Auszubil-
denden bewegen, in Tarifvertrigen
vereinbart werden. So ist zuletzt 2015
auf mafgebliches Betreiben der IG
Metall Jugend der Tarifvertrag fiir
Qualifizierung verbessert worden.

Delegierte beim Gewerkschaftstag

Ersatzdelegierte Karin Maischhofer und Klaus Rupp sowie die Delegierten

14

Martin Kolb und Liane Papaioannou (v.l.n.r.)

Die Erste Bevollmichtigte der IG
Metall Pforzheim, Liane Papaioan-
nou, wurde von den 51 stimmbe-
rechtigten Delegierten ebenso ge-
schlossen zur Delegierten fiir den 24.
Ordentlichen Gewerkschaftstag ge-
wihlt wie der ehrenamtliche Zweite

Bevollmichtigte Martin Kolb, Be-
triebsratsvorsitzender bei WISI. Zu
stellvertretenden Delegierten wur-
den der Betriebsratsvorsitzende der
Firma Harman Becker und die stell-
vertretende Betriebsratsvorsitzende
der Firma Possehl gewahlt.

Einer der grofiten tarifpolitischen
Erfolge gelang 2012, als die IG Me-
tall zusammen mit ihren jungen
Mitgliedern die unbefristete Uber-
nahme nach der Ausbildung erstrit-
ten hat.

Aktuell beschiftigt sich die IG
Metall in Baden-Wiirttemberg mit
der Kampagne rund um die Qualitat
der Ausbildung und der Praxispha-
sen von dual Studierenden im Be-
trieb. Bei dieser zeigen die JAVen zu-
sammen mit den Auszubildenden
und Studierenden einen enormen
Gestaltungswillen.

Die IG Metall Jugend plant in
der kommenden Tarifrunde den
Manteltarifvertrag fiir Auszubil-
dende nach dem Motto »Das Beste
fiir alle«, zu modernisieren und auf
die dual Studierenden auszuweiten

In Zukunft wird eine moderne,
zeitgerechte und perspektivensi-
chernde Ausbildung in hohem Mafle
die Attraktivitat des Wirtschafts- und
Lebensraums in der Region bestim-
men.

Leiharbeit
Werkvertrdge

Im Rahmen der betriebspoliti-
schen Offensive der IG Metall
»Gute Arbeit fiir alle« wurde bei
der Firma Abele im Februar eine
Betriebsvereinbarung zur Begren-
zung der Zahl der beschiftigten
Leiharbeiter als auch eine Begren-
zung der Uberlassungsdauer ab-
geschlossen. Seit April 2019 gilt
auch bei der Firma Sihn in Miihl-
acker eine Betriebsvereinbarung
zur Begrenzung von Leiharbeit.
Dazu vereinbarte der Betriebsrat
dort eine Bezahlung im Bereich
der Leiharbeit, die iiber den Bran-
chentarifvertrag hinausgeht.




