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Wirverdandern die Welt und sie uns. Tag-
taglich. Durch diesen Wandel steigen
auch die Anforderungen — im Leben wie
im Job. Auf Verdanderungen missen wir
reagieren und Antworten finden. Neue
Arten zu denken und zu handeln sind
gefragt. Das gilt in zunehmendem Maf3e
fiir unsere Arbeitswelt.

\ WIR MACHEN A »
Die IG Metall hat speziell fiir junge Men-

; \ Av CH I_AU schen ein Bildungsprogramm rund um

j A AvAvAA \(,jviieé;'gf‘men Ausbildung und Arbeit ent-
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Die Seminare orientieren sich an der
Praxis und liefern das notwendige
Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll
aktiv werden kannst: fiir deine Interes-
sen im Betrieb, fiir demokratische Mit-
bestimmung, fiir soziale Gerechtigkeit.

Mitunserem Bildungsangebot lernst du,
effektiver mit anderen zusammenzuar-
beiten, besser zu kommunizieren und
du kannst dich in den Jugendseminaren
mitjungenKolleginnen und Kollegen aus
ganz Deutschland (iber deine Erfahrun-
gen in Biiro und Betrieb austauschen.

Du erféhrst viel tiber deine Rechte als
Auszubildende/-r, (Dual-) Studieren-
de/-r bzw. Arbeitnehmer/-in und er-
héltst wertvolle Einblicke in Wirtschaft
und Politik.

Gemeinsam weiterbilden macht SpaR.
Zusammen mit anderen Leuten in dei-
nem Alter — und der IG Metall-Jugend.
Dabei kommt auch das Freizeitangebot
nicht zu kurz. Denn neben dem inhalt-
lichen Lernen geht es immer auch da-
rum, neue Leute kennenzulernen und
sich zu vernetzen.

WIR MACHEN SCHLAU



ZENTRALE

Die bundesweiten Jugendseminare
der IG Metall finden an zwei Orten
statt: im Jugendbildungszentrum in
Schliersee und im Bildungszentrum
Sprockhdvel.

Trotz der weiten Entfernung zwi-
schen Oberbayern und dem Ruhr-
gebiet sind die Referentinnen und
Referenten, die an beiden Hausern
Seminare durchfiihren, ein echtes
Team.




Zurzeit sind wir sieben Bildungs-
referentinnen und -referenten, die
damit beschaftigt sind, deine Semi-
nare zu gestalten und weiterzuent-
wickeln. Dariiber hinaus organisie-
ren wir Tagungen, Konferenzen und
bieten JAVen spezielle Beratungen
und Fortbildungen an. Wir kom-
men aus der ehrenamtlichen ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit und
waren selbst JAV-Mitglieder, Ver-
trauensleute und Jugendbildungs-
referentinnen  und  -referenten.

Unterstiitzung erhalten wir durch
ehrenamtliche Teamer/-innen, die
unsere Seminare mitgestalten und
mitreferieren.

Natirlich stehen wir dir bei allen
Fragen rund um Bildung mit Rat
und Tat zur Seite, z. B. wenn du fiir
deine JAV oder deinen OJA speziel-
le Weiterbildungsangebote haben
mochtest.

ZENTRALE JUGENDBILDUNGSARBEIT
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JUGENDBILDUNG
AUF EINEN BLICK.
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Die zentrale und regionale Jugend-
bildungsarbeit gliedert sich in vier
Blocke zu unseren Hauptthemen-
gebieten. Ergdnzend dazu gibt es
die Angebote des Forums Politische
Bildung mit wechselnden Themen.

Die Grafik zeigt den Aufbau der
Jugendbildungsarbeit der IG Metall.



o . Grundlagenseminare
EII"IStIeg Jugend I, JAV mit Biss und weitere regionale Angebote

Spezialisierung

Fiir Alle: (Gesellschafts-)Politische und
thematische Weiterbildung

v Jugend Il
\/ Jugend IlI: Aus der Geschichte lernen; Global
denken - lokal handeln

\/ Medienmacht — macht Medien
\/ Vom Beruf ins Studium; Vom Studium in den

Beruf
\/ Europa verstehen? — Europa verandern!
\/ Kreativam See

\/ Jugend wird aktiv — Politische Kompetenzen
starken

\/ Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Ve m Etzen J G]Av-/K]AV- Konferenz

Referentinnen- und Referentenqualifizierung fiir Jugendseminare:

Vermltteln Basics; Jugend I-Konzept; JAV-Konzept; Ref.-Weiterbildung

9 JUGENDBILDUNG AUF EINEN BLICK



UNSERE
BILDUNGSZENTREN

IG Metall Bildungszentrum
Sprockhéovel:

Das Bildungs- und Konferenzzentrum
setzt Mafistabe fiir die Bildungsarbeit der
IG. Metall, denn es ist eines der grofiten
gewerkschaftlichen Bildungszentren in
Europa. 5.000 Seminarteilnehmer/-innen
und10;000 Tagungsteilnehmer/-innen fin-
den jedes Jahr den Weg in diese Ecke des
Ruhrgebiets. Hier treffen sich alle von Jung
bis Alt. Das bietet die Gelegenheit, viele
Menschen kennenzulernen, im Seminar
und in der Freizeit. Im Haus gibt es dafiir
einen komfortablen Fitness- und Wellness-
bereich. Dariiber hinaus bietet die Umge-
bung alle Moglichkeiten: In weniger als
einer halben Stunde seid ihr mittendrin im
Pott. Es gibt Konzerte, Kneipen, Clubs und
jede Menge Kultur. In Sprockhovel gilt die
Devise: Gemeinsam lernen — solidarisch
handeln.

IG Metall Jugendbildungszentrum
Schliersee:

Im Jugendbildungszentrum kannst du Bay-
ern von seiner schonsten Seite geniefien,
denn der See und die Berge liegen direkt
vor der Tur. Das Jugendbildungszentrum ist
mit allem Drum und Dran ausgestattet, was
fiir gute Bildung wichtig ist. Aber nicht nur
Freizeit ist hier Programm. Im Mittelpunkt
steht: Kompetenz erwerben.

)
“ BILDUNGSZENTRUM:

SPROCKHOVEL

1G Metall Bildungszentrum Sprockhovel
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhdvel
www.igmetall-sprockhoevel.de

|
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1G Metall Jugendbildungszentrum Schliersee
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
www.igmetall-schliersee.de
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Anfahrtsskizze 1G Metall
Jugendbildungszentrum Schliersee

Miinchen

1G Metall
Jugendbildungszentrum

Starnberg Schliersee

Unterleiten 28,
83727 Schliersee

Garmisch-
Partenkirchen

Jenbach

[

Innsbruck

UNSERE BILDUNGSZENTREN
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Das Seminarprogramm bietet dir
einen guten Uberblick iiber die ver-
schiedenen Veranstaltungen und
funktioniert als dein persénliches
Planungstool: Jedes Seminar wird
einzeln auf einer Seite vorgestellt
und beinhaltet ein Anmeldefor-
mular im Postkartenformat. Hast
du eine Veranstaltung gefunden,
trennst du die Anmeldekarte ab
und schickst sie an deine Ge-
schéftsstelle oder gibst sie beim
Betriebsrat oder deiner JAV ab.



Nach dem Heraustrennen der Karte bleibt
eine Kurzbeschreibung des Seminars im
Programm erhalten.

Nach der Anmeldung bekommst du von
deiner Geschéftsstelle eine Einladung
zum Seminar und den offiziell anerkann-
ten Themenplan. Diesen musst du fiir die
Beantragung deiner Freistellung im Be-
trieb einreichen.

Fir alle zentralen Seminare der
IG Metall Bildungszentren gilt, dass sie
grundsatzlich fiir alle offen sind, d. h.

auch nicht in der IG Metall organisierte

13

Arbeitnehmer/-innen kdnnen sich zu die-
sen Seminaren anmelden. Dies gilt aus-
driicklich auch fiir die Seminare, die nach
den Bildungsfreistellungsgesetzen der
einzelnen Bundesldnder anerkannt sind.
Von dieser allgemeinen Zugédnglichkeit
ausgenommen sind nur die Bildungs-
veranstaltungen, bei denen sich aus den
Ankiindigungen eindeutig ergibt, dass
nur ein bestimmter Teilnehmendenkreis
angesprochen ist.

DER WEG ZUM SEMINAR



Jede/-r kann Seminare besuchen
und hat dafiir auch Freistellungs-
moglichkeiten nach dem Bundes-

FREISTELLUNG urlaubsgesetz. IG Metall-Mitglieder

aus Bayern und Sachsen kdnnen
UND KOSTEN. daneben auch die Regelungen
aus dem MTV in der M&E-Industrie
nutzen. Fiir JAV-Mitglieder regelt §
37.6 des Betriebsverfassungsge-
setzes (BetrVG) die Freistellung fir
Bildungsangebote, die die ,erfor-
derlichen® Kenntnisse fiir die Arbeit
als betriebliche/-r Interessenver-
treter/-in vermitteln. § 37.7 BetrVG
rdumt dir das Recht auf Freistellung

_&' | fir Seminare ein, bei denen du ,,ge-
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eignete” Kenntnisse fiir deine JAV-Arbeit
erwirbst. Mehr Infos zur Freistellung gibt
es auch im Internet unter:
https://extranet.igmetall.de

In jedem Fall berat dich deine IG Metall
vor Ort gerne bei Fragen rund um die
Seminaranmeldung und {ber Moglich-
keiten der Freistellung. Du hast aberauch
immer die Moglichkeit, dir fiir ein Semi-
nar Urlaub zu nehmen.

Fiir JAV-Mitglieder muss der Arbeitgeber
die Seminar- und Fahrtkosten tragen:
§ 40.1 BetrVG regelt in Verbindung mit
§ 65.1 BetrVG die Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber.

15

Flir JAVen erfolgt fiir den Zeitraum der Teil-
nahme an Bildungsurlaub und JAV-Semi-
naren keine Kiirzung der Ausbildungsver-
gitung.

Auch Auszubildende erhalten fiir die
Dauer des Bildungsurlaubs die volle Aus-
bildungsvergiitung.

Du bist IG Metall-Mitglied, hast aber kei-
nen Anspruch auf Seminarkosteniiber-
nahme durch den Arbeitgeber? Kein Pro-
blem: Die Kosten fiir Seminare im Inland
konnen durch die IG Metall ibernommen
werden. Wende dich an deine Geschafts-
stelle vor Ort — sie entscheidet dariiber.

FREISTELLUNG UND KOSTEN
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Der Arbeitgeber verweigert

die Zahlung der Seminarkosten

und des Entgeltausfalls

Seminarkosten: Der BR leitet nach
,.-:..".,’ —) Riicksprache mit der IG Metall ein

WENN DER ARBEITGEBER ZUM Beschlussverfahren zur Kosten-
e tibernahme durch den Arbeitgeber
]AV'SEM'NAR ”NEIN“ SAGT beim Arbeitsgericht ein.

Entgeltausfall: Das einzelne JAV-Mit-

\d & glied muss seinen Entgeltausfall im
arbeitsgerichtlichen Urteilsverfah-
ren einklagen. Dazu schaltet man
am besten die |G Metall ein und be-

Nir g =
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Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit
des Seminars.

Der Arbeitgeber kann ein gerichtliches Verfahren
einleiten, wenn er die Schulungsteilnahme des
JAV-Mitglieds verhindern will.

Wenn der Arbeitgeber die Erforderlichkeit bestreitet,
sollte der Betriebsrat sofort eine Betriebsratssitzung
einberufen und beschliefien, dass an der Schulung
festgehalten wird. Der Betriebsrat begriindet, warum er
die Schulung fiir erforderlich halt, und teilt dem Arbeit-
geber seinen Beschluss inklusive der Begriindung mit.

Der Arbeitgeber hélt die betrieblichen Belange fiir
nicht geniigend beriicksichtigt.

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle anrufen.
Sie entscheidet liber die zeitliche Teilnahme.

Wenn der Arbeitgeber die betriebliche Notwendigkeit
bestreitet, sollte die JAV sofort beim Betriebsrat eine
Betriebsratssitzung beantragen. Dort muss beschlos-
sen werden, dass an der Schulung festgehalten wird.
Der Betriebsrat begriindet, warum er zeitlich an der
Schulung festhalt, oder vereinbart mit dem Arbeitgeber
einen anderen Termin — und fordert dafiir Entgegen-
kommen bei anderen Seminaren ein.

Das JAV-Mitglied nimmt trotzdem an der Schulung teil,

I wenn der Arbeitgeber kein gerichtliches
Verfahren einleitet

| oder nicht auf den Beschluss des Betriebsrats
reagiert

| oder kurzfristig ohne vorherige Ankiindigung die
Seminarteilnahme verhindern will

17

| wenn der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht anruft

I wenn der Arbeitgeber kurzfristig — ca. zwei Wochen
vorher — trotz frithzeitiger Anmeldung die Teilnahme
an der Schulung verhindern will

WENN DER ARBEITGEBER ZUM JAV-SEMINAR ,,NEIN“ SAGT






SEMINARE RUND UM AUSBILDUNG, ARBEITSMARKT, v‘ i -

WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT.

VAV
A N/ VAVA
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In den Seminaren nehme ich inhaltlich und methodisch sehr viel mit.

Den Gruppenzusammenhang und das Fiireinander-da-Sein finde ich stark.

Colin Blattmann, 20, Mitglied des Ortsjugendausschusses der 1G Metall Freiburg-Lorrach




SEMINARE FUR ALLE

Diese Seminare bieten dir einen ersten Einstieg in alle
Themen rund um Ausbildung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie richten sich an alle, die sich auf Grundlage
von Fakten eine eigene Meinung bilden wollen.

Seite Seminar
]

21 Jugend |

23 Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdat und Konkurrenz

25 Jugend Il - Global denken, lokal handeln

27 Jugend Il — Aus der Geschichte lernen

29 Medienmacht — Macht Medien!

31 Vom Beruf ins Studium

33 Vom Studium in den Beruf

35 Europa verstehen? — Europa verandern!

37 Jugend wird aktiv — Politische Kompetenzen starken

39 Politik und Demokratie auf dem Priifstand



JUGEND |

Das Jugend I-Seminar ist das Einstiegsseminar fiir alle Jugendlichen und
jungen Arbeitnehmer/-innen: Der Ausgangspunkt fiir das Jugend I-Seminar
ist das Arbeitsleben — deine Ausbildung und/oder dein Studium im Betrieb.
Von den personlichen Erfahrungen aus widmet sich das Jugend I-Seminar
den Themen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat,
Betrieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- und Wirtschafts-
leben? Welche Rolle ergibt sich fiir dich als Auszubildende/-r und/oder
Studierende/-r?

Themen im Seminar:

e Grundsdtze betrieblichen Handelns

¢ Deine Interessen als Arbeitsnehmer/-in

® Moglichkeiten, die Ausbildung/das Studium zu gestalten
¢ Die Rolle von JAV, BR und IG Metall

21

JUGEND |
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GLEICH ANMELDEN!

JUGEND |

Dieses Seminar bietet einen Einstieg in Fragen
rund um dein Arbeits- und Ausbildungsleben.
Das Jugend-I-Seminar ist das Einstiegsseminar
fur alle.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



JUGEND Il - JUGEND ZWISCHEN
SOLIDARITAT UND KONKURRENZ

In diesem Seminar geht es um deine Erfahrungen in der Ausbildung, im
Betrieb, deinem Lebensumfeld und in der Gesellschaft . Aus deinen Anliegen
werden wir Themen auswahlen, die wir gemeinsam im Seminar behandeln.
Durch Diskussionen und die Vertiefung der Themen kannst du deine
Meinung auf der Grundlage von selbst erarbeitetem Wissen weiterentwi-
ckeln. Zudem hast du nebenbei die Gelegenheit, deine Arbeitstechniken zu
verbessern und dich auf eine ortliche Aktivitdt vorzubereiten.

Themen im Seminar:
¢ Anliegen aus deinem Arbeits- und Lebensumfeld
e Strategien und Zwdnge von Unternehmen

e Gesellschaftliche Auswirkungen/Bedingungen fiir
Mensch und Gesellschaft

e Einflussmoglichkeiten und Aufgaben des Staates
¢ Die Rolle von Gewerkschaften in der Gesellschaft

® Moglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend I und/oder des JAV-Grundlagenseminars wird empfohlen.

23

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
- _______________________________________________________________|
SL00618 04.02. - 16.02.2018 Sprockhovel 1)
JA00918 25.02. - 09.03.2018 Schliersee

SLo1018 04.03. — 16.03.2018 Sprockhdvel 88
SL01918 06.05. — 18.05.2018 Sprockhovel 1)
JA02218 27.05. — 08.06.2018 Schliersee

JA02318 03.06. — 15.06.2018 Schliersee

SL02618 24.06. - 06.07.2018 Sprockhdvel ae
JA02818 08.07. — 20.07.2018 Schliersee

SLo3018 22.07. - 03.08.2018 Sprockhdvel 1)
JA03218 05.08. — 17.08.2018 Schliersee

JA03418 19.08. - 31.08.2018 Schliersee

JA03618 02.09. — 14.09.2018 Schliersee

SL13918 23.09. — 05.10.2018 Sprockhovel 1)
JA04218 14.10. — 26.10.2018 Schliersee

SLo4418 28.10. - 09.11.2018 Sprockhovel o8
JA04518 04.11. — 16.11.2018 Schliersee

1
&8 = Kinderbetreuung

JUGEND Il — JUGEND ZWISCHEN SOLIDARITAT UND KONKURRENZ
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GLEICH ANMELDEN!

JUGEND I - JUGEND _
ZWISCHEN SOLIDARITAT
UND KONKURRENZ

Dieses Seminar setzt an den Erfahrungen an,
die du an deinem Arbeitsplatz und deinem
gesellschaftlichen Umfeld gemacht hast.

Wir analysieren gemeinsam Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft und erarbeiten Moglichkeiten
fiir solidarisches Handeln.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine
Geschiftsstelle schicken.



JUGEND Ilil - GLOBAL DENKEN,
LOKAL HANDELN

Bei diesem Seminar geht es um deine Vorstellungen von einer lebenswerten
und gerechten Welt. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche, politische und
soziale Entwicklungen und deren Bedeutung fiir unser Leben. Im Mittelpunkt
stehen die Globalisierung und ihre Auswirkungen auf unsere Gesellschaft.
Anhand der Ergebnisse aus dem Seminar entwickeln wir gemeinsam Denk-
und Handlungsansatze fiir eine bessere Zukunft.

Themen im Seminar:

¢ \on ,,attac* bis ,,WTO* — Organisationen und Institutionen
der Globalisierung

¢ Globale Phanomene wie ,,Standortkonkurrenz*, ,,Klima-
wandel® und ,,Nord-Siid-Konflikt“

e Betriebspolitische Konsequenzen fiir die Interessenvertre-
tungen im Spannungsfeld internationaler Konkurrenz

e Alternativen zur Globalisierung — globalisierungskritische
Bewegungen

¢ Gewerkschaften vor veranderten Herausforderungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende
und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend II-Seminars wird empfohlen.

25

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SL02218 27.05. — 08.06.2018 Sprockhovel 1)
SLo4218 14.10. — 26.10.2018 Sprockhdvel 1)

]
&8 = Kinderbetreuung

JUGEND IIl - GLOBAL DENKEN, LOKAL HANDELN



DENKEN, LOKAL HANDELN
In diesem Seminar untersuchen wir die
Auswirkungen der Globalisierung auf

JUGEND Il - GLOBAL

GLEICH ANMELDEN!

unsere Arbeits- und Lebenswelt und

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

entwickeln gemeinsam Strategien und

Moglichkeiten, die Zukunft zu gestalten.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g § 37.7 BetrVG E in Bayern und Sachsen Freistellung nach
MTV der M&E Industrie.
Bildungsfreistellungsgesetz

- = === d



JUGEND Ill - AUS DER GESCHICHTE
LERNEN

Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Verbindungen der heutigen Arbeits-
und Lebensbedingungen junger Menschen mit unserer Vergangenheit. Wir
diskutieren, was du als junge/-r Beschaftigte/-r tun kannst, um die Gesell-
schaft nach deinen Vorstellungen zu gestalten und wollen dabei aus

der Geschichte lernen. Hier interessiert uns besonders die Suche nach
Erklarungen fiir das Erstarken des Nationalsozialismus in Zusammenhang
mit der Wirtschaftskrise zu Beginn der 1930er Jahre.

Themen im Seminar:
¢ Aktuelle 6konomische und politische Entwicklungstrends
e Krisen als Wendepunkte der Geschichte

e Aktuelle Herausforderungen von Gewerkschaften
in Krisenzeiten

e Filhrung durch die KZ-Gedenkstatte Dachau und Reflexion
¢ Konsequenzen aus der Zeit der NS-Diktatur

e Umgang mit Diskriminierung in Betrieb und Gesellschaft
Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend II-Seminars wird empfohlen.

27

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
e

JA01618 15.04. — 27.04.2018 Schliersee
JA03818 16.09. — 28.09.2018 Schliersee
JAo4718 18.11. - 30.11.2018 Schliersee

JUGEND IIl - AUS DER GESCHICHTE LERNEN



Lebensbedingungen junger Menschen, blicken
zuriick in die Geschichte Deutschlands und

suchen nach Griinden fiir das Erstarken der

Wir betrachten die heutigen Arbeits- und
extremen Rechten.

JUGEND Il - AUS DER
GESCHICHTE LERNEN

GLEICH ANMELDEN!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g § 37.7 BetrVG E in Bayern und Sachsen Freistellung nach
MTV der M&E Industrie.
Bildungsfreistellungsgesetz
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MEDIENMACHT - MACHT MEDIEN!
LERNEN AUS DER PRAXIS
PROFESSIONELLER MEDIEN

Medien pragen uns und unsere Sicht auf die Welt. Sie sind geleitet von Inte-

ressengruppen zur Durchsetzung ihrer Ziele. Damit wir uns nicht zu einfach
von den Medien instrumentalisieren lassen, suchen wir Erklarungen zum
Verhéltnis von Medien und Macht. Wir erarbeiten uns einen kritischen Um-
gang mit den gangigen Massenmedien. Dariiber hinaus kreieren wir fiir die
gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb und vor Ort eigene Medien, um unsere
Themen gezielt setzen zu kénnen.

Themen im Seminar:

e Reflexion des eigenen sowie des gesellschaftlichen
Medienkonsumverhaltens

e Funktionen, Rechte und Pflichten von Massenmedien

e Struktur, Arbeitsweise und Gestaltungselemente
in der Medienlandschaft

e Einflussmoglichkeiten gesellschaftlicher
Interessensgruppen

e Einsatzbereiche fiir Medien- und Offentlichkeitsarbeit
im Betrieb und vor Ort

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende
und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des Jugend
II-Seminars wird empfohlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLoo418 21.01. — 26.01.2018 Sprockhovel 1)
SLo4718 18.11. — 23.11.2018 Sprockhdvel 1)

]
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: In diesem Seminar setzen wir uns mit unserem
| eigenen Medienkonsum auseinander, entlar-
: ven Lobbyismus in den Medien und trainieren
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: selbst ein Medium erstellen.
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VOM BERUF INS STUDIUM - LERN- g nch 7.7 BV nd Bdngsttlungsgesetdr
UND ARBEITSSTRATEGIEN FUR EIN -
ERFOLGREICHES STUDIUM

JA03318 12.08. - 15.08.2018 Schliersee
In diesem Seminar setzen wir uns mit der Wahl des Studiums und der |

richtigen Hochschule auseinander. Wir diskutieren Mdglichkeiten der
Finanzierung und befassen uns intensiv mit der Bewaltigung des Studienall-
tags. Dabei behandeln wir nicht nur Wege zum erfolgreichen Abschluss und
schauen auf eure Lernbedingungen, sondern setzen uns auch mit der geziel-
ten Entwicklung persdnlicher Kompetenzen und Lernstrategien auseinander.
Wir bieten Hilfestellung, um erfolgreich grofe Mengen von Lernstoff zu
verarbeiten, Fakten zu lernen und sich optimal auf Priifungen vorzubereiten.
Um nicht alleine im akademischen ,,Dschungel“ stehen zu miissen, bietet
das Seminar Raum, erste Netzwerke mit Gleichgesinnten zu kniipfen.

Themen im Seminar:

¢ Den richtigen Studiengang finden

® Moglichkeiten der Studienfinanzierung

e Lernvoraussetzungen und Ressourcen kldren
e L ernbediirfnisse analysieren

¢ Personliche Kompetenzentwicklung planen

Das Seminar richtet sich an Kolleginnen und Kollegen, die gerne ein Studium beginnen
mochten oder gerade am Anfang eines Studiums stehen.

31 VOM BERUF INS STUDIUM — LERN- UND ARBEITSSTRATEGIEN FUR EIN ERFOLGREICHES STUDIUM
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: Wir befassen uns mit den Fragezeichen, die vor
1 dem Beginn eines Studiums auf dich zukom-
: men und bereiten uns darauf vor, die Hiirden
| auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss
: moglichst sicher umgehen zu kénnen.
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VOM STUDIUM IN DEN BERUF

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Zeit nach dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums auseinander und klaren dabei alle wichtigen Fragen
rund um die Berufswahl, madgliche berufliche Perspektiven, zu erwartende
Einstiegsgehalter, arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und natiirlich

den Arbeitsvertrag. Neben praktischen Tipps zur erfolgreichen Bewerbung
aus erster Hand bietet das Seminar Raum und Zeit, eigene Erfahrungen
auszutauschen und die sozialen und 6kologischen Herausforderungen des
spdteren Berufs zu diskutieren.

Themen im Seminar:

¢ Auswahl moglicher Arbeitgeber/-innen
¢ Tipps zum Bewerbungsverfahren

e Einstiegsgehdlter und Perspektiven

¢ Wissenswertes zum Arbeitsvertrag

e Soziale und dkologische Herausforderungen des Berufs
Das Seminar richtet sich an Studierende, Absolventinnen und Absolventen

der Ingenieurwissenschaften und der Informatik, die sich auf den Berufseinstieg
vorbereiten méchten.

33

Wochenendseminar

Sem.-Nr. Termin Ort
e

BWo02718 06.07. — 08.07.2018 Berlin

SMo09018 05.10. — 07.10.2018 Sprockhovel 1)
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GLEICH ANMELDEN!

VOM STUDIUM IN
DEN BERUF

Wir befassen uns mit der Zeit nach dem
erfolgreichen Abschluss des Studiums und
betrachten die Berufswahl, Perspektiven, Ein-
stiegsgehdlter und den Arbeitsvertrag. Dabei
kommen Bewerbungstipps und der Austausch
von Erfahrungen nicht zu kurz.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



EUROPA VERSTEHEN? -
EUROPA VERANDERN!

Etliche Entscheidungen, die unsere Arbeits- und Lebensbedingungen direkt
betreffen, werden heute auf europédischer Ebene getroffen. Deswegen steht
im Fokus dieses Seminars die Frage, wie wir als junge Arbeitnehmer/-innen
diese Entscheidungen in unserem Sinne beeinflussen und gestalten
kénnen. Dazu verschaffen wir uns einen Uberblick iiber die Geschichte

der Europdischen Union und ihre aktuelle Funktionsweise. Dariiber hinaus
zeigen wir auf, welche Moglichkeiten zur Vernetzung betriebliche Interes-
senvertreter/-innen und Gewerkschaften auf europdischer Ebene haben, um
Europa mitzugestalten.

Themen im Seminar:

¢ Geschichtliche Entwicklung der Europdischen Union

e Aktuelle Funktionsweisen der Europdischen Union

¢ Unterschiedliche Interessenvertretungssysteme in Europa

¢ Europas Zukunft aktiv gestalten
Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend II-Seminars wird empfohlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetze der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLo3218 05.08. — 10.08.2018 Sprockhovel 1)

JA04818 25.11. — 30.11.2018 Schliersee
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GLEICH ANMELDEN!

EUROPA VERSTEHEN? -
EUROPA VERANDERN!

(ua1813yda19qsSunyaiz.i3 Jap Yuydrsiajun uasuyelispuly 1aq)

In diesem Seminar beschéftigen wir uns damit,
wie es zur Europdischen Union kam und wie in
Europa Entscheidungen getroffen werden. Ein
weiterer Blick liegt auf den unterschiedlichen
Interessenvertretungssystemen in Europa.

usydew
-1o1j anlg

X Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine
I\ Geschiftsstelle schicken.




JUGEND WIRD AKTIV - POLITISCHE
KOMPETENZEN STARKEN

Ansprechende Texte formulieren, vor Gruppen sprechen, Sitzungen mode-
rieren — und all das mit fundiertem, gewerkschaftspolitischem Hintergrund-
wissen. Diese Anforderungen sind nur ein Ausschnitt der notwendigen
Kompetenzen, denen sich junge engagierte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer stellen, um fiir ihre Interessen einzustehen.

In diesem Seminar méchten wir daran ankniipfen und unsere gewerkschafts-
politischen Kompetenzen und das dazugehorige Wissen ausbauen. Weiter-
fihrend werden wir verschiedene Themenkomplexe der gewerkschaftlichen
Handlungsfelder beleuchten und gezielt in Kompetenztrainings einbauen.
Dariiber hinaus entwickeln wir gemeinsam Projekte, welche auch nach
Beendigung des Seminars zur aktiven Gewerkschaftsarbeit vor Ort weiter-
gefiihrt werden.

Themen im Seminar:
e Grundsatze gewerkschaftlichen Handelns

¢ Auseinandersetzung mit gewerkschaftspolitischen
Handlungsfeldern

e Inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien
e Reden schreiben und halten

e Projektarbeit an einem individuellen Thema
Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend- und

Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des Jugend |- und/oder
des JAV-Seminars ist zu empfehlen.

37

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLo3218 26.08. - 31.08.2018 Sprockhovel 1)

JA03918 23.09. — 28.09.2018 Schliersee

1
&8 = Kinderbetreuung

JUGEND WIRD AKTIV ~ POLITISCHE KOMPETENZEN STARKEN



E opN1Rg LLE§ %

(ua1813yda19qsSunyaiz.i3 Jap Yuydrsiajun uasuyelispuly 1aq)
ApueH

YuydsISUn
35521py-11eW-3

(110 YaN1gaNYISULB) gaLIeg
10 ‘Z1d

SWeuyIRN pun -10A
Jawwnuieulwss

z)9s98s8uny)aisialyssunplig

‘aLISNpuU| IBW 43p ALW

yoeu Sunjjalsialy uasydes pun uiakeg u

GLEICH ANMELDEN!

JUGEND WIRD AKTIV -
POLITISCHE KOMPETEN-
ZEN STARKEN

In diesem Seminar vertiefen wir unser politi-
sches Know-how und bauen auf verschiedenen
Ebenen unsere Kompetenzen aus, um diese
bei der gewerkschaftlichen Arbeit vor Ort ein-
zubringen und weiterzuentwickeln.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine
Geschiftsstelle schicken.



POLITIK UND DEMOKRATIE AUF
DEM PRUFSTAND

In diesem Seminar setzen wir uns mit den Begriffen Politik und Demokratie
auseinander, deren Bedeutung und unserer gesellschaftlichen Einordnung.
Wir schauen uns an, wodurch sich demokratische Strukturen auszeichnen
und verorten unseren personlichen Standpunkt dazu. Weiterfiihrend setzen
wir uns mit verschiedenen politischen Ebenen auseinander und entwickeln
Strategien, wie wir den Interessen junger Beschaftigter tiber politische
Handlungen Gehor verschaffen kdnnen. Vertiefend werden wir uns mit Lob-
byarbeit befassen und unsere eigenen Fragen und Anliegen mit politischen
Akteurinnen und Akteuren in Berlin vor Ort diskutieren.

Themen im Seminar:

e Eigenen Standpunkt zu Demokratie entwickeln
¢ Politische Handlungsfelder erkennen

® Besuch des Bundestags

e Austausch mit politischen Akteuren

* Moglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend- und
Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des Jugend |- und/oder
JAV-Seminars ist zu empfehlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
JB00918 25.02. - 02.03.2018 Berlin

SL14718 18.11. — 23.11.2018 Berlin

POLITIK UND DEMOKRATIE AUF DEM PRUFSTAND



POLITIK UND DEMO-

KRATIE AUF DEM PRUFSTAND
In diesem Seminar setzen wir uns mit der
vorherrschenden Demokratie auseinander und

GLEICH ANMELDEN!

beleuchten die Unterschiede politischer Ebenen,
um daraus Beteiligungsmoglichkeiten fiir uns

abzuleiten.

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g § 37.7 BetrVG E in Bayern und Sachsen Freistellung nach
MTV der M&E Industrie.
Bildungsfreistellungsgesetz
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In den Seminaren fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) lerne ich wichtige

Grundlagen und ich kann mich mit anderen JAVen iiber Erfahrungen austauschen.

Anja Gebhardt, 23, stellvertretende Vorsitzende der JAV bei der Robert Bosch GmbH in Niirnberg




Seminare fiir JAVen

Diese Seminare sind speziell fiir JAVen — zur Unterstiitzung
deines Engagements. Die Schulungen vermitteln erforderliches
Wissen und Handwerkszeug fiir die Praxis und machen dich

fit fir deine Arbeit als Interessenvertretung.

Seite

Seminar

43 JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

45 JAV - Tarifvertrdge verstehen und umsetzen
47 JAV - Berufsbildung 4.0

49 JAV - Kleines Gremium grof3e Wirkung

51 JAV — Meine Rolle als Vorsitzende/-r

53 JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

55 JAV - Rhetorik

57 GJAV-/KJAV-Konferenz



JAV-AKTIVFOR
AUSBILDUNGSQUALITAT

Im Mittelpunkt des Seminars stehen das Berufsbildungsgesetz und die
Ausbildungsrahmenpldne. Wir werfen aber auch einen Blick ins Betriebsver-
fassungsgesetz, in dem weitreichende Mitwirkungs-, Mitbestimmungs- und
Initiativrechte des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung geregelt sind. Um konkrete Unterstiitzung leisten zu kénnen, erarbeiten
wir betriebliche Handlungspléane, etwa zur Qualitat der Ausbildung als
Handlungsauftrag der JAV oder die Gestaltung von betrieblichen Ausbil-
dungspldnen.

Themen im Seminar:

¢ Das duale System der Berufsausbildung

e Einflussmoglichkeiten auf die berufliche Bildung

e Rechte der Auszubildenden in der Aus- und Weiterbildung
¢ Beurteilungssysteme

¢ Rechtliche Handlungsmaoglichkeiten zur Verbesserung
der Ausbildungsqualitat

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV) und

interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch eines
JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.

43

Freistellung nach § 37.6 BetrVG

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLo0818 18.02. — 23.02.2018 Sprockhovel 1)
JCo1118 11.03. — 16.03.2018 Schliersee
JCo3818 16.09. — 21.09.2018 Schliersee
JCo4518 04.11. — 09.11.2018 Schliersee

&8 = Kinderbetreuung

JAV — AKTIV FUR AUSBILDUNGSQUALITAT
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GLEICH ANMELDEN!

JAW-AKTIVFUR
AUSBILDUNGSQUALITAT

In diesem Seminar bekommst du einen
Uberblick rund ums duale Ausbildungssystem.
Durch das Erarbeiten von gesetzlichen Grund-
lagen und Einflussmoglichkeiten, wollen wir dir
helfen, Ideen zur Verbesserung deiner betrieb-
lichen Ausbildung im Betrieb umzusetzen.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine
Geschiftsstelle schicken.



JAV - TARIFVERTRAGE
VERSTEHEN UND UMSETZEN

Die Tarifautonomie gibt uns die Moglichkeit, eigene Forderungen an die
Arbeitgeber zu stellen und notfalls auch durchzusetzen. Tarifvertrage sind
verbindlich und haben einen rechtlichen Charakter. Der Tarifvertrag Beschaf-
tigungssicherung von 2012, beinhaltet den Anspruch auf die unbefristete
Ubernahme. Daher ist es besonders wichtig unseren Tarifvertrag und unsere
Handlungsspielrdume als Interessenvertreter/-in genau zu kennen und diese
auch wahrzunehmen. Genau dies setzen wir uns in diesem Seminar zum Ziel
und sammeln Wissen und Argumente.

Themen im Seminar:
¢ Funktionen von Tarifvertragen

e Zusammenhang von Tarifautonomie und
Mitbestimmungsrechten

e Zusammenarbeit zwischen JAV und BR

e Rechtliche Handlungsmaoglichkeiten zur erfolgreichen
Umsetzung von Tarifvertragen

¢ Herausforderung der Bedarfsermittlung und Personalbe-
darfsplanung

e Strategien zur Umsetzung von Tarifvertragen
Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV)

sowie junge Betriebsritinnen und Betriebsrite (BR). Der vorherige Besuch des
JAV-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG

Sem.-Nr. Termin Ort
s

JCo3018 22.07. — 27.07.2018 Schliersee

SLo4818 25.11. — 30.11.2018 Sprockhovel 1)
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GLEICH ANMELDEN!

JAV - TARIFVERTRAGE
VERSTEHEN UND UMSETZEN

In unseren Tarifvertragen gibt es viele Bestim-
mungen fiir die ,,junge Generation“. Daher wollen
wir uns in diesem Seminar mit einigen dieser
Regelungen genauer beschaftigen, um unsere
Tarifvertrage besser umsetzen zu kdnnen.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



JAV - BERUFSBILDUNG 4.0

Die fortschreitende Digitalisierung verandert rasant viele Bereiche des Lebens
und der Arbeit. Das gilt auch fiir die duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule sowie fiir die dualen Studiengénge. Ausbildungsrahmenpléne, -ordnun-
gen und -abl3ufe bediirfen einer genauen Uberpriifung hinsichtlich der Weiter-
entwicklung eines Konzeptes zur Berufsbildung 4.0. Welche Kompetenzen und
Qualifikationen sind zukiinftig in der dualen Ausbildung notig? Was bedeutet
dies fiir die Arbeitsinhalte? Was passiert mit der berufsfachlichen Qualifikation
der Facharbeit? Um die Qualitdt der dualen Berufsausbildung zu gewahrleisten
und die Auszubildenden und die Belegschaft in die sich verandernden Prozesse
einzubinden, ist eine starke Rolle der JAV und des BR notwendig. Beide haben
dazu nach BetrV/G ein allgemeines Initiativ-Mitbestimmungsrecht.

Themen im Seminar:

¢ Konzepte der ,,erweiterten modernen Beruflichkeit* und
»Berufsbildung 4.0

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der
Betriebsverfassung

e Tarifvertrag Bildungsteilzeit und Qualifizierung

¢ Anforderung an die Gestaltung bei der Erneuerung
von Berufsbildern

¢ Anpassung und Verbesserung der Ausbildungsinhalte an
die Digitalisierung der Arbeit

¢ Anforderungen an Berufsschule und Universitadt bei der
Begleitung neuer Ausbildungsinhalte

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV) und
interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch eines
JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.

47

Freistellung nach § 37.6 BetrVG

Sem.-Nr. Termin Ort
s

SLoo718 11.02. - 16.02.2018 Sprockhovel 1)
SLo5018 09.12. — 14.12.2018 Sprockhdvel ce
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JAV — BERUFSBILDUNG 4.0



In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit den
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Berufs-

bildung.

JAV - BERUFSBILDUNG 4.0

GLEICH ANMELDEN!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)
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JAV - KLEINES GREMIUM
GROSSE WIRKUNG

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die besonderen Herausforderungen,
vor die kleine JAV-Gremien mit einem oder drei JAV-Mitgliedern gestellt sind.
Gemeinsam sehen wir uns die relevanten Paragrafen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) an und iiberlegen, wie diese in kleinen Betrieben
anzuwenden sind. Wir wollen der Frage nachgehen, wie ihr eure JAV-Arbeit
so gestalten konnt, dass eure Anliegen moglichst gut umgesetzt werden.
Vor allem in kleinen Betrieben ist die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
dabei besonders wichtig. Hier wollen wir mit euch gemeinsam tiberlegen,
wie ihr fiir Unterstiitzung durch Betriebsrat und in der Belegschaft sorgen
kénnt. Das Seminar bietet Raum, um sich mit anderen JAV-Mitgliedern tiber
Erfahrungen und Probleme auszutauschen.

Themen im Seminar:

¢ Vor welchen besonderen Herausforderungen stehen
JAV-Gremien mit einem oder drei Mitgliedern?

e Welche Moglichkeiten haben kleine JAVen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)?

e Wie konnen die JAV-Stellvertreter/-innen aktiv in die
JAV-Arbeit eingebunden werden?

e Wie kann ich erfolgreich mit dem Betriebsrat (BR)
zusammenarbeiten?

e Wie sorge ich im Alltag fiir Unterstiitzung im Betriebsrat
und der Belegschaft?

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen aus Gremien
mit einem oder drei Mitgliedern. Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars
wird vorausgesetzt.
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Sem.-Nr. Termin Ort
s
JD01318 25.03. - 28.03.2018 Schliersee

JD02118 21.05. — 24.05.2018 Schliersee
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JAV - KLEINES GREMIUM
GROSSE WIRKUNG

Dieses Seminar beschaftigt sich mit Besonderheiten
der Arbeit in JAV-Gremien mit 1 bis 3 Mitgliedern.

GLEICH ANMELDEN!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei-
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g § 37.6 BetrVG
g §96/4 SGB IX

- e === d



JAV - MEINE ROLLE ALS VORSITZENDE/-R

In diesem Seminar setzen wir uns mit der herausfordernden Rolle auseinander,
zur/zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden einer mehrkop-
figen Jugend- und Auszubildendenvertretung (mindestens 3er JAV) gewahlt
worden zu sein. Neben dem feinen Gespiir fiir die Situation im Gremium und
der Stimmung bei den Auszubildenden ist, ohne dabei die eigenen Anliegen
aus den Augen zu verlieren, ein guter Kontakt zum Betriebsrat notwendig. Wir
trainieren, eine verantwortungsbewusste Rolle einzunehmen, ohne die ganze
Biirde der Verantwortung auf den eigenen Schultern zu tragen.

Themen im Seminar:

¢ Besonderheiten der Fiihrungsrolle als Vorsitzende/-r
oder stellvertretende/-r Vorsitzende/-r von Jugend-
und Auszubildendenvertretungen

e Reflexion des personlichen Stils in der Rolle
e Fiihren, beteiligen und delegieren

¢ Kollegiale Praxisberatung eigener Handlungssituationen

Das Seminar richtet sich an Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende
von mehrkopfigen Jugend- und Auszubildendenvertretungen (min. 3er JAV).
Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.

Die Teilnehmerzahlist begrenzt auf 12 Personen.
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I
SL00218 07.01. — 10.01.2018 Sprockhovel 1)
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SLo5118 16.12. - 19.12.2018 Sprockhovel i )
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GLEICH ANMELDEN!

JAV - MEINE ROLLE ALS
VORSITZENDE/-R

In diesem Seminar geht es um die Besonder-
heiten der Fiihrungsrolle als Vorsitzende/-r
oder stellvertretende/-r Vorsitzende/-r von
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



JAV - GEFLUCHTETE IN DER
AUSBILDUNG

Angesichts der gestiegenen Anzahlvon Gefliichteten und Asylsuchenden in
Deutschland sind im Laufe des vergangenen Jahres immer mehr Ausbildungs-
pldtze und Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen worden, um eine berufliche
und gesellschaftliche Integration zu erleichtern. Fiir die JAV und den BR stellt
sich die Herausforderung nach der erfolgreichen Integration und Begleitung von
Gefliichteten in die Abldufe des Betriebs und der Ausbildung. Zum Gelingen
eines erfolgreichen und kollegialen Miteinanders ist ein gut geplantes und
gezieltes Engagement der JAV und des BR von wesentlicher Bedeutung.

Themen im Seminar:
e (Arbeits-)Rechtliche Rahmenbedingungen von Gefliichteten

e Kennenlernen und Beantragung von Forder- und Unterstiit-
zungsmafinahmen

e Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebsrats und der JAV
bei der Begleitung von Gefliichteten im Betrieb

e Integration von Gefliichteten in die betrieblichen Ablaufe
e Aushandlungen und Austausch mit der Unternehmensleitung

e Interkulturelle Kompetenz als Schliissel zum erfolgreichen
Miteinander im Betrieb und in der Ausbildung

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV)

und interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch
eines JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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s

SLo6418 03.04. — 06.04.2018 Sprockhovel 1)

JCo01918 06.05. — 09.05.2018 Schliersee
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GLEICH ANMELDEN!

INTEGRATION ERFOLGREICH ORGANISIEREN

JAV - GEFLUCHTETE IN DER
AUSBILDUNG

Dieses Seminar hilft JAVen dabei, ihren Beitrag zu
einer erfolgreichen Integration von Gefliichteten in
die Ausbhildung zu leisten.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



JAV - RHETORIK

Die richtige Strategie flir unterschiedliche Gesprachspartner/-innen und
Situationen. Du mochtest Einzelgesprache zielgerichtet fithren und in
Situationen mit mehreren Personen iiberzeugend auftreten? Dann bist

du bei diesem Seminar genau richtig.

Du eignest dir wichtige Grundprinzipien der Gesprdchsfiihrung und der
freien Rede an, probierst sie in Ubungen aus und analysierst die Gespriche
mit den anderen Teilnehmenden und der Leitung des Seminars.

Fiir deine tagliche Arbeit als Jugend- und Auszubildendenvertreter/-in
ist es hilfreich, deine Rolle im Betrieb und deine Wirkung auf andere zu
reflektieren und Riickschliisse fiir deine praktische Arbeit zu ziehen.

Themen der Konferenz:

¢ Wirksame Gesprdchstechniken verstehen und iiben
e Argumente {iberzeugend formulieren

e Eigene Ausdrucksmoglichkeiten erweitern

e Einen ,,guten Draht“ zum Gegeniiber herstellen

e Gesprache strukturieren

e Kennzeichen und Aufbau einer ,,guten Rede*
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Sem.-Nr. Termin Ort
s

JC02618 24.06. - 27.06.2018 Schliersee
JCo3718 09.09. — 12.09.2018 Schliersee
JCo4318 21.10. — 24.10.2018 Schliersee
JCo5018 09.12. — 12.12.2018 Schliersee

JAV — RHETORIK



== x m @ ° < w
== ) @ = S 1)
L= = = =5 N T 3
= =5 =S
& 128 < = o o S =
I (35 > = = 2 =
> =y o ) = =
L= @ = & S
= a @ a 3
o |® a a S 3
=S s ES S E
o |a@ 5 E1
S = o
a
S s
) [=}
@ &
a
5
ES
a
iy
oyl
(=
[}
=
=
=3
G
(]
o
i
@
a
=
e
o
2
]
(=]
=
[}
=
=

GLEICH ANMELDEN!

JAV - RHETORIK

In diesem Seminar beschéftigten wir uns mit
wirksamen Gesprachstechniken, Argumenten
und dem Aufbau einer ,,guten Rede“. Durch
praktische Ubungen kannst du Techniken
anhand deiner Themen direkt ausprobieren.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



GJAV-/K)AV-KONFERENZ

Auf dieser Konferenz bekommst du die Moglichkeit zu einem organisierten
Austausch sowie einer breiten Vernetzung innerhalb der GJAV- und KJAV-Gre-
mien sowie mit den zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern der |G Metall. Denn unter dem Motto ,,Informieren + Qualifizieren

+ Kommunizieren* werden wir eine Vielzahl an Themen bearbeiten und
diskutieren. Im Mittelpunkt stehen allgemeine und aktuelle Entwicklungen
in der Arbeits- und Ausbildungswelt.In unterschiedlichen Foren werden wir
deren Auswirkungen und Konsequenzen sowie die dazugehorigen rechtli-
chen Handlungsmoglichkeiten fiir die Arbeit als GJAV und KJAV gemeinsam
erarbeiten.

Themen der Konferenz:

e Aktuelle Entwicklungen in der Arbeits- und Ausbildungswelt
¢ Rechtliche Handlungsmaglichkeiten

¢ Austausch mit anderen Unternehmen und der IG Metall

¢ Foren und Workshops
Diese bundesweite Konferenz richtet sich an alle Mitglieder von Gesamt- und Konzern-

jugend- und Auszubildendenvertretungen aus dem gesamten Organisationsbereich
sowie an die zustandigen Ansprechpartner/-innen innerhalb der IG Metall.
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Sem.-Nr. Termin Ort
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GLEICH ANMELDEN!

GJAV-/KJAV-KONFERENZ

Auf dieser Konferenz wollen wir uns gemein-
sam vernetzen und austauschen, aber auch
rechtliche Handlungsmaglichkeiten fiir die
Arbeit von GJAVen und KJAVen kennenlernen.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



A' Ich finde den Austausch mit anderen Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern

wichtig, um zu sehen, dass man mit seinen Ideen nicht alleine ist. Das bringt mir
neue Ideen und Kraft fiir meine alltdgliche Arbeit. Ich kann auf den Seminaren mein
Wissen iiber Politik vertiefen und Neues lernen.

Ruben Baufeld, 25 Jahre, Ingenieur bei der Robert Bosch GmbH in Stuttgart-Feuerbach

AN TV




Seminare fiir Aktive

Du bist aktiv in der IG Metall-Jugend? Du méchtest dich fiir deine
Gewerkschaftsarbeit weiterqualifizieren? Die folgenden Seminare
bieten Qualifizierung und Weiterbildung in verschiedenen
Bereichen — von Bildungsarbeit {iber Kommunikation bis zu
Kampagnenplanung.

Seite

Seminar

61 Referent/-in im Jugendbereich - Basics
63 Referent/-in im Jugendbereich — JAV-Konzept
65 Referent/-in im Jugendbereich - Jugend I-Konzept
67 Referent/-in im Jugendbereich — Sexuelle Vielfalt im Seminar
69 Referent/-in im Jugendbereich — Sexismus im Seminar
71 Jugendbildungskongress 2018:
Industrie 4.0 — Revolution oder Rationalisierung?
73 Kreativam See



REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
BASICS

Als angehende Referentin bzw. als angehender Referent fiir Jugendseminare
kanntest du Seminare bisher aus Teilnehmendensicht — nun geht es darum,
selbst Seminare zu leiten. Dieses Grundlagenseminar zur Referentinnen-
bzw. Referentenausbildung hilft dir dabei, dich mit den Besonderheiten der
gewerkschaftlichen Jugendbildung auseinanderzusetzen. Dazu erarbeiten
wir uns das entsprechende sozial-methodische Handwerkszeug und Hinter-
grundwissen zur Leitung eines Seminars. Dabei werden wirimmer wieder
den eigenen Seminarverlauf kritisch reflektieren. Selbstverstandlich bleibt
geniigend Zeit und Raum fiir Diskussionen und zur Reflexion der Seminar-
methoden.

Themen im Seminar:

e Selbstverstdndnis, Rolle und Anforderungen an den/die
Jugendbildungsreferent/-in

e Lerntheorien und deren Bedeutung fiir die Seminararbeit
e Verstdandnis und Reaktionen auf Gruppenprozesse

¢ Reflexionen und Diskussion von Methoden und
Arbeitsergebnissen

¢ Didaktik und Merkmale gewerkschaftlicher
Jugendseminare

Das Seminar richtet sich an angehende Referentinnen und Referenten

von Jugendseminaren. Der vorherige Besuch eines Jugend Il-Seminars wird
vorausgesetzt.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SL00918 25.02. - 02.03.2018 Sprockhovel 1)
JB03218 05.08. — 10.08.2018 Schliersee
JA04918 02.12. — 07.12.2018 Schliersee

|
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REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH - BASICS



In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit der
Rolle und dem Selbstverstandnis als Referent/-in
von Jugendseminaren und wie wir unsere Arbeit

REFERENT/-IN IM
JUGENDBEREICH - BASICS
mit jungen Teilnehmenden gestalten.

GLEICH ANMELDEN!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei-
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g in Bayern und Sachsen Freistellung nach
MTV der M&E Industrie.

g Bildungsfreistellungsgesetz

[ —



REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
JAV-KONZEPT

In diesem Seminar setzen wir uns mit dem Konzept des JAV-Grundlagen-
seminars auseinander, um unserer Rolle als kiinftige/-r Referent/-in gerecht
werden zu kdnnen. Dariiber hinaus vertiefen wir unser Wissen iber rechtli-
che Grundlagen und erweitern unsere sozial-methodischen Kompetenzen fiir
die Gestaltung von Lernprozessen. Natiirlich bleibt auch Zeit zum Einiiben
von Seminarmethoden sowie zum Austausch unserer Seminarerfahrungen.

Themen im Seminar:
e Ziele und ,,roter Faden“ des JAV-Grundlagenseminars
¢ Grundlagen des Arbeitsrechts

e Schreibwerkstatt zur Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

¢ Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden
Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die

JAV-Grundlagenseminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden. Der vorherige
Besuch des Seminars ,,Referent/-in im Jugendbereich - Basics* wird empfohlen.

63
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REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
JUGEND I-KONZEPT

In diesem Seminar setzen wir uns mit dem Jugend I-Seminarkonzept
auseinander, um unseren Anforderungen fiir die Jugend I-Seminare gerecht
zu werden. Die Ziele und der ,rote Faden“ stehen im Mittelpunkt, dariiber
hinaus vertiefen wir die Grundlagen der politischen Okonomie. Deine
sozial-methodischen Kompetenzen fiir die Gestaltung von Lernprozessen
werden erweitert. Wir machen uns mit einigen Seminarmethoden vertraut
und tauschen uns iiber unsere Seminarerfahrungen aus.

Themen im Seminar:
e Ziele und ,,roter Faden“ des Jugend I-Konzepts
e Grundlagen der politischen Okonomie

e Schreibwerkstatt zur Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

¢ Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die
Jugend |- Seminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden. Der vorherige Besuch
des ,Referent/-in im Jugendbereich - Basics“ wird empfohlen.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
s
SK2091 12.08. - 17.08.2018 Sprockhovel 1)

&8 = Kinderbetreuung

REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH — JUGEND I-KONZEPT



=] = m w © < 0
23 & @ = S @
e.= = § = N = 3
- a2 = EX
Z =25 (23 < = 2 o S 3
g Jw |52 > = = o 2
£ ] o= o ) =
S o< o= S N = =
@ 25 (&7 & 2 a 3
3 3 | @ a S E
> =22 (= @ S E] )
2 ®5 (& = 2 ]
s 224 z z
5 £ 2
£ 28 = =)
S £33 (3 e
& 2% |5 g
@ B3 @ &
2 3 |2
o =
N @ |3
2 |&
= =
S |m
g N
= |EE
3 |&
= c
= =
uq
@
o
3
o
&
=
o
o
2
o
a
=
[
-]
=

GLEICH ANMELDEN!

REFERENT/-IN IM JUGEND-
BEREICH - JUGEND I-KONZEPT

Wir setzen uns mit dem Jugend I-Seminarkonzept
auseinander, um unseren Anforderungen als
Referent/-in fiir die Jugend I-Seminare gerecht zu
werden. Dazu gehort neben einer inhaltlichen Ver-
tiefung in politischer Okonomie auch das Schrei-
ben eines Ziel-Inhalt-Methoden-Papiers und das
Ausprobieren und Eintiben von Methoden.

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
SEXUELLE VIELFALT IM SEMINAR

Alle Menschen kénnen frei und gleich leben. Ohne fiir bestimmte Merkma-
le wie sexuelle Identitdt oder Orientierung diskriminiert zu werden?! Von
wegen! Sexuelle und geschlechtliche Minderheiten sind noch langst nicht
akzeptiert. Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender, Intergeschlechtliche
und Queere (LSBTIQ) werden ausgegrenzt, gemobbt und verstoRen. Am
Arbeitsplatz, in der Berufsschule, in der Familie oder im Freundeskreis. In
den letzten vier Jahrzehnten ist die Gesellschaft aufgeschlossener geworden
und so hat beispielsweise die Akzeptanz von homosexuellen Partnerschaf-
ten zugenommen. Dadurch haben sich auch die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen zunehmend verbessert. Dennoch ist die rechtliche Gleichstellung
von LSBTIQ noch nicht erreicht. Auch in unserem Seminar begegnen uns
Vorurteile oder Vorbehalte gegeniiber Homo- oder Transsexualitdt u. a.

In dieser Weiterbildung werden wir uns mit den Aspekten von LSBTIQ

und der historischen Entwicklung der schwul-/lesbischen Emanzipations-
bewegung beschaftigen. Dabei werden wir insbesondere auf Situationen
im Seminar eingehen und wie wir das Thema als Referent/-in bearbeiten
kénnen.

Themen im Seminar:
e Sensibilisierung und Begriffsklarung

¢ historische Entwicklung der schwul-/lesbischen
Emanzipationsbewegung

¢ Herausforderungen und Handlungsmaoglichkeiten
fiir die Seminararbeit

Wir empfehlen in Verbindung mit dieser Weiterbildung auch den Besuch der
Weiterbildung zum Thema Sexismus (siehe in diesem Programm S. 69)
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GLEICH ANMELDEN!

REFERENT/-IN IM JUGEND-
BEREICH - SEXUELLE
VIELFALT IM SEMINAR

Das Seminar greift den Themenkomplex der
sexuellen Vielfalt auf und dient der Sensibilisie-
rung und Weiterbildung aktiver Referentinnen und
Referenten.

Wir empfehlen in Verbindung mit dieser Weiterbildung auch
den Besuch der Weiterbildung zum Thema Sexismus
(siehe in diesem Programm S. 69)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
SEXISMUS IM SEMINAR

Es passiert tiberall: am Arbeitsplatz, im Pausenraum, in der Berufsschule,
im Bus und in der Disko, in den eigenen vier Wanden und in Seminaren.
Spriiche und Bemerkungen, starrende Blicke, ungewollte Nahe bis hin zu
ibergriffigem Verhalten. Der alltagliche Sexismus ist fiir viele Menschen,
liberwiegend fiir Frauen, traurige Realitdt. In den vergangenen Jahrzehnten
hat sich die Sicht auf Geschlechtergerechtigkeit verdandert. Nicht zuletzt
dank der 68er-Bewegung im Westen und der (sozialen) Emanzipation im
Osten. Gleiches Recht fiir Frauen und Manner, Mdadchen und Jungs ist ein
Anspruch den immer mehr Menschen teilen. Dennoch herrschen geschlech-
terspezifische Rollenvorstellungen in vielen Kopfen vor. Das belegen auch
Studien, sexistische Einstellungen sind weit verbreitet und viele sind z.B.
der Meinung, "die Frau soll sich wieder mehr auf ihre Rolle als Ehefrau und
Mutter besinnen®.

Im Seminar werden wir uns mit den Aspekten von Sexismus und der
historischen Entwicklung von Feminismus und der gewerkschaftlichen
Frauenpolitik beschaftigen. Wir werden darauf eingehen, wie sich
Sexismus duflert und welche Herausforderungen und Handlungs-
moglichkeiten sich daraus fiir unsere Seminararbeit ableiten lassen.

Wir empfehlen in Verbindung mit dieser Weiterbildung auch den Besuch der Weiter-
bildung zum Thema Sexuelle Vielfalt im Seminar (siehe in diesem Programm S. 67)
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Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz der Lénder. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
s
SLo8418 22.08. - 24.08.2018 Sprockhovel 1)

&8 = Kinderbetreuung

REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH — SEXISMUS IM SEMINAR



Sc T m @ - < w
23 & = @ = S 1)
23 ] 2 = N = 3
2 =5 |23 E 2 1z |le ||s E
g Jw |52 > = = o 2
= o8 o= o ) = =
> < o = = ), =
@ © o s @ = & E
w 23 £ & @ o)
@ 23 | & a s 5
= ®5 |= ® = ] @
® S |& = [}
= ma |9 o 3
S Su |3 = °
o =R < S
e &z |2
2 =3 |2 o
N @35 |@ =
a =F S
) o =1
5 & |2
£ 2 |
o = =
< & |T
@ (5
s |a
=2 5
g |28
S
Ga
]
o
3
@
a
=
et
o
=
[
a
=
[}
=
=

GLEICH ANMELDEN!

REFERENT/-IN IM JUGEND-
BEREICH - SEXISMUS
IM SEMINAR

Das Seminar greift den Themenkomplex Sexismus
im Seminar auf und dient der Sensibilisierung
und Weiterbildung aktiver Referentinnen und
Referenten.

Wir empfehlen in Verbindung mit dieser Weiterbildung auch
den Besuch der Weiterbildung zum Thema Sexuelle Vielfalt
im Seminar (siehe in diesem Programm S. 67)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.



JUGENDBILDUNGSKONGRESS 2018:
INDUSTRIE 4.0 - REVOLUTION ODER
RATIONALISIERUNG?

Wir beschéftigen uns in diesem Jahr mit dem Thema Industrie 4.0 und
dem industriellen Umbruch, der mit der zunehmenden Digitalisierung
und Vernetzung der Arbeit einhergeht. Wir wollen uns gemeinsam
einen aktuellen Debattenstand erschlieflen. Wir wollen kritisch der
Frage nachgehen, welche Perspektiven sich fiir Beschaftigte und deren
Interessenvertretungen ergeben — insbesondere wenn es um Fragen
der Berufsausbildung geht. Und schlieBlich wollen wir diskutieren,
welche Konsequenzen sich fiir die Jugendbildungsarbeit ergeben.

Themen im Seminar:
e Aktuelle Analysen zur Industrie 4.0

¢ Auswirkungen von Digitalisierung auf Arbeit und Mitbe-
stimmung

® Die Rolle der Gewerkschaften im industriellen Umbruch

¢ Industrie 4.0 als Thema der Jugendbildungsarbeit
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetzen der Lander ist beantragt.

Sem.-Nr. Termin Ort

SLo6518 13.04. — 15.04.2018 Sprockhovel 1)

&8 = Kinderbetreuung

JUGENDBILDUNGSKONGRESS 2018: INDUSTRIE 4.0 — REVOLUTION ODER RATIONALISIERUNG?
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KREATIV AM SEE

Im Mittelpunkt des Seminars steht die Auseinandersetzung mit der Kunst.
Was ist Kunst? Warum brauchen wir Kunst? Und wie machen wir Kunst. Wir
diskutieren, was du als aktive/-r Gewerkschafter/-in tun kannst, um die
Gesellschaft nach deinen Vorstellungen zu gestalten und wie Kunst dabei
helfen kann. Das Ganze geschieht an einem aktuellen Thema, das du dir
inhaltlich und kiinstlerisch-praktisch erschlieft. An diesem werden auch
Beispiele fiir Kunst gezeigt und diskutiert.

Themen im Seminar:

e Aktuelle gesellschaftliche und politische Entwicklungen
e Zusammenarbeit mit Kiinstler/-innen

¢ Kunst und Gewerkschaft

e Kreative Workshops, in denen konkret gearbeitet wird
Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende und

Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend I-Seminars und/oder JAV-Grundlagenseminars wird empfohlen.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
s

JA03518 26.08. - 31.08.2018 Schliersee
|

KREATIV AM SEE



Bei ,Kreativam See“ kannst du dir ein aktuelles
Thema inhaltlich erschlieBen, dariiber diskutie-
ren, kiinstlerisch aktiv werden und deinen Ideen

freien Lauf lassen.

KREATIV AM SEE

GLEICH ANMELDEN!

Seminarnummer

Vor- und Nachname

PLZ, Ort

Betrieb (einschlieBlich Ort)

Postkarte ausfiillen, abtrennen und an deine

Geschiftsstelle schicken.

Bitte frei-
machen!

E-Mail-Adresse

Handy

Unterschrift
(bei Minderjdhrigen Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

g in Bayern und Sachsen Freistellung nach
MTV der M&E Industrie.

g Bildungsfreistellungsgesetz

[ —



LINKLISTE

Mehr Informationen zur IG Metall-Jugend,
unseren aktuellen Themen und unseren
Bildungsstadtten bekommt ihr unter den
folgenden Links.

www.igmetall.de/bildung
www.igmetall-jugend.de

www. hochschulinformationsbuero.de
www.igmetall-schliersee.de

www.igmetall-sprockhoevel.de
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PROGRAMM IM UBERBLICK

JANUAR Lol AV - Meine Rolle als Vorsitzende/-r MAI oo s Jugend I - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

o s Medienmacht — Macht Medien! Clely e e JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

FEBRUAR 7 en oo Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritit und Konkurrenz LR AU 1AV - Meine Rolle als Vorsitzende/-r

oot JAV- Berufsbildung 4.0 Sl e et JAV - Kleines Gremium grofie Wirkung

Lok fpi k| JAV - Aktiv fur Ausbildungsqualitat “ic - cebes e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

o ciies e Jugend NIl - Global denken, lokal handeln

. ohoeian e Referent/-in im Jugendbereich - Basics

“io oo i e Politik und Demokeratie auf dem Priifstand JUNI i oes e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

“o o eeies e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz e e GJAV-/KJAV-Konferenz

ekl o ae ek Jugend I - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz 2. = ZpG208 | JAV — Rhetorik

~0 e e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

Llel Lok e JAV- Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

S0kl iiiee e JAV - Meine Rolle als Vorsitzende/-r juul S cteeneie - Vom Studium in den Beruf

Sl e JAV - Kleines Gremium grofie Wirkung il et Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

~o . eniee i Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

APRIL oo e JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

Slrs i JAV - Tarifvertrdge verstehen und umsetzen

Jugendbildungskongress 2018: Industrie 4.0

o= IHEAEE | Revolution oder Rationalisierung?

/e Jugend NI - Aus der Geschichte lernen

/oo Referent/-in im Jugendbereich - JAV-Konzept




AUGUST it e Referent/-in im Jugendbereich - Basics OKTOBER o ler e Vom Studium in den Beruf

et deresi et Europa verstehen? — Europa verandern! 0l sl Jugend NIl - Global denken, lokal handeln

it e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz e st Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

s Lt Vom Beruf ins Studium Sl e eles AV - Rhetorik

‘ol paseini Referent/-in im Jugendbereich - Jugend-| il o bt Jugend I - Jugend zwischen Solidaritit und Konkurrenz

Referent/-in im Jugendbereich — Sexuelle Vielfalt im

19.08. — 22.08.2018 Seminar

NOVEMBER Sl JAV - Aktiv fiir Ausbildungsqualitdt

CJeh oot Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritit und Konkurrenz “en et Jugend I - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

ol s Referent/-in im Jugendbereich — Sexismus im Seminar A, = AL A Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Slers it e Jugend wird aktiv - Politische Kompetenzen starken B UL R Jugend Il - Aus der Geschichte lernen

Aot Kreativam See = o Medienmacht — Macht Medien!

25.11. — 30.11.2018 JAV - Tarifvertrage verstehen und umsetzen

SEPTEMBER /e Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

25.11. — 30.11.2018 Europa verstehen? — Europa verandern!

e JAV - Rhetorik

JAV - Aktiv filr Ausbildungsqualitat DEZEMBER .—07.12.2018 Referent/-in im Jugendbereich — Basics

. —21.09.2018

e Jugend I - Aus der Geschichte lernen S EEEE LR JAV - Rhetorik

oo Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz e JAV - Berufsbildung 4.0

it AV - Meine Rolle als Vorsitzende/-r

~ soeeec Jugend wird aktiv — Politische Kompetenzen starken

~ iocoec Referent/-inim Jugendbereich — JAV-Konzept
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DGB-JUGENDBILDUNGSPROGRAMM

Mit dem Jugendbildungsprogramm 2018
bieten wir mafigeschneiderte Semina-
re fir ehren- und hauptamtliche Multi-
plikator/-innen der gewerkschaftlichen
Jugend(bildungs)arbeit und interessierte
Mitglieder an. Mit zahlreichen interessan-
tenund ansprechenden Seminaren sowie
mitreiRenden Teamerinnen und Teamern
versuchen wir unsere Zielgruppe (noch)
fitter fir die Jugend(bildungs)arbeit zu
machen. Unser Seminarprogramm ist in
sechs Bereiche unterteilt:

Qualifikation und Gremienkompetenz:
Fortbildungen und Seminare fiir eine er-
folgreiche Gremienarbeit, die euch gut
auf die alltdglichen Herausforderungen

in und um Gruppen vorbereiten.

Ausbildungen und Qualifikationen fiir
Teamer/-innen: Hier findet ihr Qualifizie-
rungsangebote fiir neue und alte Hasen
der Jugend(bildungs)arbeit!

Themen der Gewerkschaft: alles rund um
Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik.

Internationales: Hier konnt ihr euch fir
die internationale Gewerkschaftsarbeit
qualifizieren, bspw. beim Multiplikatorin-
nen- und Multiplikatorenseminar fiir den
Israelaustausch.

Berufsschularbeit: Unsere bewdhrten
Qualifizierungen fiir den ,,Projekttag De-

mokratie und Mitbestimmung: die ,,Bau-
steine fiir die Berufsschularbeit*.

Studierendenarbeit ,,Students at work*:
Lasst euch zum/zur Studierendenbera-
ter/-in ausbilden!

Train the Trainer: Ausbildung zum/zur
Trainer/-in in der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit.

Das komplette Seminarangebot findest
du unter: www.dgb-jugendbildung.de

Wir freuen uns auf dich!

MAEIE P e 1o
LT AT

www.dgb-jugendbildung.de /
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