1G Metall Pforzheim
Jorg-Ratgeb-StraBe 23, 75173 Pforzheim
Telefon 07231 15700, Fax 07231 157050

3 O metallzeitung

Februar 2017

Fotoausstellung in Miihlacker
Unter dem Titel »Wo Ideen zu
Produkten werden« ist anlisslich
des 125-jahrigen Jubildums der
IG Metall eine Fotoausstellung
zu industriellen Arbeitspldtzen
in der Region entstanden. Seit
dem 16. Januar ist sie bereits im
Rathaus der Stadt Miihlacker
ausgestellt.

Erstmals Betriebsratswahl bei
Sonotronic Nagel in Ittersbach
Nachdem die IG Metall in einer
Betriebsversammlung Anfang
September einen Wahlvorstand
wihlen lief}, ging alles ganz
schnell. Am 30. November 2016
wurde ein neunkdpfiges Be-
triebsratsgremium gewahlt, von
dem bereits funf Mitglieder der
IG Metall angehéren.

Arbeitskreis Referenten
Am 6. Februar um 17 Uhrim
|G Metall-Biiro

Ortsfrauenausschuss
Am 9. Februar um 17 Uhr im
|G Metall-Biiro

Betriebsratsvorsitzende
Am 10. Februar um 8.30 Uhrim
Kulturhaus Osterfeld

Delegiertenversammlung
Am 16. Februar um 17 Uhr im
Gasthaus Bdren in Eutingen

Ortsjugendausschuss
Am 21. Februar um 18 Uhr im
|G Metall-Biiro
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Beschiftigte im Enzkreis profitieren

weiter von Haustarifvertragen

Weitere Vereinbarungen bei Raster, Elumatec und Possehl

Bei der Firma Possehl in Niefern, die
von Pretema abgespalten wurde,
konnten die im dortigen Haustarif-
vertag giiltigen Regelungen iber-
nommen werden. Nachhaltig verbes-
sert wurde der Automatismus,
wonach kiinftig vereinbarte prozen-
tuale Entgelterh6hungen in der Edel-
metallindustrie jetzt auch fiir die IG
Metall-Mitglieder bei Possehl ohne
Nachverhandlungen Giiltigkeit er-
langen. Weiter wurde vereinbart,
dass Verhandlungen zur Einfithrung
Entgeltrahmentarifvertrags
aufgenommen werden.

Bei Raster Technology in Otis-
heim wurde ein Haustarifvertrag
abgeschlossen, in dem neben Arbeits-
zeit viele relevante Regelungsbereiche,
wie Probezeit, Urlaub, Kiindigungs-
fristen, Schicht- und Mehrarbeitszu-
schldge getroffen wurden. Auflerdem
wurden Sonderzahlungen und eine
Erfolgsbeteiligung vereinbart. Eben-
falls eingefiihrt wurde der ERA-Tarif-
vertrag. Im November 2016 erhielten
die Beschiftigten eine Einmalzahlung
von 150 Euro. Ab 1. Dezember 2016
wurden die Entgelte um 2,8 Prozent

eines

erhoht. Ab Januar 2017 gibt es eine
Leistungszulage von 5 Prozent im Be-
triebsdurchschnitt. Diese wird 2019
auf 10 Prozent, ab 2021 auf 15 Prozent
erhoht.

Bei Elumatec wurde seit 20 Mo-
naten tiber den Abschluss eines Fir-
mentarifvertrags verhandelt. Seit Ja-
nuar ist er nun in Kraft. Vereinbart
wurde, dass im Verlauf von fiinf Jah-

»Wir wollen Weihnachtsgeld fiir alle«

WIR wollen
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Fiir ALLE!

WIR sind ALLE
TEIL DES ERFOLGS!
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BEI HARTER

Nikolaus-Aktion bei der Firma
»Hirter« in Konigsbach-Stein: Fiir
viele Beschiftigten bei Hérter gab es
kein Weihnachtsgeld. Dieses wird in
dem nicht tarifgebundenen Betrieb
nur gezahlt, wenn Krankheits- oder
Fehltage zehn Tage nicht iiberstei-
gen — anderenfalls gehen die Kolle-
ginnen und Kollegen leer aus. Dabei
spielt es keine Rolle, ob Betriebsun-
fille, Krankenhausaufenthalte oder
die Pflege von Angehorigen Grund
fiir die Fehlzeiten sind. Das finden
viele Kolleginnen und Kollegen bei
Harter ungerecht — und viele haben
sich entschlossen, aktiv zu werden.

ren die wochentliche Arbeitszeit von
40 auf 37,5 Stunden reduziert wird.
Erstmalig wird ein Entgeltsystem auf
der Grundlage des ERA-Tarifvertrags
(TV) eingefithrt. Die Entgelthohe
entspricht im Eckentgelt dem ERA-
TV. Weiter wurden Regelungen zum
zusétzlichen Urlaubsgeld, zu Kiindi-
gungsfristen sowie zu Schicht- und
Mehrarbeitszuschlagen getroffen.

Bei einer Mitgliederversammlung
der IG Metall haben sie sich dazu
entschieden, am Nikolaustag einen
grofle Aktion durchzufithren. Mit
heiflem, alkoholfreien Punsch, Scho-
koladen-Nikoldusen und einer Kon-
taktkarte wurden die Beschiftigten
aller Schichten angesprochen, infor-
miert und aufgerufen, Mitglied der
IG Metall zu werden und im Februar
auf einer Mitgliederversammlung
aktiv zu werden. Viele sind dem Auf-
ruf bereits gefolgt. Es tut sich was bei
Hirter.

Weitere Infos gibt es unter:

igm-haerter.de



