Die IG Metall verbindet.

Stark vor Ort.

Wir sind viele. Seien Sie dabei!

Von Flensburg bis Lorrach, von Aachen bis Bautzen.
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youtube.com/igmetall

flickr.com/igmetall

2 www.igmetall.de/vor-ort

uber 135.000

aktive Funktiondre

uber 150

Geschaftsstellen
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in 7Bezir|<en

wer 33.000

Millionen Mitglieder

|G Metall-Betriebsrate in

uber 18.000

Ja. Ich bin dabei.

Betrieben in 30 Branchen

Bitte bei den IG Metall-Betriebsraten, den

|G Metall-Vertrauensleuten oder der IG Metall

vor Ort abgeben. Oder einfach in einen

Fensterumschlag stecken und zuriicksenden.

IG Metall-Vorstand

Lieber direkt online Mitglied werden?
A1 www.igmetall.de/beitreten

FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte

60519 Frankfurt am Main

Sie wollen informiert sein und
Bescheid wissen?

Wir informieren umfassend {iber wichtige gewerkschaftli-
che und gesellschaftliche Themen in unseren Broschiiren,
Ratgebern und in unserem speziellen Infobereich im
Internet. In unseren Seminaren bilden wir betrieblich
und gewerkschaftspolitisch weiter. Fiir den praktischen
Austausch untereinander haben wir Netzwerke wie zum

Beispiel fiir Frauen, Studierende oder Hochqualifizierte.

Unser Mitgliedermagazin metallzeitung bietet Thnen
jeden Monat druckfrisch Informationen, Berichte,

Reportagen und Wissenswertes aus der Arbeitswelt.

Alle Angebote sind fiir Mitglieder kostenfrei.

»Ein Metall-Arbeitnehmer ist auf die Mitglied-
schaft bei der IG Metall angewiesen, wenn er
im sozialen Bereich angemessen und schlag-
kraftig reprasentiert sein will.«

Aus dem Urteil des Bundesgerichtshofs, verkiindet am
10.12.1984, 11 ZR 91/84

Sie haben noch Fragen?

Bei Fragen zu einer Mitgliedschaft in der IG Metall
oder zu anderen Themen rund um sichere und gute

Arbeit sind wir gerne fiir Sie da.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 66 93-2221
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Wir. Die 1G Metall.
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Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Sie mochten gerne mehr tiber die IG Metall wissen?
Unser Magazin »Wir. Die IG Metall.« vermittelt an-
schaulich, wofiir wir stehen, was wir bieten und was
Gewerkschaft heifit. Es liegt jedem Infopaket bei und
ist kostenfrei zu bestellen unter

A www.igmetall.de/duauch

Unser »Uber-Uns-Portal« finden Sie unter
A wir.die-igmetall.de

Vernetzt und informiert sein. Unseren Newsletter
bestellen unter
/1 www.igmetall.de/infoservice

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Als Mitglied hat man’s
besser.

Es gibt viele Griinde, in der IG Metall zu sein.

Herausgeber: IG Metall-Vorstand | FB Mitglieder- und ErschlieBungsprojekte | www.igmetall.de | Stand: Mai 2015 | Foto: IG Metall




Die 1G Metall: Gemeinsam
fur ein gutes Leben.

Sie mochten sich fiir faire Einkommen, gute Arbeits-
bedingungen und mehr Gerechtigkeit einsetzen?
Wir auch.

Gutes Leben ist gute Arbeit.

Wir - die IG Metall: Mit tiber 2,2 Millionen Mitgliedern
setzen wir uns konsequent fiir gute Arbeit ein. Denn
Arbeit ist ein bestimmendes Element unseres Lebens.
Damit sie ein gutes Leben ermdglicht, braucht es die

Gestaltungskraft einer starken Gemeinschaft.

Sie wollen geregelte Bedingungen
und einen Anspruch darauf?

Unsere starkste Leistung sind unsere Tarifvertréige. Sie
regeln die Arbeitsbedingungen wie die Hohe des Ein-
kommens, die wochentliche Arbeitszeit, den Urlaubs-
anspruch und die Zuschlige, das Recht auf Ubernahme
nach der Ausbildung, das Recht auf Fort- und Weiterbil-
dung sowie die Moglichkeit, flexibel in den Ruhestand
gleiten zu konnen. Sie gelten in der Metall- und Elektro-
industrie, in der Eisen- und Stahlindustrie, in den Bran-

chen Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff, in der

ITK-Branche sowie im Kfz- und Elektrohandwerk. Und
sie wirken nicht nur in den tarifgebundenen Betrieben,

sondern setzen Standards fiir die gesamte Branche.

A www.igmetall.de/tarife

[T § 27 der IG Metall-Satzung
Sie wollen gut beraten und
vertreten sein?

Wir beantworten Ihnen alle Fragen rund um die Arbeits-
welt. Wenn es um korrekte Eingruppierung, das Priifen
von Arbeitsvertriagen oder Zeugnissen, Kiindigungen
oder Rentenbescheide geht, stehen wir Thnen mit Rat
und Tat zur Seite. Bei Streitigkeiten kénnen Sie unsere
kostenlose Rechtsberatung in Anspruch nehmen. Wir
vertreten Sie auflergerichtlich, und wenn es nétig ist,
selbstverstandlich auch vor Gericht. Und das in allen
Féllen des Arbeits- und Sozialrechts - also auch ge-
geniiber der Arbeitsagentur, den Krankenkassen, der

Rentenversicherung oder den Berufsgenossenschaften.

A www.igmetall.de/rechtsschutz

[TITEEEINI 66 23 und 24 der IG Metall-Satzung
Sie wollen mitgestalten und dies
gemeinsam mit anderen tun?

Wir unterstiitzen Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen
in betrieblichen Auseinandersetzungen: Unsere IG Metall-
Betriebsrite sind gut geschult, die IG Metall vor Ort
kennt die Lage in den Betrieben und Thr Engagement ist

ausdriicklich gefragt. Bei der Griindung von Betriebs-
riten ist die IG Metall unverzichtbar, bei Auseinander-
setzungen um die Tarifbindung auch. Und sollte es in

tariflichen Konflikten zum Streik kommen, zahlen wir

einen Lohnausgleich fiir jeden Streiktag.

A www.igmetall.de/leistungen

§§ 26, 28, 30 der IG Metall-Satzung
Fir Sie darf Solidaritdt nicht am
Werkstor enden?

Wir sind auch bei Unfillen, die auflerhalb der Arbeit
passieren, fiir Sie da. Unsere Freizeitunfallversicherung
gilt weltweit und unabhéngig davon, ob Sie zu Hause,
im Garten oder auf Reisen verungliickt sind: Ob mit
dem Auto, dem Motorrad oder dem Mountainbike - bei
einem Krankenhausaufenthalt ab 48 Stunden greift die

Versicherung.

Bei auflerordentlichen Notlagen hilft die IG Metall
ebenfalls. Ob es um eine personliche oder eine kollektive
Notlage wie zum Beispiel die Flutkatastrophe 2013 geht -

Sie konnen finanzielle Unterstiitzung beantragen.

Und sollte es zum Schlimmsten kommen, unterstiitzen
wir die Hinterbliebenen. Die gesetzlichen Krankenkassen
haben 2004 das Sterbegeld aus ihrem Leistungskatalog
gestrichen. Die IG Metall zahlt es weiter.

/1 www.igmetall.de/leistungsrechner

Mitgliedsnummer
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(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Geschlecht*

Geburtsdatum* (Tag | Monat | Jahr)

Name*

mannlich
weiblich

M
W

usjinjsne spiq JapISAYdId. HInJaBsne (3N D] 48P UOA PAIM G10T ZIgIN puels

O - T - 0 20
[} c c Q2 5=
$2538E0 9%
— . =
£ LacofgEo
= STLIE 50 Ew
o — g‘a‘m%"qu.‘gm
o
Q RepPRNLLEC s
= ecs3¥5T ooy
L — Ss<22c5349%
= N®cguocaT ol
= =28c 5 ,u5%<E
U — © =% 0 9% g e = S
S <9
— QD n 3 Q ]
£ O>EE8CS5GHE
el | S5gc3EEm2xy
S ORW g OEMGg
c Te0c>9o8 =
n s ELLcuw>i-ovE
o -cézrfggwaoz
QL coeNcS5°E5o 58
T CORREPE L3y
X = 285583882 =
a L CTEeEE5uS S5
ST=523¢g=c¢
QEWMcT oy 8 OE
4 coY9g o ®
sES=2T 3 CEX
O EZE022Easw
EwEg Yo 5= .
> ES5ufgE=SE3 Z
g £ 258558 ¢ =
3 o ESNESESEs s &
o) = & £ RE2BEESETE :
= 3 0 o 1S S cE®BESZ 32O 3
> 4l 9 S e > 8T ITREDS S 5
= > = = T o - Qv o S 3 2
a < 2 %5 3 s 5 2 ga;ﬁgﬂgagwg &£
= a = £ Q- =c¢ o =
> Q = . © [1] o 29
O £ <z N s «© W< EESOU BT S
= = 2 N 3 = P =E T Pwa s @
= - M o ®© o< <& S2wePoocS Ly g
= o TR = ] [s} =T c'¢c c S =
v & = p = c =
= = N 8 = .S o S S ® o >3=2-SZSEG 5
= A = < += 1o E T = EwldsSoc=-2oy =
[%2] © = = S 2 o o
%) = L v O ‘O = =) o;g“rg_amjugw!: £
c S = = 90 8 o 5 2 © Aecs33FEL LR E
[ =2 = v =2 5 o0 S c 2% ot m 25 c c =
S = < 0 o = c 2 o ) EocS _c2J g3 o
2 5] 0 = S & 3 h e < 50 28°32ccdT =
O S > = 2 9 T 5 B n,o 9 TETEEDD E®SY 3=
= 2 = = o B = 2 z 82 9 mnfaoaSw>E0al LS
S S N2 <
5 = = s T 5 229852 g
= = = 2 2
£ g r§u S > a £ =2 5= g N _ o —
<@ 5 o
el ] wlJ 3l &) oo oo & . ¢
I — 5
— 1 1 . S — £
o
= £
= [}
')<. Q 2
c = e I =1
w0 - V% - ' = o0
S cx 2 £ — | ol | s
© S s Se2 - IS
= 222 . 2e2 - g
L | ST cSos>S ~
2o T o —— =]
= S0 0= <o — - <
‘EEM:oMO_g _-% o
sZc=s3SS5E — — = <
SgoONS=2T k]
NaegE UEO — — 5
2 wEESEEDE . |2
=) c B2 ] Ne] 4 &
0 s 5os c © 5 =
" N O —_ 9 =] =
n NQoxz gg o ] — - s <
x o T ZVC 0o ® = S— a
i o nsove ol — — = )
g =28 5333=%% E— & 5
0 S8 TgSBESS o = 2
¥ £8 oEE8o2s I — :
5 EN =59z 59" 5
= OGN c£22g 2%c O — &
3] o R CTRCccWno = . o
bn » w © = o= b ool | | £ -
c o W . o 2 — =
[ © A S c a jud
] -5 =39908%3 —_— I Y bS]
] o= EET I .03 < — .
"53‘ T ®© 5.2 g ccT N
S S&YN o ® < 1 = — —
S o= 2@ 38 cv @
ol | < nScE 8L @ = —
To Lot g = 5
x—ﬁ‘q_):wx;"’w [3} | 5 —
] s o O S cmg® = g
- [T} 2 =E£ctme 7] I ~N
o TT L OETTCm® S Bn E NI—
o Q- E-ESe s W™ = E
* = = o (=S =] ® S (3] — s m[ |
+ 2 Eo0vnw c2:= : S
-y N WE:-DE-:;;zom'U. | 5 -
— - T S>Sc085 N 2
o BES - n© )
z §55=g3cs832 T e
a cEce ESouwsSTLET © 3
— [} S22 Ehexs © I R e
= ECW=CE=Sg08gE o s I
° ESS 0c-cEw E9a= 1 =T
= = H = c£c2ocT 5
o0 5%..,9>855m'55 g’ — = £
‘T ASETwESs cy 5= S S 5H—— T
i~ 22 HeExsSwio B S £ 9
on 288 soes3c532T = —— 3 —
x et w—<'g <© C2Es @8 1< ©
[} =] B2 SQR e =50 Q = =
x BN :wLES - DT 1 s 3 =
£ v © e TT=T 8 [ I= £
© x < 0w EQQL .5 0SS S —o 2% of—— ©
£ 2 & % 3 <SS sHES a2 ¢ = = =
s = N z o EEScZScfel® & S 28 S
=L | Sl | a1 oL | oL | MO EC=52ITERN m 2 e 2l | =

ule we unyjuely 61509 ‘ayjafoidssungalydsia pun JapalSHIA g4 ‘PURISIOA |19 D] SUB UXDIYIS J9PO 3]|91SSSUNI|EMIBA-||RIDI D] J9P ‘UBIN3|SUBNEILIAA-/Ud)RISGaLIag-||_IB D 19 uagasqe anig



