
 

  

 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - mehr Erfolg 
durch familienbewusste Personalpoliti k

Freitag, 16. Oktober 2015
07:30 – 10:00 Uhr
VolksbankHaus Pforzheim
Westliche Karl-Friedrich-Str. 53
75172 Pforzheim

Kontaktadresse

Anmeldung bis 09. Oktober 2015 an:
Q-PRINTS&SERVICE gGMBH, Simmlerstr. 10, 
75172 Pforzheim
Daniela Schneider Tel: 07231 / 56603-504
E-Mail: schneider@q-printsandservice.de

Enzkreis
Gleichstellungsbeauftragte

Q-PRINTS&SERVICE gGMBH



  
Der Arbeitskreis „Frau und Beruf Pforzheim - Enzkreis“  lädt Sie herzlich zur Fachveranstaltung in das Forum des VolksbankHauses in 
Pforzheim, Westliche-Karl-Friedrich-Str. 53 ein.

Möchten Sie als Arbeitgeberin/Arbeitgeber
»  das Potenzial motivierter Nachwuchskräfte erschließen?
»  dem Fachkräftemangel entgegenwirken?
»  den Standortfaktor „Familienfreundlichkeit“ als Wettbewerbsvorteil nutzen?

Die Fachveranstaltung bietet Ihnen Gelegenheit, sich  im Rahmen eines Frühstücks über aktuelle Entwicklungen zum Thema  „Vereinbarkeit von Beruf  
und Familie“ zu informieren und mit Expertinnen und Experten aus der Praxis zu diskutieren.  Um Anmeldung bis spätestens Freitag, 09.10.2015 unter 
der beigefügten Kontaktadresse wird gebeten. Die Teilnahme ist kostenlos.

Programmablauf 16. Oktober 2015

07:30 Uhr  Ankommen bei Kaffee und Frühstück
08:00 Uhr  Eröffnung und Begrüßung, René Baum, Vorstandsmitglied der Volksbank Pforzheim
08:10 Uhr  Einführung, Susanne Brückner, Gleichstellungsbeauftragte Stadt Pforzheim und Sprecherin des   
                    Arbeitskreis „Frau und Beruf“ 

Vortrag

08:20 Uhr  Familienbewusste Arbeitszeitgestaltung - Quo vadis.... 
Jekaterina Rudolph, Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“, Berlin

08:50 Uhr  Diskussion und Fragen

09:00 Uhr Best-Practice Beispiele von und für Unternehmen
1. Chance Teilzeitausbildung
Jana Barth, Personalreferentin und Anja Rosenberg, Auszubildende der Firma IMO Oberflächentechnik GmbH, Königsbach-Stein 

2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Herausforderungen und Erfolge
Dr. Gerhard Flöck, Geschäftsführer der Firma Witzenmann GmbH, Pforzheim 

3. Flexibilität gewinnt - Arbeitszeitmodelle für kleinere und mittlere Unternehmen
Albrecht Bühler, Geschäftsführer der Firma Albrecht Bühler Baum und Garten GmbH, Nürtingen

10:00 Uhr Austausch beim zweiten Frühstück

	
	


