Priiferinnen und Priifer
in der Berufsbildung

Eine wichtige Aufgabe

Im Nebenjob zu priifen, ist eine spannende Sache.
Es geht dabei um die Handlungskompetenz der
Auszubildenden bei den Zwischen- und Abschluss-
priifungen. Diese Aufgabe ist wichtig: Bestehen oder
Durchfallen - das entscheidet mit iiber die Lebens-
und Arbeitsperspektive der Azubis. Priifungen haben
aber auch Riickwirkungen auf das alltagliche betrieb-
liche Ausbildungsgeschehen - sie dokumentieren,
was in der Ausbildung an Qualitatsstandards zu
vermitteln ist.

Bei dieser wichtigen und reizvollen Aufgabe gibt es
aber nicht nur Sonnen-, sondern auch Schatten-
seiten. Wir wissen, dass diese verantwortungsvolle
Aufgabe oftmals sehr zeitaufwendig ist und nicht im
entsprechenden Verhaltnis honoriert wird.

Die IG Metall versucht zwar, die Arbeits-
bedingungen und Konditionen zu
verbessern, dieses Ziel kann aber nur
langsam erreicht werden. Mitarbeit in
den Priifungsausschiissen brauchen
wir aber jetzt. Wir setzen darauf, dass
es in den Betrieben viele Experten und
Expertinnen gibt, die Verantwortung
zeigen und ihr Wissen, ihre Erfahrungen
an den Nachwuchs weitergeben wollen.

Priifer stellen sich vor

PETER ZURN  GUNTHER HERMANN

Mitglied im  Mitglied im
Priifungsausschuss  Priifungsausschuss
Mechatroniker  Informationstechnologie

Was bedeutet diese Arbeit?

P. ZiRN: Es ist fiir mich wichtig, nicht nur gut aus-
zubilden, sondern auch die Leistungen meiner
Auszubildenden richtig einstufen zu kénnen. Diese
Leistungsfahigkeit ist fiir die Standortbestimmung
der eigenen (Auszubildenden) Ausbildung von
grof3er Bedeutung und eine Riickmeldung tiber
die geleistete Ausbildungsarbeit.

Welche Anforderungen werden gestellt?

G. HERMANN: Als Priifer bin ich gefordert, mich mit
den gestellten Priifungsanforderungen stets aufs
Neue auseinanderzusetzen, die Azubis wahrend der
Priifung zu begleiten bzw. ihnen Angst und Befangen-
heit vor und wahrend der Priifung zu nehmen.

Wie hoch ist der Zeitaufwand?

P. Ziirn: Das hangt vom eigenen Engagement ab und
lasst sich nicht pauschalisieren. Es ist wie mit der
Vereinsarbeit in der Freizeit.

G. HERMANN: Wenn ich sehr starkes Engagement als
Priifer oder Vorsitzender in einem Priifungsausschuss
zeige, habe ich einen sehr hohen Zeitaufwand. Gerade
als Vorsitzender ist der Zeitaufwand am hochsten,
weil dieser die volle Verantwortung fiir den gesamten
Priifungsablauf tragt.

Was ist das Interessante an der Tatigkeit?
P. ZiRrn: Der Blick tiber den Ausbildungs-Tellerrand
hinaus, in andere Einrichtungen und Betriebe.

Wie geht das mit der Freistellung?

G. HERMANN: Wenn das Unternehmen hinter dieser
Tatigkeit steht, gibt es trotz Personalengpassen
meistens keine Probleme. Aus Sicht der Berufsschule
ist dies manchmal problematischer.

Was sind die Voraussetzungen?

P. Zijrn: Erforderlich ist eine einschlagige
Abschlusspriifung oder eine mindestens zweijahrige
berufliche Tatigkeit im Bereich des Priifungsgebietes.

Wie hoch ist die
Entschadigung?

P. Ziirn: Die Honorierung erfolgt wie
fiir enrenamtliche Richter mit 5 Euro
je Zeitstunde. Hier zahlt das Ehrenamt
und nicht der schnéde Mammon.

Was sind Priifungsausschiisse?

Priifungsausschiisse werden bei den Kammern
als den regional zustandigen Stellen z. B. bei den
Industrie- und Handelskammern, den Handwerks-
kammern bzw. den Innungen eingerichtet. Fiir die
in der Region ausgebildeten Berufe wird mindes-
tens ein Priifungsausschuss gebildet. Bei zahlen-
maBig kleinen Berufen schlieflen sich mehrere
Kammern zusammen oder es wird ein Ausschuss
auf Landesebene gebildet. Grundlage der Arbeit ist
das Berufsbildungsgesetz und die Handwerksord-
nung. Diese Gesetze regeln das Vorschlagsrecht,
die Berufung und die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse sowie die Anforderungen

an die Fachkenntnisse der Priifungsausschuss-
mitglieder.

Ein wichtiges Prinzip ist die gleichberechtigte,
paritdtische Besetzung der Priifungsausschiisse mit
Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite.
Die Priifer und Priiferinnen der Arbeitnehmer sind
Beauftragte der Gewerkschaften und werden auch
von diesen vorgeschlagen. Zusétzlich ist noch in
jedem Priifungsausschuss mindestens ein Lehrer
einer berufshildenden Schule vertreten. Priifungs-
ausschiisse sind Organe der Kammern,
sie sind verantwortlich fiir die Priifung.
Grundlage dafiir ist das Berufsbildungs-
gesetz und die Priifungsordnung, die

in der Kammer vom Berufsbildungs-
ausschuss festgelegt wurde.

Vorschlagsrecht
Nach dem Berufsbildungsgesetz haben die Gewerkschaften das
Vorschlagsrecht fiir die Arbeitnehmervertreter in den Priifungsaus-
schiissen. Die Berufung erfolgt dann von der Kammer fiir den

jeweiligen Priifungsausschuss. Die Amtszeit betragt fiinf Jahre.




Jetzt melde ich mich fiir diese Aufgabe!

Ein Anruf beim Betriebsrat, der IG Metall-Verwal-
tungsstelle oder beim IG Metall-Vorstand, Abt.
Berufsbildung ist der erste Schritt. Wer Interesse
an Mitarbeit hat, kann sich dort mit der beigefiigten
Antwortkarte melden.

Ja, ich habe
Interesse,
ich mochte im

Priifungsausschuss
mitarbeiten

VORNAME:

NACHNAME:

BETRIEB:

AUSBILDUNGSBERUF:

STRASSE:

PLZ/ORT:

Welche persdnlichen Voraus-
setzungen sind zu erfiillen?

Priifer und Priiferinnen miissen fiir den Ausbildungs-
beruf und die damit verbundenen Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung geeignet sein. Was
bedeutet das kleine Wortchen sachkundig? Nicht nur
haupt- oder nebenamtliche Ausbilder/innen und
Lehrer/innen besitzen die notwendige Sachkunde, son-

dern ebenso auch andere Fachleute, die in diesem Beruf

arbeiten und dadurch nachweisen, dass sie von ihrem
Gebiet etwas verstehen. Gerade diejenigen, die sich
nicht professionell mit Ausbildungsfragen beschaftigen,
sind hervorragende Experten/innen ihres Faches und
deshalb als Priifer und Priiferinnen besonders geeignet.
Sie wissen immer, was im Beruf gerade aktuell ist.
Zusammen mit dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall
wurde ein Rundschreiben an die Mitgliedsunternehmen
zur Freistellung im Priifungsausschuss erarbeitet:

Rundschreiben

Freistellung von Ausbildern fiir die Durchfiihrung
von Priifungen im Rahmen der Berufsausbildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der Berufsausbildung ist die Durchfiihrung von
Priifungen ein wichtiger und prinzipiell unverzichtbarer Teil.
Die Kammern berufen hierzu sachkundige Ausbilder und
Berufsschullehrer (drittelparitdtisch Arbeitgeber-,
Arbeitnehmer- und Lehrervertreter).

WWW.IGMETALL-WAP.DE

Uns wird berichtet, dass insbesondere arbeitnehmerseitig
benannte Ausbilder des 6fteren Probleme haben, von
ihrem Unternehmen (bezahlt) fiir diese Aufgabe freige-
stellt zu werden. Soweit Sie betroffen sind, mochten wir
Sie deshalb sehr eindringlich bitten, alles in Ihren Krdften
stehende zu tun, damit Ihre Mitarbeiter ihre iiberbetrieb-
liche Aufgabe wahrnehmen konnen. Die derzeit laufenden
Gesprdiche zwischen IG Metall und Gesamtmetall zur
Weiterentwicklung der industriellen M+E-Berufe zielen
u.a. auch auf eine deutliche Verringerung des Priifungs-
aufwandes ab, so dass zumindest mittelfristig eine
Entlastung an dieser Stelle erwartet werden kann.

Wir hoffen sehr auf Ihr Verstdndnis fiir die Notwendigkeit
von freistellungen fiir die Priifer unserer Berufe.

Welche Aufgaben hat der
Priifungsausschuss?

Eine Abschlusspriifung nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung ist weder Aus-
zeichnung noch Strafe. Die Teilnahme daran ist fiir
die Auszubildenden keine Belohnung fiir besonderes
Wohlverhalten in Betrieb oder Berufsschule, sondern
etwas, worauf Rechtsanspruch besteht. Die Ab-
schlusspriifung ist die Gelegenheit fiir den Priifungs-
teilnehmer, zu beweisen, dass die notwendigen
Qualifikationen vorhanden sind. Dies festzustellen,
ist Aufgabe des Priifungsausschusses.

Jetzt'gleich. die Antwortkarte abschicken!

Die wichtigsten Aufgaben der Priifungsausschiisse:
e Festlegung der Priifungstermine

e Beschlussfassung der Priifungsaufgaben

e Endgiiltige Entscheidung iiber die Zulassung

e Abnahme der Priifung

e Aufsichtsfiihrung

e Beurteilen und Bewerten der Priifungsleistung

e Feststellung des Gesamtergebnisses

e Nachbereitung der Priifung

Wir brauchen
Aktivistinnen
und Aktivisten!

Um dies alles realisieren und umsetzen zu kénnen,
brauchen wir fach- und sachkundige Priifer und
Priiferinnen, die an der Gestaltung der Ausbildung
mitwirken wollen. Sie und die Gewerkschaften gestal-
ten mit, liefern damit einen Beitrag zur Sicherung
neuer Beschaftigungsfelder.

Die erworbene Kompetenz und Professionalitdt sowie
das Erfahrungswissen der Auszubildenden ist zentrale
Voraussetzung fiir die Sicherung der Wettbewerbsfa-
higkeit und Innovation der Unternehmen. Insofern ist
die berufliche Aus- und Weiterbildung der Schliissel
zum Erfolg: Sie niitzt ebenso Arbeitnehmer/innen und
Betrieben gleichermafien. Daran mitzugestalten ist
die Aufgabe eines Priifers, einer Priiferin.

Muma BE 1/ 523-2268

Fotos: Werner Bachmeier, Druck apm, Darmstadt, Juli 2007
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Wir brauchen Sie als
Priiferinnen und Priifer





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


