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Tarifrunde Edelmetall beginnt!

Die Tarifkommission hat beschlossen:

Kindigung

des Tarifvertrags tber Entgelte
und Ausbildungsvergitungen
vom 24.06.2013 (ERA) zum
31.03.2015.

Forderung

Erh6hung der Entgelte und
Ausbildungsvergitungen um
55 %

fur eine Laufzeit von 12
Monaten.

Neuabschluss eines
verbesserten Tarifvertrags zum
flexiblen Ubergang in die Rente
mit Wirkung ab 1. Juli 2015.

Weiterentwicklung des
Tarifvertrags zur persénlichen
beruflichen Weiterbildung (u. a.
auch Freistellungsanspriche),
mit Wirkung ab 1. April 2015.

WIR FUR MEHR!
5,5% MEHR GELD

Damit die Beschéaftigten angemessen
am wirtschaftlichen Erfolg der Unter-
nehmen beteiligt werden.

ZEIT UND GELD FUR

BILDUNG

Weiterentwicklung des Tarifvertrags
zur personlichen beruflichen
Weiterbildung.

FUR EINE NEUE

ALTERSTEILZEIT

Damit flexible Ubergange in die Rente
maoglich sind - zu Bedingungen, die
sich alle leisten kénnen.

Uber die Verhandlungen werden wir zeitnah berichten!
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