|G Metall Pforzheim

Handbuch

7 MEDIEN §

Herzlich willkommen zur
Betriebsratsvorsitzendenbesprechung
am 10. Februar 2012




Medien machen — das Buch

Ziele fiir unsere betriebliche Offentlichkeitsarbeit

+ Inhalt: 5 Blocke Grundlagen, Schreiben-Gestalten-
Organisieren, Digitale Medien, Pressearbeilt,
Veranstaltungen

+ Lesen, Lernen, Uben
+ Ist-Zustand: Analyse bisheriger Offentlichkeitsarbeit

+ Vision: So wollen wir gesehen werden —
das konnen wir (realistisch) leisten

+ Neuorientierung: unsere Ziele

+ Plan fur eine systematische (Zusammen)-Arbeit



mundlich
Aiftlich auf Papier

Information . als Bild

§ Radio, TV, Film
digitale Medien




Mittellungsmoglichkeiten
Im Betrieb

+ Betriebsversammlung
+ Schwarzes Brett

+ Betriebszeitung

+ Aktionen
+ Flugblatter
+ Flyer/Faltblatter

+ Newsletter



Zielgruppen identifizieren

S. 126ff

+» Meln Leser, das unbekannte Wesen:

+ Frauen und Manner, Angestellte und gewerbliche
Beschaftigte, Junge und altere Beschaftigte

+ Herausfinden: Was interessiert unsere Zielgruppe(n)?
+ Betelligung

+ Informationen rund um den eigenen Betrieb erhalten die
Beschaftigten sonst von keiner anderen Seite.

+ Artikel mit oder Uber Personen finden immer Interesse.



Was darf ein Betriebsrat (nicht) veroffentlichen?

Seite 44ff

+ Alle Themenfelder des § 87 BetrVG darf er
+ ES herrscht Meinungsfreiheit

+ Nur Geschaftsgeheimnisse unterliegen der
Geheimhaltungspflicht



+ Das Recht des Einen hort da auf, wo das Recht des
Anderen beginnt

+ Recht am gesprochenen Wort
+» Recht am eigenen Bild:
+ Ausnahmen:
+ Tell einer Menge (z.B. Kundgebung)

+ Personen des offentlichen Lebens /
der Zeitgeschichte



+« Urheberrecht
+« lext
« Bilder

+ FIrmen-Logos

+ Sorgfaltspflicht
+« Fakten mussen stimmen

= Meinung, Kritik ist frel (oberhalb der Gurtellinie)

23 Impressum — plus Disclaimer auf der Homepage



Aufmerksamkeit finden

Handbuch S. 71

+ 20-Sekunden-Regel —
+ oder: hochstens 350 Zeichen
+» Noch weniger im Internet:

10 bis 15 Sekunden, 150 bis 250
Zeichen maximal



Verstandliche Sprache

Seite 80

+ Joseph Pulitzer:
Schreibe kurz — und sie werden es lesen
Schreilbe klar — und sie werden es verstehen

Schreibe bildhaft — und sie werden es Im
Gedachtnis behalten



+ Schrelbe kurz — S. 81.:
= Kurze Worter
+ Aktive Worter
+» Kurze Satze, wenig Nebensatze

+ Satze, so lange der Atem reicht



+« Schreibe klar — S. 82:

« verstandliche Worter

+ kelne Fremdworter

+ oder: erklaren (Extra-Kasten)



+« Schreibe bildhaft — S. 82

+ direkt benennen statt abstrakt oder allgemein
umschreiben

Beispiel: Verkehrsfunk — herumliegende Gegenstande (abstrakt), stattdessen:
auf der Autobahn liegt ein Sofa. Wir haben ein Bild im Kopf!



Gedanken ordnen

ab S. 67

+ Hilfsmittel Mindmap:

» zum Schreiben von Texten:
+ Sammeln von Informationen (was ist wichtig?)

= was hat Platz im Artikel (nicht zu viel, nicht zu wenig
schreiben)

+ zum Aufbau und zur Anordnung von Texten, Bildern in unseren
Medien (Layout und Gestaltung)



= Mindmap: Vorbereiten und Ordnen von Texten




Schreibwerkstatt Basic

» Nachricht und Bericht sind die Basis jeder journalistischen Arbeit
(S. 166)

+ Definition der Nachricht:;

.Eine Nachricht ist also die ob-
jektive Mitteilung eines allgemein in-
teressierenden, aktuellen Sachver-
halts in einem bestimmten formalen
Aufbau. Das Wort Nachricht wird mit
zweierlei Bedeutung verwendet:

Inhaltlich - als die Mitteilung, die In-
formation schlechthin.

Formal — als eine ganz bestimmte
journalistische  Darstellungsform,
eben die Nachricht, in der Regel
nicht ldnger als 20 bis 30 Zeilen oder
eine bis zwei Sendeminuten..."



Das Wichtigste nach vorne
Die sieben W's
Und das achte dazu...

Aufbau eines Nachrichtentextes

- Das Wichtigste zuerst

- Lead/Vorspann 2, hochstens 3 Satze

- Moglichst viele der 7 W's beantworten

- Protagonisten einfuhren, Zitate verwenden



» Die sieben W's:

+ Wer?

+ Was?

+ Wann?

+ WOo0?

+ Wie?

+ Warum?

+ Welche Quelle? Woher kommt die Information?

+ Das achte: Welches Zitat? (Protagonist/en)



» Der Bericht, S. 72

+ GroRerer Bruder der Nachricht
+ Gleicher Beginn mit Titel und Lead
= Wichtigste Fakten im ersten Absatz

+ Jeder zu berichtende Gedanke aus dem
Mindmap Ist ein Absatz

+ Jeder Absatz plus/minus 300 Zeichen

= Angemessene Kurze —
unangemessene Lange



Journalistische
Schreibweisen

Zahlen

Fins his mwfilf warden pnindsitzich als
Buchstaben geschrieben (Ausrahme:
Dezimalzahlen.)

Ab 13 sind 2ahlen grundsatzlich als I8
Tern zu schrelben.

Mitunter warden abarauch hihene fah-
len ab 13 als Wort geschrieben, zum Bel-
spiel tausend. Abernur, und dasist die
zugrunde L egende Regel, wenn sle kurz
zu schrefben sind. , Eltausanddrelhun-
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Interview, Umfrage, s.»

» geben unseren Medien ein Gesicht
= Namen sind Nachrichten

+ Darstellung von (unterschiedlichen) Meinungen, Sichtweisen,
gerade bei strittigen Themen

+ Frage und Antwort, keine Diskussion

+ Kurze Fragen, kein Ko-Referat

« FUr Schriftform bearbeiten

+ Abstimmung des Textes mit dem Interviewten

+ [Foto des/der Interviewten



Feature

Handbuch Seite 73

<

Anschauliche Aufbereitung komplizierter Themen

personliche Situation(en) darstellen, schon als Einstieg

Aktivitaten des (lokalen) Betriebrats berichten

damit wird direkte Bertihrung hergestellt

Ubergeordnetes Thema als trojanisches Pferd einschmuggeln

so das urspriunglich trockene Thema ,begreifbar® machen



Gestalten, Layout

Seite 88ff

+» Das Auge liest mit

+ Botschatft

+ Ubersichtlich

+ Schwerpunkte: Uberschrift(en), Bilder
« unterstutzt Textverstandnis

+ das einfachste Layout der Welt



» Das einfachste Layout der Welt




Ressourcen: Handwerkszeug und Mitarbeiter

Gestaltungsregeln festlegen:
Einheitliches Erscheinungsbild

(Wieder-)Erkennbarkeit

Formate (nach Verwendungszweck)
Satzspiegel (Zeilen, Spalten)

Kopf

Grundlayout: Schriften, Farben
Druckverfahren,

Logos, eigenes Logo (?)



Bilder + Gr®

» lockern at

» Hintergrundinfol

» dokumentieren und
» erzeugen Stimn

» erklaren und er

» Fotografieren, Bilder

Problem Leiharbeit rmmmsmauaer=-

Il..nlllilllllll

Fahrweise

"am kuikiselchen Verhariungsvad
Werkdeltung und Betribseat 2ibt e nac)

Jetzt stoppen:
Rente ab

Prekare Beschaftlgung bekdmpfen

tschattiic
MOS-Beschiftisten

Wi befragten Frank Siriemprl,
MOS-Centerkuaningtor des Betriebsiats,
20 dem nach lmufenden Verhandlongen

s grern <3t B o v e

Gesundheit darf keine
Frage des Geldbeutels sein

i
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v Flugblatter, Flyer mussen fI|_,_

ab S. 114
‘ » ein Blatt (normalerweise)

» schnelle, gezielte Information
» Berichte Uber brisante Themen im

)
metallnachnchten

D T vt 0 Ml sk’ g

Ein guter Start ins neue Jahr:
Mehr Geld in der Tasche

Handbuch Medien machen
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Das erfolgreiche Flugl

» hat festgelegte Schriften

» hat wenige unterschiedliche Schrifte

» verwendet immer gleiche Schrifta

» hat festgelegte Formatierungen fur Dachzeile
und Bildtext

spann

Hervorheben

|| zur Aufmerksamkeit
Gestaltung
Eleganz =

Automobilbau,  Zulieferindu-

Baden-Wiirttemberg galt iiber Das Herz der Industrie darf
Jahrzehnte hinweg als Mu-  nichtaufhiren zuschlagen  UNSe@re Forderungen
er Mit D isch i

ntwicklung
rd Wir kiinnen ein Ausbluten der Industrie in der Region Stuttgart
iden, wenn ...

i . die Landesregierung
= aini iepaoliti

strie und Maschinenbau sowie
Konzept itet, das hilft,
den Strukturwandel 2u bewaltigen,

= = Hochschulen, Fachhochschulen
I C t I q nnnnnnnnn ten florierte d ie
Die Arbeitslosig-
3 =  einen Public Equity Fonds eindehitet, mit dem Unter-
1

i
sten war in der dAmpfen mit -
Vergangenheit nicht so bedroh-  Einbrichen von 4o Prozent und nehmen in der Krise finanziert werden kiinnen.
. lich wie in anderen Regionen mehr bei den Auftragseingin-
SR der Republik. Doch das Geriist  gen . Die Auslastung der Unter- . die Banken
wankt. nehmen liegt nur noch bei 65 o Kredi fairen Konditi erge-
Prozent (normal sind bls zu go ben, wenn eine Zukunftsperspektive erkcnnt_mrisq,
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» Spalten und Satzspiegel
»Aufteilung in zwei, drei oder vier
» Lesefreundlicher, weil ruhiger Te

» Grol3e Flexibilitat bei der Gesta

» Blocksatz oder Flatter

Gra8-Earapa macht Angst - ea Unrocht

i
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» Die Uberschrift - dicke Schlagzeile
» S0 breit wie der Artikel
» Kann Uber zwei Zeilen gehe
» Grol3e Flexibilitat bei der Gest
» Dach oder Unterzeile

S-Klasse ab 2010

LT it ? ¥
|
o
iy W o e
b=
L
i L ta ama grivhre

Eakpesiemm. 000 |isges

Prinzip Hoffnung ersetat i et
enlschlossenes Handeln

metallnach (a1 e
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Ein Geschenkan Arzte
und die Ph:

{E T ey e

Arbeitgeber zahlen nur

7 Prozent, Versicherte 7,9
Die paritatische Finanzierung
der gesetzlichen Krankenversi-
cherung, auf der unser Gesund-
heitssystem aufgebaut war, ist
langst ausgehéhlt. Derzeit zah-
len die Arbeitgeber nur sieben
Prozent, Beschiftigte 7,9 Prozent
ihres Bruttoentgelts. Auch Rent-
nerinnen und Rentner sind mit
7.9 Prozent dabei. Dies gilt bis
zu einem Einkommen von 3.750
Euro - der Beitragsbemessungs-
grenze. FUr Einkommen ober-
halb dieser Grenze brauchen
keine Beitrige gezahlt werden.

Es drohen Finanzpro-
bleme der Krankenkassen

Die Beitrdge fliefien in den Ge-

» Bringen Farbe

T
héhe von 8,2 Prozent. Fir die
Arbeitgeber 7,3 Prozent. Deren
Beitrag wird allerdings - anders
als der Beitrag der Versicherten
- in dieser Hohe dauerhaft ein-
gefroren. Weitere Kostensteige-
rungen sollen die Versicherten
alleine schultern. Hierfir kén-
nen die Kassen den Zusatzbei-
trag (Kopfpauschale) erhéhen.

Begrenzung fiir Zusatz-
beitrag fallt

Diese Kopfpauschale soll kinf-
tig als einheitlicher Eurobetrag
erhoben werden - unabhéngig
vom Einkommen. Die bisher
geltende Begrenzung auf acht
Euro oder héchstens ein Pro-
zent des Einkommens entféllt.
Erst wenn der durchschnittliche
Zusatzbeitrag (ber zwei Pro-

Zusatzbeitrag bela

450

600

800
1.000
1.500
2.500
3.750
5.000
6.500
8.000

Bruttoentgelt (1) €/Maonat

8,2% Versichertenbeitrag €/Monat

WoOW W W k) =

Dig erate Zahi beaich sizhad
{ Sletzoneranige | de waite

Gesundheitswe
Mehr Ausgaben, w

» Zwischentitel zur Auflockerung
» Bringen Ruhe fur die Augen
» Ubermitteln Kernbotschaften

» Sind Gestaltungselement

wen tut

5 bedeutet: Gute Ge sundhe it swrsorgung hfingt nkhtvom Gekdbeutelab.

Lelstungslcli

wgen flir dle Verskcherten. Gesundhesminlster

+ Ffwel-Klassen-Medlzin. Dle 16 Metall setzt auf das Mede Ul elner sollda-
gsfEh gl it elnzahlen - auch Se bststiindige, Beamte und Poltller.

si-
en
1d
es

haben lange Zeit die Arbeitgeber
gezahlt, So hatten auch sie ein
Interessedaran, dass [ostanste-
gerungen etwa durch dbereuerte
Produlte der Pharmaindustrie
gebremst werden, Von diesem
Prinzip will sich die Bundesregie-
tung endgiltig verabschieden.

Selbstbedienung der
Gesundheitsbranche
Wahrend also die Versicherten
steigende  Beitrige  wverlirafren
missen, haben sich die Arzte

den ICosten far Arzneimittel mun-
terweiter und freut sich dber eine
Umsatzrendite von 2o Prozert,

Die Kopfpauschale ist
unsozial

Statt wirksame ICostenbremsen
gegen die Profitinteressen im
Gesundheitsseltor  durchzu-
setzen, will Schwarz-Gelb alle
lconftigen  Kostensteigerungen
in Gestalt einer Wopfpauschale
den Versicherten aufladen, Die
fopfpauschale ist unsozial, Sie

Kopflos, himlos,
herzlos:

Weg mit der
Kopfpauschale!
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nd Aufrufe, Flyer, Au

» Fir Aufrufe zu Veranstaltungen, Informationen,
gilt das alles auch.

RATEGIE KURSWECHSEL FUR EIN

ZUKUNFT GUTES LEBEN

| Biadon Warttomberg

Wir fordern:

» Die Krisenverursacher miissen zahlen!
» Perspektiven fiir die Jugend!

» Sozialstaat stérken!

» Weg mit der Rente erst ab 67!

Deshalb:

\ fiir ein
wechse
" PR Kurs e
o 131:25;:\;: gutes Leb
?ituttgart

KUNDGEBUNG

Samstag, 13. November 2010, 12:00 Uhr,
Schlossplatz Stuttgart

mit Berthold Huber, Vorsitzender der I1G Metall
Nikolaus Landgraf, DGB-Land sitzender u.a.

N Fiir mits i d
v 10:30 Uhr L ib

e T d
auf der Rilckseite, bel der 1G Metall-Verwaltungsstelle ader im Intarnet

ARBEITSPLATZ)

Unruhige Zeiten bewegen die Republic. Nachdem die Spekulanten an den internationalen
Bérsen Millarden verzockt und die Wirtschaft in eine tiefe Krise gestirzt haben, sind die
Folgen des massiven Absch auch bei den gten spartar

Kurzarbedt ist sicher ein gutes Mittel umn auch esnen langeren Zeiraum zu dberbricken
Doch wahrend die Poliik rasch enen Schutzschirm fir die Banken und de Uinternehmen
aufgespannt, lisst man die Beschaftigten im Regen stehen

Cabei gilt gerade in der Krise:

* Arbeit und Ausbildung sichern, statt Beschiftigte zu Opfern der Krise zu
machen,
- statt

Doch stalt enen S fir che g werden Milliarden an
die Banken verteil, die dann mit Steuergeidern ihre Bilanzen verschonem, statt die Un-
ternehmen zu firanzieren und somit unsere Arbeitsplatze Zu sichem

Deshalb fragen wir zu Recht Was werden die kommenden Monate bringen? Dabei gibt
es fr die 1G Metall ein klares Ziet
Emlassmman wvermeiden. Darum mischen wir uns ein.

Was wir tun kinnen gegen die Folgen der Krise, darlber wollen wir informieren.

Info-Veranstaltung

»Gegen Entlassungen in der Krise®

Am:

Um:

stk
Baden-Wirtembery

Fiir 8 % mehr Geld

Lisbe Kollaginnen und Kollegen,
die Unissmahenen in dor Motsk- und Elskiroingustrse sind gut dulgestolil. Nach wis vor finden
wir in dor Brancha sine gute Ertragsiage, hohe Aussiastung und gut galiite Aulimgsbichar

o Beschaftigten am Boom der Branche zu betefigen. Wir haben den Aufschwung
Fiir die Banken- und Finanz krise kénnon wir nichls. Jetrt wolien wir such unseren

 Livsung inmerhalt der Friedenspflicht haben sie sich verweigen. Jetzl missen wir finen
tige Antwert gebent

Wir biestson bes unsarer Fo vach B Prozent mohi
* Wir brauchen deutiche, daue und atrukturwirksame Entgelishahungent

Warnstreik honsequent

lur

fiir unsere Forderung Proze

Handbuch Medien machen




Grol3de Bedeutung: Kleintexte

» Gesamtbild: Text und Bild und Kleintexte
+ Uberschriften und Untertitel

+ Vorspanne

« Zwischentitel

+ Bildunterschriften

+« Kasten



Crossmedial denken

Handbuch Seite 144

+ die Ausgabe des Mediums auf verschiedenen Kanalen planen

+ Betriebszeitung, Newsletter als PDF-Datei auf der Homepage

KX

Bildschirm-PDF, verkleinerte Bilder, keine Office-Dokumente

+ Aussagekraftige Meldung auf der Homepage

+ Wweitere (elektronische) Verbreitung: Facebook, SMS-Kurzinfo

+« zusatzliche Inhalte:

<

<

<

Hintergrundinfos, Dokumente, Materialien
weitere Bilder
Filme, Audio-Podcasts

Hypertext



Dig

itale Medien

Handbuch ab Seite 144

Webseiten konzipieren, gestalten, pflegen (Seite 148):

<

<

Die Homepage als Basis

Regelmalige Pflege organisieren (Inhalt und Technik)
Geeignete Redaktionssysteme fir einfache Bedienbarkeit
Inhalte dauerhaft organisieren und laufend aktualisieren
Uber eigene Themen berichten

Futter fir Suchmaschinen

Lesbare Texte (siehe Schreibwerkstatt)

Bilder verwenden: bezeichnen, Dateigrof3en



Der elektronische Newsletter

=168

+ Digitales Info-Medium, das als E-Mail verschickt wird
+ An Zielgruppe, die diesen Newsletter abonniert
+ Z.B. Extranet-Newsletter der IG Metall:
+ kurze Themenubersicht und externer Link flir mehr Infos
+ Beispiel Vertrauensleute/BR Bosch Sicherheitssysteme S.171
+ HTML-Format oder angehangte PDF-Datel

+ Bilder, Grafiken einbinden — nicht zu viele, nicht zu grof3e



Tipps fiir einen guten Newsletter:
» Erkennbarer Absender

> Betreffzeile, die sofort verrat, um
was es in dem Newsletter geht

P Personliche Anrede
P Inhaltsverzeichnis
» Ubersichtlich und gut strukturiert

» Wenig Farben undl-
ext
Schriftarten verwenden

» Gut lesbare Schriftgrofie
> Kurze, knackige Texte
» Weiterfiihrende Links

» Immer auf die Rechtschreibung
achten

» Abbestellfunktion

S



<

oo

<

<

KX

Dateianhange: keine Office-Dokumente

» Dateigrof3en beachten

RSS-Feeds einbinden

Mit anderen Seiten vernetzen — Links setzen
Facebook, Twitter nutzen

Impressum und Disclaimer (Haftungsbeschrankung)



Der nachste Schritt:
Web 2.0, Blogs und Foren

+= Wenn die Basis gesichert ist, konnen wir Leser und Nutzer beteiligen
= Web 2.0 = Beteiligung 2.0

+ Web 2.0 = die bisherigen Empfanger kbnnen nun zuricksenden

+» Neue Ansprache und Beteiligung von Belegschaften und Mitgliedern
+ Betreuung notwendig! Regeln transparent machen.

» Starkere Bindung von BR mit aktiven Beschaftigten

« Starkere Verbreitung von Inhalten

+ Die Nutzer steuern Ideen und Anregungen zu aktuellen Debatten bei

= Beispiele und Erfahrungen im Handbuch ab S. 160



Die Betriebsversammlung

+ Die personliche Ansprache bleibt das wichtigste Medium!
+ Brisante Themen in die betriebliche Offentlichkeit tragen
+ Spannende Diskussionen, Aktionen

+ Erlebnis Gemeinsamkeit

+ Gute Vorbereitung, gute Nachbereitung

+« Prasentationen — mit Power auf den Punkt. S. 204



Arbeiten als Redaktion

ab S. 62

+ Moglichkeiten und Grenzen festlegen:
Was kdnnen wir leisten, was geht nicht?

+ Welche Medien benotigen wir? Nicht verzetteln, besser
beschranken

+ Beispiel: Flugblatt als Basis, PDF des Flugblatts als
Newsletter verschicken, das Flugblatt ans Schwarze
Brett hangen, das Flugblatt auf die Website stellen

+ Feste Arbeitsstrukturen: Regelmaldige Besprechungen
(Tagesordnungspunkt BR-Sitzung),
Handwerkszeug (Computer, Kamera, Software, ...)



Arbeiten als Redaktion
ab S. 62

+ Arbeitsteilig organisieren: Nicht jeder muss alles konnen:
schreiben, layouten, fotografieren, programmieren.

+ Betelligen: Es gibt oft erstaunliche Talente unter unseren
Kolleginnen und Kollegen — Zeichner/innen von Cartoons,
Fotografie, ...



O . 5
ffentlichkeitsarbeit Fa. Scheufel
: ufele

auf

Ppersmnder -
mg:mmmmum wichen betriebliche
Begeben-

nichtil

‘“ “'“ wgm der Bmuhsrm
heiten

g und fiEDE
Vigrbrerrug =

Der Blick in die Bemebsratsa\:beﬂ




Dy, it i %
eh Mecign IEUTS iy
" Darum m»%ﬁhmmmﬂ Heirg lﬁunr.rnn’zdhmmnhwunm Pogityey, iy
e gairiel Mrﬂw,eu #ﬁMﬂMmM it Bagrrgg, Heilteigan.
5 des = 1 Br
W lmﬂm“w;\hﬂ‘
b1 bl 5 ~.[lag L o Shrung winrung " Aitinis. g Whuw-h*!%
Precht, zh 08! ?,3“., won m m h\m‘:ﬂm s, 2 blden, i fi Iedermany, o FUr alle Wapy gy D ithrimjggn Abrednn diezay
e el i Rachy SnSchr gy, U8 21 betincigyy Suchen, ging Nichtiy mmurgmmnu Malingpyy,
%ﬂw ""‘ﬂmﬂr L % M’“ i sy T

BN Ring
x B

sich vorm aanandiung d‘,‘“

X ot

" i 8 rtﬁ'mmﬁq * kg by n..-n.nnm-.uh‘nuw
Aot ann gt e R e i Divsir dpagy o ks g A Gograr vy Moy oty Mhahae
._‘: “’“‘Ws(l“: mqla;ﬁ:w'““m“mﬂ ﬂm\l*“\: ashatinerne i T M1 RO gy 8 Geanmges 2U g
banactiod 08 s ot 2250 Ol Gemerkg e £ s i 1.4t
want @ il Baschit e Werddes 12 s0khs gy, e mie T e A fapg
) Wmd\ L i m evermn ﬂbr;g o otomn -Lwnhm-_-aae Glerwm‘anhrmm. g%ﬂu’,n ose
R'#dnm.nnun vt gn 5y, "I St iy e .n’!r:mmunp
nBL G, ¥ ™ Gher den (4, H’h""'ﬂﬂen
S mml;f“ Cosaey mrmFuu-‘uw um%-mwmnﬁmmmcu gr
Oridy 5
i ng,.uny Y50 Enigatey g RO ey Aibs Ll Fundudeg g i gy
U’n"bvn.ng L1 Y Tm..lrmm.nn Burgty Tormmh:dﬂ
Te TN S0 il sy G Fenaanis,
f %ﬁmm% Arbiimnpar . Gru"m'-hne,,,,l I denmn iy %wm
5 .'.'-Ennxnurim.; ey Sy v-n-num:mummm hr“mnsal.'

1 anansg be,
Bl ity e
Ihri%ie Sent By (5800 fpgy;, 'I'-:#.-Bm: *tirne gy daﬂn’mrh,m&r MR, Wy e
mrammuw. RS Sich byay &5 2y Femangy,, F0Eh gy P05 bey yung it
LBngong Adgrmey Bingy Mehtany Sargtay Fmﬂr.r.mt.ﬂu
By, Pnichee ' B

ity S 2 Sy g AN 3G e é..-mm-.-, hﬁmmw&rg Lo
ud.hmnn'a‘a-'ﬂml#.imrmﬁ‘mnn Tuidisiy !
Wavhyng L -ﬂ""fmhm'nlh.wg oer Guummaﬁm 8 Shy "Aww-n'aun Eenies iy
Fbcitiang #hthew GﬂMaG"‘Hh"‘M"J’B" wbrﬁihv-bmmmu I Bt ey e
dess Bnciry By

oAk TS Wi Y Tcht ung i P, LTTBrs ke
BBy, Endnach g vy an,:.,mmﬂw.mnusr; ety ek Wﬁ\‘-":t:n im0 Setrdrimn dag

- gy Fm’m’mn’x L4

Diips l.:lbe:‘-iuﬂ:fpebﬂh I‘Q'ﬂf!rsdd,ﬁ Sovidern iy =




Fa. Scheufele

Aus der Betnebsratsarbelt
J1. R 22[31[]

MNachrichten aus der Bn'l'rmhsrﬂ*tssu

Die gesetzlichen Vorschriffen zum Arbeitsschutz erfordern d+t anorryme Erfazsurng
der psychischen Gefdhrdungen:
1 Damit soifan Geschiftaisliung und Betrfabersd bo die Lage gebrachi warden, soicim, malsd walches und nicht
diredt graffbares, Gafihndungaen abrusielan. Bal Karl Scimufele versuchen wir dies mi ainem
"

Fragaboagen - dan jedar parsdnlich susfiilian solits - ru erfassan. Badsisnlcharvaise

drwisaitigan
nuu.:m Jw-ﬁnmmmmﬁuumm BEISDIE| fljr einen
Gbaertegl, ob wir alna ermewute Edfessing mi farbipem Papler machen mdssan.

Betriebsversammiung am 20_April 2010 : Aushang

2 Wanmn Evch fir disse ersfe Betrebsversammiung 2010 Fragan suf dewn Hermen Negen, warft chese in

unsersn Betriabsraisbrisfasten oder sagl sie uns. Salbsiverstindiich boffen wir schon eute, dess

¥ |Ever Komman km parsSniichen Terminkaiender worgmmarkt wird, Ein Therma wird in jodom Faif naCh
die Vorsteiung der Beirfebarsiskanaigaten iy die oritfe Wehipanods sain.

_Betriebsratswahl 2010 |
3 newer rechtiicher Erkenntnisse das Wahlausschusses wurde am der
[ ]

A uefgrrueng
20. Mirz 2070 die Wilhieriiste verlindert (Slahe vardffentichte Wihlarisne).

mmmulﬂmﬂmﬂwn“w BetriEbSratS'

gegen 12:00Uhr geschiossan. Wer noch kandidiesren michie, solite sich mdgiichst

. Elasse. doss es diesen Torifoebschiuss 2009 gab: .
nichd van der Hand m welsen. Deshalb: Ein herzliches Dankeschdn fr den Tarfabechiuss an dle

IG-Matall und den Arbeitsgeberverband, Ein Dankeschéa i die Migiedschalt km
# dan Arbefigaber und ain Denkeschin an afle betrishiichen Miplecer der \G-Hatsll.
Bist “DU awch schon dabed 7

. Boselergebnis Uberaus positiv M
5 Man et ... Man hirt 5o vieles ... aber sigentlich nur Positives. Die Vorstellung der Zahien
.

und Artilcsd (st noch aul sich warien, sech soil dis Verfellung wnd Auslasiung der
Bamiebsabalivmgen safv clffarsnzie Iw sehen sain. hmumm wie das
Jake 2070 wrier den hisherigan Vorsalchen waller variaufen wird.
N .._-.-rﬁ_
i nul gen Reth 46
fawch Euos Botriabsral




Fa. Scheufele

Offentlichkeitsarbeit

Beispiel fiir .
einen 3 s Pavngi
od Weitarhiy

Aushang

10 3t gy oo
Stolle, g
achaly p, *h.h'ban@,ml' b B, ey
et hngagg Fingushyg u,,',,“;’ g, dum::’“gr

nach i
btz g pro™ TS it . 2 Ol
i Zen B iy
3 Shelt o, hﬂi‘:’;ﬂ;uﬁm?;:ﬁmmi&mu"w” P
" Htriphgy, ey Udmme, 4
1 at liat Enstpe, VARG atigpg gy I,
R SHclivngyy :Wu T v "mt.:tlu

e :
W hgfyyy o £ iering L —
Stlle gy, 1195 5 ey km.u"'“’" Wi i (g S0Pl Hlarg
e 20 Sy Rhfblm-,,,u =2, g
w! %n W%m “'kab—_ 11
kit 2

=ty
n*r.;l;;’nlldu-
mw:m,‘,,u &e
[ e
THichtey, e g

der
ot it

el e | Betriebsrats-
sitzung ,

(st kit e
prass die M M‘:‘““M o et 1 e ATl
ke teneh i et W i
{perstunde® g A0 I e (BT e
T TR s B Vg e 0 H Y
-
g s S e e w2, Generation
\MM {Hern® it IS s e st
m—um\\—-‘@"““““f mﬂh‘d\ it

e JA pﬂ' B
[ HM e T st Anct 35
. b B -1 g i i """E"l-n'll'a] :#""ﬂﬂi Ml g Illm,,'.;m 11 3y
= o, a5 T:vam" ot FagphOR O T o Py WPy, _ g ey ey Rt
s Wi a5 i o P r\ - BELETS, trgs gy 16 Klage gy o bl ugy ARG Uty
ol Wu‘ﬂ“‘ i 3 "”""‘b!km; ""h““hl'uﬁm °T Frisg A3 oy Tid g5t
e B BT g Uty VRS, fitfyy T i,
£ i oo ,:,.gn“am;r:‘-"““ s R g el ﬁf&-mucwﬁﬂngqm Porsanatgig, ™ HeTtumngyy o Sk ”
Wi £ e . "Eftfu thgu_,
peprasentat Mokeatisegagy I tlgte g o Mer g, der
b g 67 ¥ Wy ot s " Recltmnt et i gy g Haﬂ(g:;mf‘m.'
i pie! ! P‘h’t‘
3 penspetumgder B e ala Wlbe 5% A heitsgericy o 1 clneny
Wit e yikess L N ]
sestshor PG oI E e e qﬁ o
g Ao ” N AT s auﬂnmhm\\::l mw\l\w ="
o R Hach, e
ToatnthBTC i e g gap gy LR 1w
s At et s F deg 2013
iy (rearstape® E-u,,.;m"""fi: O Mg 3,
= 'DTHL],
¥
e 47



tsschutzgesetz

icharhate e Gowndhmtgpduﬂ et dar Arbait
& . . Dhe it

mch thean jM|luHuluﬂ sawie gormal dar nterestiini

d-u.m-ﬂm fir i Gaumdheit dar Aot Garge 2
sarz | habeh de paschaltgsn pach fr die sachrhait und

g A

pernfien snd
12 im Rahman

I bl Untarlasuntsn =

a5 AlyssinEs

Jr‘mpeﬂrmnd-und

&, arpeitmedte
ndmmﬂund dia thnan 2y Varfuguni

et &

alys dareh mmmm-mmmawmmm
Nachtele anf EonhiEE Dt
afatirent und Gictaerhelt

r dem pcandige™ A
Gadphs fur % Sicheiheit el el e 29
o festgestmlitEn Gafukt arpeerTi
121 Lre peschafigten s
Md\lm den A

albars &

gormETa™ dem parrwesTt Fachiraft for
rhaitgater cartn 2 ueAgrILICzan. dia Sicharhelt und dan
_'Btuhirtiutﬂ pad dae Askt U pnnhrhlmn

ﬁumdhllmdu.l! dat

:| wriidien. Unkaschadet el nech apeastz 1
n fhnmn fantgrnteiite Gefabiran Fiar 5
reven st v Fuchkreit fiir .b.rhlltmﬂdmt,

asbastgebier

sicharhelt und dat T

arbeguber durast garichtaten Beachwanrden ol Basshaftigten

T Mﬂ'ﬂtwrdm_ Himrdureh durfen den paschaitigh™ keine Hachtede

. 4

WW.MWWJW

greiciie mmedmmg-ncm.

Information zur Ge

fihrdungsbey

& 3-5 Arbeitas 4

Birkenfeid, dem 17.11.2010

Hlung:

Belrebaverei
nbanmg zur Gefdhrdungsbeurteiung
woum 18, 0L 2008

A

'y LR S

Michasl Jouvenal




Offentlichkeitsarbeit Fa. Scheufele

13:00 Uhr

Teilnahme
im
eigenen
Interesse

Gleiche
Arbeit

Gesetzliche Regelung

- Lahna zusn Tell unter T.00€ 1

- Lebersplanung nicht midglich da im
Schnitt unter drei Monaten
Beschiftigung |

- Druck auf Stammbelegschaft durch
Billiglahna |

- Aufzahlungen durch Sozialkassen, da
Léhne nicht zum Leben reichen !

24.Febr. 2011
vor der Fa. INOVAN

{Werk 1 - Brotzinger Tal)

Gleiches |

ir gestalten! |

Karl Scheufele Regelung

- Gleiches Geld fir gleiche Arbair
vom ersten Tag an bei: Lohn,
Urlaubs- und ‘Weihnachtigeid!

= Stundenlahne In EG 1 ab 12,054
phne Leistungsiulage |

- Bbermahme bei K. Scheufele
mach & Monaten mit weiterer

- b monatigar Bafristung !

e

Individuelle
Einladung
des BRs
zum
Aktionstag
gegen
Leiharbeit

Die Europiische Verordmung fir Leiharbeis
siehit JEqual Pay™ cder ,Gleiches Gald fir
gleiche Arbeit” vor. Der Deutsche:
Bundestag behandeh aktuell inen
Gesetzesentwurl, der europlisches in
deutsches Recht umsetzen soll.

Klar, scheiden sich biar die Gaister schan
allging durch dig hauptsichlichen
Urterstiitzer der palitischen Partaien,

Lobbyarbeit ist wie in vielan Themen such
higr gamg grob. Nutzan wir diss |

Wiele Arbestgeber awch in unserer Region
cwallen flexible Arbeitikrife” und pahlen
dabei nicht weniger Geld, als wenn
Arbeitsiradte fest eingestellt werden.

Waarum (it dind ss 7

2 Fcim 2
Dig Kosten van Leiharbestskedftam zihlen
nicht u den Personalkosten sondern zu
den Sachkosten. Aber: Menschliche arbeit
U Sachkasten 7u reduzieren, anstatt dis
Wertschiphung, Erfindergeizt und
Begeisterungsfahigiosrt ru sehen, ist
Ausdruck eines verichabenen
Klenschenbildes und won Arroganz.

Bei Scheufele ist die Leiharbeit durch
unsere Betrishsvereinbarung jsishs
Vaorderseste) guit geregelt, Wardm alio disse
Auffardenung zur Teilmahme an dieser
Protestkundgebung an Euch, die
Baschaftignen von Karl Schaifels?

Buder wom uns, unsere Kinder, Versandte,
urnd Fraunde, ist betreflen, wenn dee

Ageniur fir Arbelt schon nach urzer
Arbeitglasigkeit pur Arbefsantritt bei
Lesharbeitsfirmen auffordert —
Arbeitslosengeldiodrzungen im
verweigerungilall sind die Falge

Jadar wom uns, unsere Kinder, Vensandts,
urd Freunds, ist betroffen, wenn Belag-
schaften durch Abseniung der betriehlichen
Entgeitlimien unter Druck gesetet werden

Juder war und, Unsene Kinder, Versandte,
urd Freunde, ist betroffen, wenn di=
Zukunft wegen kurzfristiger Letharbeit - die
Mahrhain cer LA-Baschaftigten ist unter dre
Menaten beschaftipt — nicht mebir planbar
ist

beder won uns, uns=re Kinder, Verwandts,
urd Freunde ist betroffen, wenn die Sazial-
kaiisn audperdubhert werden, weil Lihne
nicht mehr zum Leben reichen: Der Bund
ahilt jahrl, 11 Milkasden Eure an
LAufstorker” auws den Sorislksssan und
nirmmit weniger an Batragen fir die
Sopiahersicharang aim, Seueraufzahlungen
sind di= Folge !

Jeder wen pni hat (S die Maglichkeit
durch =in= Verschichung der Mittagspause
an dieser Art der Lobbyarbelt tellzunehmen.
Die gewdhlten Palitiker milsden varitehan,
was das Yolk will, und dass wir die
Zusammenhange versizhen.

Du bist gefragt = Zelge Deinen Willen |

Alle Betroffenen danken es Dir |
Der Betriebsrat

HwsH i BirT o T

T




Darf der Chef schniiffeln?

RECHT sO

Dras Persinlichloeitarechn des Men
schen gehdrt mu den hochsen
Schastrgiarrm, dic wit kennen. Es jsi
nicht nur o Grisndgesets ge-
schrlitzt, sondern with snch rwi
schen den sgeri, Fros im
Falls von sesueller Pelist-
gumg oder bei Mobbing am
Arbeitaplutz. Hiergegen muss der
Arbeitgeher sogar aktiv smachres
ten um diese Verletaump des Per.
siindichleiissochis m umerbinden.
LChidy, die keine Mufimabhmen er-
pretien, machen sich schadenser
sarzptixchuig

Er selber ilarf natlirlich such
nicht in des Persibnlichkeitsrecht
der bei ihm heschfiggien Arbis
nehmer singreifen. Der Beschiftig-
tat befindet sich withrend der Arbeit
e geschidtesen Bereich des Arbeit-
pebers. Der Grandt Ex handelt sich
wm ideseen Edgenituin und et bt am
Arbeitsplary sein Hausrechi aus
Als Arbetimetsmer sverkausdls man
wwar seine Arbeidoraft, nacht aber
weipe Grandrechie. Fobdemarisd
winl os deshialb tmmer danin, wens
wch der Afhotgeber ham Eingriff
im das Persinlichkeitseechit auf den

dein Vindacht hat, dass man sch
vertragswid rig verhsili oder Rechis-
glter des Arbeitgebers verlesxt
komet &5 um Kondlkt, meiissen
deshally die Isterremen hesder Sailen
pegenetnander abgewogm wenden
s hrifit Auf bioflen Verdachs
liith dasf der Chel nicht in privees
Anpeligenbaiien seimer Heschafrig-
ten henamschniifn, Dodh am
Arbeitplalz st grundsitzlich
nichas pieiwal. Diwa il sowenkd il
Schimiblisch unad Computer als
auch b Werkorug. Alles gehisr
dem Arbeitgrber, Dieser hat abey
wrandsiielich cne Obbuis- and

¢7) wissen

Rechte und Pflichten
Bewsrbungsgespelch,
Probegeit, Persondalakie:
Was darf dor Chel, was darl
ef nicht! Uind welche Rechie
hat der BeschiMigte? Dis
Rubirik sBechi o beaniwod-
1ol die wichigaten Fragen filr
den ArbnitsalBag. im Mitglie-
derbereich des IG Metall-

Biiro, Schreibtisch, Kleiderspind: Das ables stedlt der Atbeitgeber rur
Verfigung. Aber darf er deswegen einfach mal die in die Schubladen gucken?
Verletzt er die Persanlichkeitsrechie, wenn er ungefragt darin rumwlbit?

Virwabrungspilicht far alle per-
wiiniliche Cegenstinde des Arbeii-
melsmars, die figr diesen notwendig
unid unenthehrisch siml ond des-
balh mit 6 den Bririch bringt
Dara eahlen eowa Geld, Ausweis,
Famunchises] und dis Seralsribfe
hung. Auch wer wahrend der Ar-
beit Dienst- oder Schizridedung
Irgeii ifiss. hat Ansprach aef &
ner et rnen abschliefibaren Spind
[Hesen dari’ man oline Erfaubniz
des  Beschiftiglen  kelnestalls
ifnen, o sl denn es gibe enen
kookeeten Hinweis saf schwersie
Verehluiigen

Filmen verbaten. Auch darf ke
ne Videokamers aufgestellt wer
ki, die Beschiftigie withrend der
Artecit aniteeachret. Und svwos selbs
dapsn piche, swenn diese taisbchlich
keine Bilder machl Allein der
Dirack, den sine solche Kamers
sl (el et Aulpeichnung je
derzest miiglich wiire] gretht in dan
Perslindichkettsrechi ein. Wil des
Arlsiigeber seine Reschiftigien im
Betrieh filmen. st das our mit de-
ren Eimverstindis erlusbt. G es

Offentlichkeitsarbeit Fa. Scheufele

Auszuge

aus der
monatlichen

IG-Metall-
zeitschrift

fuir den
Betriebsrats-

aushang

ket el Schuts weinet eigenen Rechie berw Irdernate srahen alle Taxle eimen Betrlebsral, muss dieser
DGO Mechbischmts (= kana. Frwa beim Ausspionicren nady mal rum Nachlesen: rustimesen, Fehlen diese, drober
GrmbH, der Privatyphise, wenn der Chel = wrwewr igmatadl e rechi hoke Schadenser prilche m

s 1
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Offentlichkeitsarbeit Fa. Scheufele

Und nuri @in paor Infarmationen zur anstehenden Soziclwahl - Jh‘l’h-rl-l.n sind fir
den Imhalt (hrer Werbung ulhfmm \

Hu:hrlr.ht:n aus der Betriebsratssitzung.

. Mitarbeiterumfrage der Kelenderwoche 11 / 2011 zur

Imwetschen sind 24 rote Karten sowie 16 grilse Karten an wnserer Finnwand befesnge
wied i jederzeit bai unarer Arbeit gegemeirtip,
Moch bis tam 15.April 2011 habt Thr die Miglichleeit, auf diese Weise tu sagen:

~wils positiv” und Jwas negativ”
eur Betrichsratsarbeil bei der Karl Scheufele GmbH & Co KG ansumerken ist.

Wir fremen ums, dass inzwischen auch viele mandliche Bemerknngen bei uns
angekammen sind. Dees gibht nns die Maglichleir, ghesrh and sofort ma entscholdigen. ma
wrldiren, gurechizericken, s begrdodes oder uns im Lob 2o sonnen,
Selbstyerstiandlich kst uns diese Miglichlkelt besonders wertvollt
Hirgenids kain punkigenaier von uid reagiert werlsa, als bei sinse direknen
Eomfrentation mait positiven oder negativen Pankten.

Stech den Konf nicht in dews Sand - mach mit !

Wie funktioniert die :wlwahl?

Beguetn pet Post, Um ile Vericherenpariement: o
vadlien, mins = bEn Wasiolal suhuches. Racdem
fer Wabmureerlagen per Pt gebommen usd. machen dee

I
-

Wablennaen und Wakler enfach en Livug aul dem Stimm

petie untl sherieen ibe i den Frank sver H_.'_|||1l-|"'h.|

f= o den Wahareiagen dabe =1

Wik Verpichmien dordpn wahlem A0 de et
kil ale 'wpr beitee e 1h alee ks - gaty
g Ty - Fijil, verichic SLLae i gerhielichst Wb Deeli L1F, Db L AesT
habe e . Aeagenommen dnd nar mibwenicheris
bamdwrinaglests wd Sesrhminsen s Bereher vn

iivchieftich Hnterbliebesearmien

Mitwahlen, mitgestalien)

3.

2 Endlich vervollsté igh sich die Abteil e haft Srhon heute méchien wir Ewely/Thoen meEm:J::r::-Humu" i

Eetrichaversammlung 2 20110 o

a Mit der beutigen Betriehsratmitzning wurlde disser Termin anf |
Wir begriitben dew bage nid sehnlich erwartoten Abbeilangsheter der Goldschimieds, Diepstag den Z4. Maji £011 festgelegt

Kiar st heute achon dass wir iber die lifmgeakiion beridven weeden!

I
Herrn Frank Gehiriing. |

Wirwimsehes ana. i Snne misree Kolleginsen und Kollegen. slisen falren und offemam |
[

Umgang eine gite Zusammenarheit, gerechte uied sachliche Lésungen von sowohl
geschifthich, wie persémlich gelagerten Problemenl

L A cmt s L ey




Offentlichkeitsarbeit Fa. Scheufele

Nutzung

der
betrieblich
verfugbaren
Medien

Intranet-
Plattform

et - fiir den
____ Betriebsrat
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Abteilungsversammlung kontra
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Weitere Gedanken des , Karl Scheufele”
Betriebsrats zur , Offentlichkeitsarbeit”!

Betriebsblogs im Internet

Zum Beispiel

www.weltbild-verdi.blogspot.com

www.hugendubel-verdi.de

www.obi-verdi.blogspot.com

www.blb-verdi.blogspot.com

|
|
|
|
|
: www.dehner-verdi.blogspot.com
|
|
|
l www.edeka-nst-verdi.blogspot.com
|
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Weitere Gedanken des , Karl Scheufele” Betriebsrats
zur ,,Offentlichkeitsarbeit“!

Betriebsblogs im Internet

L “h lar i und

* Inl. L u Themen im * Tipps lir Mitarbeiter und zum A
Startseite Rechtliche Himsseise Elogregein Wichtige Gesetee und Verordnungen Warumn winen Betriebsrat wiblen? Mirkte mit Betricharat

markte in denen nach ein Betriehsrat gewahlt werde... GBR OB GmbH + Co. chland K GBR Hanngver-Gruppe GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG Kundigung - und was nun?

Meine Rechte im Streik Hinweise fur Beschaftigte im Arbeitskampf Hutzerkonto fur Blog erstellen

Heim 081 Verdi Infoblog arbeiten Gewerkschalter und Kolleginnen aus ganz Deutschland mit. Mit unseren Beitrdgen wollen wir in schwierigen Zeiten fiir mehe Tramsparenz im Unternehmen sorgen
und allen Kolleginnen eine Plattiorm zur Information und Zum Austausch geben. Wenn Ihr Euch ebenfalls als Bloggerin engagleren michtet, schrelbt ein Mail an obi-ver. digweb.de

2. Januar 2012

Regionale Anderungen zum Ladendffnungsgesetz

Fiir das Jahr 2012 steben in einigen Bundesbindern diverse Anderungen an den bestehenden Gesetzen 2um Ladenschiufl an. Als erstes
Bundesland hat der Thiringer Landtag am 16.12.2011 diese anderungen verabschiedet.

Das meinen unsere
,(Dl leaInnen Neben klgineren anderungen beziglich Oifnung an flir Backerret und (8.00 Uhr auf 7.00 Uhr), der =
. »
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Weitere Gedanken des , Karl Scheufele” Betriebsrats
zur ,,Offentlichkeitsarbeit“!

Betriebsblogs im Internet
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[E) EDa Morrtbaryeen Ve Infoblog: EDEKANER - NEWS

EDEKA Nordhayem Verdi Infoblog

In diesem Blog informiert die Gewerkschaft ver.di Giber die Firma EDEKA Handelsgesellschaft Nordbayemn-Sachsen-
Bs in der EDEKA Nordbayern wirklich aus!

Posts mit dem Label EDEKANER - NEWS werden angezeigt. Alle Posts anzeigen |

rifkommission MONTAG, 2. JANUAR 2012

Wirtschattspolitik akiusil
MprESSUMm nhs III'III ﬂas
GBAR-Iniosate 21 Barbersdort

ionspolizel Es brennt nein es hat qebrannt und zwar am Lagerstandort Gochsheim 2 Lkw's sind

dem Feuer zum Opfer gefallen Die Brandursache ist weaer unkdar Wir hoffen ncht, daszs gin
Feuenaufel dahmterstecia

T

Die Meckerecke

Hinter vorgehaltener Hand wird gemunkelt. dass Edeka NST bald wieder einen Betriehsleger
emes Lagerstandortes verabschmedel . keine Panik, er méchle nur das wohlverdiente
Babyjahr mit nutzen. Glockwunsch seftens der Redaktion fir so viel Engagement von Edeka
bei der Vereinharkeit "Betriebsleiter und Familie”,

E= gibt einen neuen Slogan bei Edeka NST der da lsutet, "Dis

Fiih s wiird mif auf die Anderen kann man
verzichten.” Vielieicht hat der EMinder dieses Slogans den Mumm, des
seinen Mitarbettern auf der nachsten Ratrishaversammiung selbst zu
erfdiem

LARE ©
wﬂ M
All-hﬂllﬂ‘j Wie der Redaktion aus sicheren Quellen ubemittelt wurde, werden den
S ( Mitark m Rattendorf und Wizburg keine U age bezahlt Ma, na
annﬂﬁl na wer wird denn so dreist sein?
Eneka NST-TV (3)
| EDEKANER - NEWS (1) Der Betriebsleiter - Wethnachismann war da und hat der Fuhrunasrieas Geschenke 60
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THALES

Verteidigung - Sicherheit — Transport - Luft- und Raumfahrt

Sicherheit braucht starke Partner.



Bekanntgabe von Terminen

62

Betriebsversammlungstermine 2012

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fur 2012 wurden mit der Geschaftsleitung nachfolgende BV-Termine
abgesprochen:

00. Méarz 2012

00. Juni 2012

00. September 2012 und
00. Dezember 2012

Mit diesen feststehenden Terminen kann man sich bei seinen
Terminplanungen auf die Betriebsversammlungen einrichten.

vom Betriebsrat, den 09.01.2012 | 07:58

THALES



Info zur Betriebsratsarbeit

Aus der letzten Betriebsratssitzung am 00.00.0000

Bei einem Gesprachstermin mit dem Betriebsrat am 00.00.0000 wurde
der Fragenkatalog zum Projekt XXXXX von der Geschaftsleitung nicht
ausreichend beantwortet.

Bei diesem Gesprach wurde dem Betriebsrat die Beantwortung der
offenen Fragen detailliert und zeitnah zugesichert.

Ziel sei die XXXXXXXXX mit der Beantwortung der Fragen fur den
Betriebsrat / Belegschaft transparent und nachvollziehbar zu machen.

Die Antworten und die Daten zu den Fragen sollten der
Geschaftsleitung vollstandig vorliegen, schliel3lich wurde die
XXXXXXXXXauf Basis und nach Auswertung der geforderten Daten
getroffen.

Die vom Betriebsrat geforderte Beantwortung bis zum 00.00.0000 blieb
ohne Antwort.

Daher wurde heute mit einem Hausbrief an die Geschaftsleitung, eine
letzte Frist zur Beantwortung bis 00.00.0000 gewahrt.

vom Betriebsrat, den 00.00.0000 | 00:00

THALES



Die Kollegen auf dem aktuellen Stand zu einzelnen Themen halten

64

Uberschrift zum Thema

Nach einem ersten, konstruktiven Gesprach zur Erstellung einer
,Roadmap“ zur Anpassung der Betriebsvereinbarung zur XXXXXXXX
zwischen Betriebsrat und Personalleitung wurde uns mittgeteilt, dass
der flr die Monate XXX 0000 bis XXXX 0000 gegebenenfalls angefallene
Differenzbetrag mit der Abrechnung im XXXXXX 0000 ausbezahlt wird.
Ab XXXX 0000 wird die in 0000 festgelegte XXXXXXXXXXXX
weitergefihrt.

Fur Mitarbeiter in deren Bereich die XXXXXXXXXXX noch nicht
durchgefihrt wurde, muss diese bis zum 00.00.0000 abgeschlossen
sein. Diesen Mitarbeitern wird die Unverfallbarkeit der ggf. falligen
Differenzbetrage ab 00.0000 ebenfalls zugesichert.

vom Betriebsrat, den 00.00.0000 | 00:00

THALES



Terminbekanntgabe auch flr externe Veranstaltungen

65

Herzliche Einladung,

an alle IG Metall Mitglieder und interessierte Beschaftigte zur
Fachtagung am 07. Februar 2012 im CCP...

Einladung IGM.PDF
vom Betriebsrat, den 12.01.2012 | 16:07

THALES



GrufRe, Termine, Berichte, usw...

66

> Weihnachtsgriuf3e

Weihnachtsgrisse.pdf
>von Betriebsrat, den 15.12.2011 | 15:09

> 0. Betriebsversammlung 0000
> Am Dienstag, den 0. XXXXX 0000 08:30 Uhr

> Fragen fur die Betriebsversammlung an Betriebsrat und Geschaftsleitung
kdnnen bis zum 00.00.0000, 12.00 Uhr bei XXXX XXXXX per e-mail
(xxx.xxxx@xxxx.com) oder Brief (XXXX, XX/000) eingereicht werden.
Spater eingereichte Fragen mussen auf die nachste Betriebsversammlung
verschoben werden.

>
EinlaBVO 00-00.pdf

>vom Betriebsrat, den 00.00.0000 | 07:58

> Betriebsversammlung XXXXXX 0000
> Anbei die Zusammenfassung des Betriebsratsberichtes

Bericht 0000-00-00.pdf THALES

> vnn Retrieharat den 00 00 000N | 1221




Veroffentlichung einzener Presseberichte

67

Auszilige aus Presseberichten zum Thales-Standort Pforzheim Ludwigsburger Kreiszeitung vom 28.10.2011
Fur die meisten Beschéftigten verlangere sich allerdings der Weg zur Arbeit durch die Verlagerung nicht oder nur minimal, meinte der [Thales] Unternehmenssprecher.

Damit der neue Gebaudekomplex mit 51 500 Quadratmetern Nutzflache wie geplant in knapp drei Jahren bezugsfertig ist, ist Eile geboten. Die Stadt Ditzingen will
deshalb die erforderlichen planungsrechtlichen Verfahren noch im November auf den Weg bringen. Parallel dazu liefen die Verhandlungen mit den
Eigentumern der landwirtschaftlichen Grundstiicke, sagte [der Ditzinger] Stadtsprecher Guido Braun.

Pforzheimer Zeitung vom 28.10.11

Bei der Standortabwagung seien die Karten nicht fair verteilt gewesen. Die Wirtschaftsforderung habe der Konzernleitung weit reichende Unterstutzung angeboten.
Sowohl leer stehende Gewerbeimmobilien im Stadtgebiet als auch ein Grundstick fur einen grof3flachigen Neubau im neuen Pforzheimer Gewerbegebiet
Buchbusch samt der Vermittlung eines Investors wurden Thales offeriert. Darauf gab es keine Reaktion.

Die Stadt Pforzheim habe sich weit Giber das normale MafR3 hinaus engagiert, um den Standort zu erhalten. Von der Vermittlung eines neuen Firmengeléndes bis hin zur
Hilfe bei der Investorensuche. Indes: Die Riickmeldung ging gegen Null.

Stuttgarter Zeitung - Stadtausgabe vom 28.10.2011

Noch ist das Gelande allerdings Ackerland und gehdrt nicht der Stadt.

Die Stadt will die benétigten Grundstlicke so schnell wie moglich kaufen und am 15. November im Gemeinderat den Flachennutzungs- und den Bebauungsplan andern,
damit das Areal als Gewerbeflache genutzt werden kann

Pforzheimer Zeitung vom 04.11.2011

Der Vermieter (ein nicht benannter Investor) habe nichts in das marode erscheinende Gebaude an der Ostendstral3e investiert. Ohnehin, sagte der Deutschland-Chef
des Konzerns, sei der Mietvertrag nach 2014 nicht mehr verlangert worden. Wir mussten eine Alternative suchen. Pforzheim sei bei acht Varianten langere Zeit in der
Auswahl gewesen. Aber es war fur uns nicht die beste Lésung.

Harter Tobak fur die Goldstadt: Wir haben keinen Investor gefunden, der das Risiko auf sich genommen hétte, in Pforzheim ein Geb&ude zu erstellen, sagt
Thales-Deutschland-Chef Peter Obermark im PZ-Gespréach.

Zwar korrigierte Obermark seine Aussage, wonach er keinen Investor gefunden habe. Thales habe zwar ein Angebot bekommen, aber der Risikoaufschlag
flr den Standort Pforzheim sei nicht akzeptabel gewesen. Die Preise lagen hdher als in Stuttgart. Der potenzielle Bauherr habe einen ungewdhnlich langen
Mietvertrag von 20 Jahren und 15 Euro pro Quadratmeter verlangt. Obermark: Das habe ich abgelehnt. In Ditzingen, wo der Konzern nach 2014 drei Standorte
konzentrieren will, gehe es um 15 Jahre Mietdauer und einen geringeren Mietzins.

[Anderntags wurde die Antwort von Oberburgermeister Gert Hager veroffentlicht. Darin sagte er unter anderem:]
Pforzheimer Zeitung vom 05.11.2011

Wir haben Thales sechs bis sieben Investoren und Objektentwickler genannt. Allerdings habe man allen Interessenten [Seitens Thales] viel zu kurze Fristen
eingerdumt, um entsprechende Planungen vorzulegen.

Ahnlicher Arger zum Thales-Statement (iber das Gewerbegebiet Buchbusch. Die Stadt habe dem Konzern auf dem entstehenden Gewerbegebiet nordéstlich der
Autobahn [-Anschluss-Stelle] Nord entsprechende Flachen angeboten. Thales habe dies mit dem Hinweis abgelehnt, dass in Buchbusch noch nichts zu
bebauen wére. Das stimmt nicht Buchbusch wére sofort bebaubar.

Pforzheimer Zeitung vom 21.10.11
Der Betriebsrat hatte gestern zu einer Informationsveranstaltung am Werkstor eingeladen, um noch einmal ein klares Zeichen zu setzen. Vorsitzender Armin Burger
erlauterte, welchen Stellenwert Thales (vormals SEL/Alcatel) durch seine Historie fur die Stadt und die gesamte Region hat. von Betriebsrat, den 16.11.2011 | 14:36

THALES



Allgemeine Info fur die Kollege

68

Infos zur anstehenden Ferienzeit und zur Freizeitnahme Gleitzeit bedeutet gleitende Arbeitszeit —
variabler Arbeitsbeginn bzw. — ende aul3erhalb der Kernarbeitszeit!

Die Gleitzeit jedes Mitarbeiters dient dazu, die persdnliche Arbeitszeit innerhalb der giltigen
Bedingungen zu gestalten.

Dies bedeutet definitiv nicht einen zeitlichen Mehraufwand zur Bewaltigung der Arbeit mit
Gleitzeitaufbau zu bewerkstelligen!

Sollte zeitlicher Mehraufwand notwendig sein, ist iber das entsprechende Formular Mehrarbeit (mit
entsprechender Verglitung) zu beantragen. Die geleistete Mehrarbeit kann naturlich auch mit Freizeit
durch Mehrarbeit abgegolten werden. Dies sollte jedoch Zeitnah (It. Tarifrecht innerhalb von 6 Monaten)
und in Absprache mit dem disziplinarischen Vorgesetzen erfolgen.

Ausstempeln und anschlie3end an den Arbeitsplatz zurickkehren um ,wichtige” Arbeiten zu beenden
ist absolut unzulassig und muss unterlassen werden! Der Mitarbeiter, sein Vorgesetzter und die
Geschaéftsleitung befinden sich mit solchen Aktionen rechtlich auf sehr diinnem Eis.

Nach dem Ausstempeln ist ein Aufenthalt auf dem Betriebsgeldnde nicht mehr zulassig. Es besteht z.B.
bei eik?em. Wegeunfall kein Versicherungsschutz mehr, der Ansonsten durch die Berufsgenossenschaft
gegeben ist.

Keine Regel ohne Ausnahme: Bei betrieblichen Veranstaltungen mit ,, Ausstempel-Anweisung*
(Sprachkurs u. a.) gilt dies nicht.

Der Betriebsrat kann fur die Kollegen nur dann tétig werden, wenn sich die Mitarbeiter an den
Betriebsrat wenden.

Da wir unmittelbar vor Beginn der Urlaubssaison stehen, auch noch eine kurze Anmerkung zum Thema
Urlaub.

Im Thales-Zeiterfassungsystem wird das Kirzel E fur Urlaub verwendet. Dieses E steht fir
Erholungsurlaub, und zur Erholung sollte diese Zeit auch genutzt werden, ganz im Sinne der Firma und
des Mitarbeiters. — Schone und vor allem erholsame Ferien.

Sollten bei der Urlaubsnahme Schwierigkeiten auftreten, kann der Betriebsrat ebenfalls nur tatig werden
bei entsprechender Miteinbeziehung durch den/die betroffenen Mitarbeiter.
vom Betriebsrat, den 00.00.0000 | 10:09

THALES



Ausziige aus dem Betriebsvefassungsgesetz

Betriebsverfassungsgesetz § 111 Betriebsdnderungen

In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnehmern hat der Unternenmer den Betriebsrat tGber geplante
Betriebsanderungen, die wesentliche Nachteile fir die Belegschaft oder
erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge haben kdnnen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und die geplanten Betriebsanderungen mit dem
Betriebsrat zu beraten.

Der Betriebsrat kann in Unternehmen mit mehr als 300 Arbeitnehmern zu seiner
Unterstltzung einen Berater hinzuziehen; 8§ 80 Abs. 4 gilt entsprechend; im
Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3 unberihrt. Als Betrlebsanderungen im Sinne des
Satzes 1 gelten

1. Einschrankung und Stillegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen
Betriebsteilen,

2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
3. Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,

4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks oder
der Betriebsanlagen,

5. EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren.
vom Betriebsrat, den 00.00.0000 | 16:03

THALES



