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Mehrarbeitszuschlage sind grundsatzlich in Geld zu vergiten.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, dass uberall, wo es méglich ist,
Neueinstellungen vorgenommen werden und das Volumen von Mehrarbeit so
gering wie mdglich gehalten wird.

Kurzarbeit

Kurzarbeit im Sinne des Dritten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB Ill) kann
mit Zustimmung des Betriebsrates eingefiihrt werden.

Einer Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses bedarf es dazu nicht.

Die Einfuhrung bedarf einer Ankiindigungsfrist von drei Wochen zum
Wochenschluss.

Die Kurzarbeit gilt als_eingefuhrt mit dem Beginn der Kalenderwoche, fur die sie
angekindigt wurde.

Wirde ein Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (i. S. d. SGB 11) zu einer Verringerung
des monatlichen Bruttoentgelts um bis zu 10 % fuhren, bleibt das monatliche
Bruttomonatsentgelt, das Beschaftigte ohne den Arbeitsausfall erhalten hatten,
ungekurzt.

Bei einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzarbeit um mehr
als 10 % gewahrt der Arbeitgeber dem Beschaftigten zum gekirzten
Monatsentgelt tnd.zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser ist so zu
bemessen, dass'Beschaftigte zum gekurzten Bruttomonatsentgelt und
Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 % des.vereinbarten
Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieRlich der leistungsabhangigen
variablen Bestandteile des Monatsentgelts erhalten, jedoch nicht mehr als das
Nettoentgelt, das diesem Bruttomenatsentgelt entspricht.

Nettoentgelt in diesem Sinne ist das um die gesetzlichen Entgeltabzilge, die bei
Beschéftigten gewohnlich anfallen, verminderte Bruttoentgelt.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ankiindigung der Kurzarbeit gekiindigt, so besteht
fur die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf das volle Entgelt fur die
individuelle regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit; auf Verlangen muss die
entsprechende Arbeitszeit geleistet werden.

Der Betrieb kann an Werktagen vor und/oder nach gesetzlichen Feiertagen
anlasslich Betriebsfeiern, Volksfesten, éffentlichen Veranstaltungen und aus
ahnlichem Anlass mit Zustimmung des Betriebsrates geschlossen werden. Die an
diesen Tagen ausfallenden Arbeitsstunden kénnen mit Zustimmung des
Betriebsrates an den Werktagen von 5 zusammenhéangenden, die Ausfalltage
einschlielBenden Wochen vor- oder nachgearbeitet werden.

Die regelmalig an einzelnen Arbeitstagen ausfallenden Arbeitsstunden kénnen
mit Zustimmung des Betriebsrates durch Vor- oder Nacharbeit an den Werktagen
derselben oder der vorhergehenden oder nachfolgenden Woche ausgeglichen
werden.

Fir die Vor- oder Nacharbeit besteht kein Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag.

Rechtsanspruch auf diesen Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall
Mitglied werden: http://www.bw.igm.de
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