A n m e I d u n So wie das Eisen auRer Gerbrauch rostet

und das stillstehende Wasser verdirbt

T : oder bei Kalte gefriert,

fu r das Se_m | nar_ so verkommt der Geist ohne Ubung.
Arbeitnehmer in Betrieb,

Wl rtSC h aft un d Leonardo da Vinci

Gesellschaft | (Al)
Q9140910000

Von Montag, den 23. Méarz 2009

bis Freitag, den 27. Marz 2009 - . .
Im Gasthaus Baren Arbeitnehmer in Betrieb,

Uber den Betriebsrat an die | @ en. Wirtschaft und

Der/die BRV hat ein Anmeldefo Gesellschaft | (Al)
weiteren Infos.

Q9140910000
Freistellung:
Klart der Betriebsrat . Bei Vertrauensleuten tber- von MQntag
nimmt die IG Metall den Verdienstausfall. Bei den 23.Marz 2009
IG Metall Betriebsraten erfolgt die Freistellung bis Freitag

nach § 37.7 BetrVG. (Arbeitgeber bezahlt hier

den Verdiengguii ==~

Fahrtkosten: | m

Nadle:
nien erstattet. Falls ihr alleine anreist ,wird euch
der Fahrpreis fur Bundesbhahn 2. Klasse ersetzt,
wenn ihr eine weitere Kollegin oder einen Kolle-
gen im Auto mithehmt ,bekommt ihr Kilometer- | Pforzheim
geld. Wenn erforderlich organisieren wir Fahr-

gemeinschaften.

den 27.Marz 2009
Im Gasthaus Baren
in Seewald— Erzgrube

Jorg-Ratgeb-Str.23

75173 Pforzheim

Tel. 07231/15700

1den Fax: 07231/157050

Email: pforzheim@igmetall.de
Web: www.pforzheim.igm.de

Sonstige Kosten....

Seminarkosten und sonstige Kosten en
Seminarteilnehmer/innen keine, da alle
IG Metall bezahlt wird.

| Pforzheim



Zum Thema:

Die globale Krise der Finanzmaérkte

schlagt auf unsere Wirtschaft durch.

Zahleiche Firmen senken die Arbeitszeit oh-
ne Bezahlung ab oder machen Kurzarbeit.
Befristet Beschéftigte und Leiharbeiter sind
die ersten Oper der Krise die ihre Arbeits-
platze ganz verlieren.

Im Seminar werden wir die gesellschaftli-

chen und theoretischen Hintergriinde sol-

cher Entwicklungen analysieren.

Wie hangen die Finanzmarkte mit der Real-
wirtschaft zusammen? Welche Ursachen

gibt es fur den Einsturz der Finanzmarkte?
Wie kdnnen wirksame gewerkschaftliche
Strategien vor diesem Hintergrund entwi-

ckelt werden?

Unterschiedliche Ansatze zur Sicherung der Ar-
beits- und Ausbildungspléatze in Standorttarifver-
tragen, Sicherung der Einkommen durch equal
pay Vereinbarungen und eine aktive Entgeltpoli-
tik sind mdgliche Reaktionen fir die IG Metall
auf diese Herausforderungen.

Dazu vermittelt das Seminar eine gute
Grundlagenbildung tber die politischen und
wirtschaftlichen Zusammenhénge in Gesell-
schaft und Staat.

Besonderes Augenmerk gilt dabei den Ar-
beitnehmerinteressen der Beschéftigungssi-
cherung und den Grundprinzipien der sozia-
len Sicherung bei Rente, Krankheit und Ar-
beitslosigkeit, sowie der Weiterentwicklung
der Tarifpolitik.

Der Aufbau, die Wirkungsweise und Star-
kung der IG Metall und deren Zusammenwir-
ken mit den betrieblichen Interessenvertre-
tern sind weitere Bestandteile des Seminars.

Zum Inhalt:

. Der Betrieb und der Arbeitnehmer im
Spannungsfeld sozialer und wirtschaftli-
cher-Thteressen

» DiecSituationguen-Besehéaftigten in Be-
trieb-und-Geselischatft

. GrundlagenderBeschdftigungssiche-
rung und der sozialen Sicherung in
Deutschland

. Grupdiagen der wirtschaftlichen
Runktionsweise

. Die_Arbejtsteilung und dasfZusammen-
wirken von Funktionstréagermim/Betrieb
Vertrauensleute
Betriebsratsmitgliedet
Jugend- u. Auszubildendenverteter
Schwerbehindertenvertrauensleute

. Die Stellung der IG Metall im Betrieb
und ihre Bedeutung in der Gesellschaft

Das Team:

Arno Rastetter, Gewerkschaftssekretar
Aufgabenschwerpunkte: Betreuung der Be-
triebsrate in der Metall- und Edelmetallindust-
rie, Erfassung neuer Betriebe, Presse und Me-
dien, Mitgliederwerbung, Kontaktteam Arbeits-
suchende, Koordination Bildungsarbeit

Jurgen Konig, Betriebsratsvorsitzender der
Firma Karl Scheufele. Mitglied in der Tarif-
und Verhandlungskommission in der Edelme-
tallindustrie.

Techniken und Methoden im
Seminar:

. Kurze Vortrage

. Einzel- und Teamarbeit

. moderierte Diskussionen J

. Arbeitsgruppen ¢

. Metaplan (Kartenabfrage)
\

. Kleinplenum
Wer kann teilnehmen~

Teilnehmen koénnen alle Vertrauensleute der
IG Metall, Betriebsrate, Jugend u. Auszu-
bildendenvertreter und Schwerbehin-
dertenvertrauensleute die Mitglied der

IG Metall sind. In Ausnahmefallen auch

IG Metall Mitglieder die derzeit keine
weitere Funktion haben.

Termin:

Seminarbeginn: am Montag ,den
23. Mérz 2009 um 09.30 Uhr

Seminarende: am Freitag, den
27.Mérz 2009 um 16.00 Uhr

Seminarort:

Gasthas Baren in Seewald-Erzgrube

Wer verbindlich angemeldet ist erhalt von uns
eine Anfahrtsbeschreibung sowie weitere
Informationen zum Hotel.
http://www.hotel-baeren-erzgrube.de/



