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Betriebsrate verhandeln gemeinsam iiber Standort- und Beschiftigungssicherung

Nein zu StandortschlieBungen
und Arbeitsplatzabbau!

chon in unseren bisherigen Stellungnahmen
zum Projekt »STEP Change« haben wir Be-
triebsrite deutlich gemacht, dass Mainahmen
erforderlich sind, um sowohl Standorte und Arbeits-
platze zu sichern, als auch die Wettbewerbsfdhigkeit
von HarmanBecker zu verbessern. Dazu halten wir ei-
ne Strategie fiir notig, die auf Technologiefiihrerschaft
mit innovativen Produkten von hoher Qualitat griindet.

Das Projekt »STEP Change« wird von den Betriebsrd-
ten unterstiitzt, insoweit es dieser Zielrichtung dient.
Dazu haben wir Betriebsrate auch unsere Mitarbeit an-
geboten. HarmanBecker verfiigt mit einer qualifizier-
ten Belegschaft iiber hohe interne Potenziale, die da-
fiir genutzt werden konnen. Eine vorwiegend auf Kos-
tensenkungsmaf3nahmen beruhende Politik halten wir
dagegen fiir kontraproduktiv und schadlich.

Falsche Richtung

Die bisher im Rahmen von »STEP
Change« ergriffenen Maflnahmen der
StandortschlieBungen und des Arbeits-
platzabbaus gehen nun aber genau in
diese falsche Richtung.

So sollen im Bereich der Entwicklung
die Standorte Hildesheim und Hechin-
gen geschlossen werden. Inshesonde-
re die SchlieBung von Hildesheim kann
tiberhaupt nicht nachvollzogen wer-

den. Wirtschaftlich kann die Schlie-
Bung nicht begriindet werden, da die
damit verbundenen Einsparungen du-
Berst gering sind.

Erhebliche Risiken

Umgekehrt ergeben sich erhebliche Ri-
siken fiir HarmanBecker, weil dadurch
die Beziehungen zu wichtigen Kunden
belastet werden. Dies hat sich auch im
Laufe der Verkaufsverhandlungen ein-
deutig bestatigt. Auch die Verlagerung
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von Entwicklungsarbeiten zu WiPro
nach Indien ist mehr als problematisch.
Nachdem zundchst nur »Maintenance«-
Aktivitdten verlagert werden sollten,
stellte sich immer mehr heraus, dass
davon auch neue Projekte betroffen
sind. Dies schwécht die deutschen Ent-
wicklungsstandorte erheblich und ist
nicht geeignet, zur Verbesserung der
Wettbewerbsposition von HarmanBe-
cker beizutragen.

Bitte weiterlesen auf Seite 2!
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Koordiniertes Vorgehen

Fortsetzung von Seite 1:

In den Fertigungsstandorten
Karlsbad, Schaidt und Straubing
sollen im Zuge von Verlagerungs-
mafinahmen nach Ungarn und
durch Outsourcing zahlreiche Ar-
beitspldtze abgebaut werden. Die
Fertigung in Karlsbad soll auf ein
Minimum schrumpfen, der Stand-
ort Schaidt ware in seiner Existenz
gefdhrdet.

Im Bereich Qualitat soll durch
Outsourcing von Befundungs- und
Reparaturtdtigkeiten das Personal
erheblich minimiert werden.

Einsparungen gering,
Risiken enorm hoch

Die Mafinahmen selbst und ins-
besondere die aufgemachten Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen wer-
den gegenwadrtig liberpriift. Doch
bereits jetzt ist festzustellen, dass
die dargestellten Einsparungen re-
lativ gering sind, wahrend die Risi-
ken enorm sind. Auch nach Anga-
ben des Managements sind die

Prozesse in der Fertigung von Har-
manBecker hoch effizient. Die ge-
planten Verlagerungen gefdhrden
diese Effizienz und beeintrachti-
gen die hohe Flexibilitat, auf Kun-
denforderungen einzugehen. Fiir
falsch halten wir Betriebsrdte auch
die
Maflnahmen. Bisher konnte nicht

angedachten Outsourcing-
nachgewiesen werden, dass ein
Fremdbezug giinstiger ist. Umge-
kehrt sind die Risiken fiir Flexibili-
tdt und Qualitat sehr hoch.

Wirtschaftlich nur

wenig begriindbar

Die Betriebsrdte lehnen daher die
Standortschlieungen, die beab-
sichtigten Verlagerungen und das
Outsourcing in der Entwicklung, in
der Fertigung und im Bereich Qua-
litat ab.

Die geplanten MaBnahmen der
Geschaftsfiihrung sind wirtschaft-
lich wenig begriindbar und gefdhr-
den die Wettbewerbsposition von
HarmanBecker mehr, als dass sie
sie stdrken.
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Zwar sind die Standorte unter-
schiedlich von den MaBnahmen
betroffen, doch sind sich die Be-
triebsrdte darin einig, dass letzt-
lich alle Standorte gefdhrdet sind.
Die Betriebsrdte sagen ,,Nein“ zu
einer Politik, die auf eine Schlie-
ung von Fertigung und Entwick-
lung in Deutschland hinauslauft.

Die Betriebsrdte haben eine Ver-
einbarung zur Beschaftigungs- und
Standortsicherung ausgearbeitet,
die gegenwartig mit der Geschafts-
leitung verhandelt wird. Wir Be-
triebsrate haben uns verabredet,
koordiniert vorzugehen und uns
nicht auseinanderdividieren zu las-
sen.

Weitere Informationen folgen!
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