Tariferfolge

auf einen Blick
1956 — 2008

Metall- und Elektroindustrie, Textil- und Bekleidungsindustrie,
Holz und Kunststoff be- und verarbeitende Industrie

1956 1,5 % mehr Lohn und Gehalt, Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5 % Lohnausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung.

1957  In Schleswig-Holstein 16 Wochen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkommen {iber Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1959.

1958 6 % mehr Lohn und Gehalt.

1959 4,6 % mehr Lohn und Gehalt. Verkiirzung der Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden.
2,3 % mehr Lohnausgleich fiir kiirzere Arbeitszeit.

1960 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.
1961 5% mehr Lohn und Gehalt.

1962 6 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkiirzt. 3,5 % Lohnausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert um 3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr nach
Betriebszugehdrigkeit, sondern nach Lebensalter).

1963 5 % mehr Lohn und Gehalt.

1964 8 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 42,5 auf 41,5 Stunden verkiirzt. 3% Lohnausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert um 1 bis 2 Tage.

1965 3 % mehr Lohn und Gehalt. Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 %.
1966 6 % mehr Lohn und Gehalt.

1967 1,9 % mehr Lohn und Gehalt. Einfiihrung der 40-Stunden-Woche. 3,1 % Lohnausgleich fiir die Arbeits-
zeitverkiirzung.

1968 4 % mehr Lohn und Gehalt. Rationalisierungsschutzabkommen.

1969 3 % mehr Lohn und Gehalt im Friihjahr. 8 % mehr Lohn und Gehalt im Herbst. Tarifvertrage tiber den
Schutz der Vertrauensleute und der Jugendvertreter.

v _1970 Durchschnittlich 15,3 % mehr Lohn und Gehalt. Vermégenswirksame Leistungen: 26 DM je Monat
(fiir Auszubildende 13 DM). Mehr Urlaub durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

1971 Nettovergiitung 180 DM fiir 3 Monate. Urlaub um 1 Tag verldngert.

1972 7,5 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens (10 bis 30 % je nach
Betriebszugehdorigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage verlangert.

1973 8,5 % mehr Lohn und Gehalt. Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer.
Vereinbarung iiber die Zahlung von Kontofiihrungsgebiihren.

1974  Durchschnittlich 11,6 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 10 bis
40 % je nach Betriebszugeharigkeit erhoht. Zusatzliches Urlaubsgeld auf 50 % erhoht. Urlaub um 2
Arbeitstage verldngert. Streik im Unterwesergebiet um Alterssicherung.

1975 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

1976 5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Urlaub um 1 Arbeitstag verlangert. Vermégenswirksame Leistungen auf
39 DM erhéht. (Fiir Auszubildende auf 19,50 DM).

1977 6,9 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 bis 50 % je nach
Betriebszugehdorigkeit erhoht.

1978 5% mehr Lohn und Gehalt. In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Eingruppierung und
Abgruppierung. Streik und Aussperrung in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siehe 1979.

1979  Auch in der verarbeitenden Industrie wird der Urlaub nach einem Stufenplan verlangert: auf 30 Tage
fiir alle. 4,3 % mehr Lohn und Gehalt.

1980 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen. Vermégens-
wirksame Leistungen erhdhen sich auf 52 DM (fiir Auszubildende auf 26 DM). 1 bis 2 Tage Urlaub mehr.

1981 4,9 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von je 120 DM fiir Februar und Marz.
Alle iiber 25-Jahrigen erhalten 30 Tage Urlaub, das sind 1 bis 2 Tage mehr.

1982 4,2 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis
25-Jahrigen erhdht sich um 2 Tage, jetzt 30 Tage Urlaub.

1983 3,2 % mehr Lohn und Gehalt. Alle Arbeitnehmer in der Metallindustrie, auch die unter 18-Jahrigen,
haben jetzt 30 Arbeitstage Urlaub (Stufenplan aus dem Jahre 1979). Anschlussvertrag fiir die vermo-
genswirksamen Leistungen.

1984 3,3 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttemberg/Nordbaden und Hessen
Streik um Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertrage zum Vorruhe-
stand.

1985  Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden (3,9 % Lohnausgleich) und 2 % mehr
Lohn und Gehalt ab 1. April.

1986 4,4 % mehr Lohn und Gehalt. Anstelle der Erhohung fiir April Pauschalbetrag von 230 DM. Erh6hung
der Ausbildungsvergiitungen von 30 auf 35 DM.

1987 3,7 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen. Ab 1. April 1988 Verkiirzung der Arbeitszeit

1988  auf 37,5 Stunden. Lohnausgleich: 2,7 %, sowie 2 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen.

1989  Ab 1. April 1989 Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37 Stunden. Lohnausgleich: 1,4 %, sowie 2,5 % mehr
Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen.

1990 6 % mehr Lohn und Gehalt . Fiir April und Mai einmalige Zahlungen von je 215 DM.
Erhohung der Ausbildungsvergiitungen um 70 bis 9o DM. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der Arbeitszeit
auf 36 Stunden. Ab Oktober 1995 gilt fiir die gesamte Metallindustrie die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich. Alle Auszubildenden haben ab 1990 die 37-Stunden-Woche, die weiteren Arbeitszeit-
verkiirzungen gelten auch fiir sie.

1991  Alte und neue Bundesldnder
6,7 % mehr Lohn und Gehalt. Fiir April und Mai einmalige Zahlungen je 290 DM. Erhohung der Ausbil-
dungsvergiitungen um 100 bis 140 DM. Verbesserung der Lohnstruktur durch dauerhafte Anhebung
der unteren Lohngruppen. In den neuen Bundeslandern werden tarifliche Lohne, Gehalter, Vergiitun-
gen fiir Auszubildende und die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) in jahrlichen Stufen bis 1994 auf
West-Niveau angehoben. Die Arbeitszeit wird in 2 Stufen bis 1996 auf 38 Stunden verkiirzt. Ab 1995
gibt es 50 % Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub ab 1996.

1992  Alte Bundesldnder
5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 75 DM. Erh6hung der Son-
derzahlung um 5 % in allen Stufen. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3 %
mehr Lohn und Gehalt. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 50 DM. Erhdhungen der Sonder-
zahlungen um weitere 5 % in allen Stufen.

1993  Neue Bundesldnder
Widerrechtliche Kiindigung laufender Tarifvertrdge in den neuen Bundeslandern. Nach 2 bzw. 3
Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Stahl-
industrie wurde ein neuer Stufenplan abgeschlossen, der eine Angleichung von Lohnen, Gehdltern
und Ausbildungsvergiitungen in Stufen bis zum 1. Juli 1996 vorsieht.

1994  Alte Bundesldnder
Tarifvertrag iiber beschiftigungssichernde MaBnahmen. Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.
Wieder Inkraftsetzen der Tarifvertrage iiber Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen sowie Erho-
hungen ab 1. Juni 1994 um 2 %, Kompensation dieser Erhhung durch eine einmalige 10%ige Kiir-
zung der Sonderzahlung. Unverandertes Wiederinkraftsetzen der durch die Arbeitgeber gekiindigten
Urlaubsbestimmungen.

1995  Alte Bundesldnder
Nach zweiwdchigem Streik in Bayern: Fiir Januar, Februar, Mdrz, und April eine Pauschale von je
152,50 DM. Ab Mai 3,4 % mehr Lohn und Gehalt. Ab November 1995 bis Ende 1996 weitere Erhohun-
gen der Lohne und Gehalter um 3,6 %. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen ab Januar 1995 um
3,4 % und ab November 1995 um weitere 3,6 %. Inkrafttreten der 35-Stunden- Woche mit vollem
Lohnausgleich zum 1. Oktober 1995. Wieder Inkraftsetzen des Tarifvertrages iiber vermégenswirksame
Leistungen fiir 5 Jahre.

1997  Alte Bundesldnder
Fiir Januar, Februar, Mdrz 1997 Pauschale von 200 DM. Ab 1. April 1997 1,5 %, ab 1. April 1998 2,5 %
mehr Lohn und Gehalt. Erhhung der Ausbildungsvergiitungen. Sicherung der 100 % Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall. Wieder Inkraftsetzen der durch die Arbeitgeber gekiindigten Tarifvertrage zu
den Sonderzahlungen und der Urlaubsbestimmungen mit modifizierter Berechnung. Verlangerung der
Tarifvertrage zur Beschaftigungssicherung.

1997  Neue Bundeslénder
Aufgrund des Stufenplanes von 1993: Ubernahme der fiir die alten Bundeslénder erzielten Entgelt-
erhohungen. Sicherung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche Regelungen zur
Beschaftigungssicherung.

1997  Alte Bundesldnder
Textil- und Bekleidungsindustrie: Abschluss Tarifvertrag zur Férderung von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

1999  Alte Bundesldnder
Fiir Januar und Februar Pauschale von 350 DM. Ab 1. Mérz 3,2 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalbetrag
von 1 % des Monatsentgelts aus zwolf Monaten. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen.

Neue Bundeslander
Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens mit einmonatiger Verzogerung.
Fiir Februar 175 DM. Einmalbetrag berechnet auf elf Monate.

2000 Alte und neue Bundesldnder
Metall- und Elektroindustrie: Tarifvertrag zur Beschaftigungsbriicke zwischen Jung und Alt mit Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate. Fiir Mdrz und April
Pauschale von 330 DM. Ab Mai Erhéhung der Lohne und Gehalter um 3 %, ab Mai 2001 um weitere
2,1 %. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 3 %. Fortschreibung des Tarifvertrages vermdgens-
wirksame Leistungen in den alten Bundeslandern fiir 5 Jahre und stufenweise Einfiihrung in den
neuen Bundesldndern.

2000 Alte Bundeslander
Textil- und Bekleidungsindustrie: Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Ubernahme der Ausgebildeten fiir
12 Monate. Ab September Erhohung der Lohne, Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen um 2,4 %, ab
September 2001 um weitere 2,4 %. Aufhebung der Abziige bei der Jahressonderzahlung. Erh6hung
des zusatzlichen Urlaubsgeldes ab 2001 um 4,8 %.

2000 Alte Bundesldnder
Holz und Kunststoff verarbeitende und holzbearbeitende Industrie: z. B. Flachendeckende Tarifvertrage
zur Beschéftigungsbriicke mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir
12 Monate ab Mai 2002. Erh6hung der Lohne und Gehélter um 2,5 % beginnend mit dem 1. April 2000,
ab Mai 2001 um weitere 2,5 %.

2001  Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbeitende und holzbearbeitende Industrie:
Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwandlung zur Altersversorgung. Bildung einer gemeinsamen Einrich-
tung von IG Metall und Gesamtmetall zur tiberbetrieblichen Altersversorgung ,,MetallRente“.

2002  Metall- und Elektroindustrie: Nach Streik in Baden-Wiirttemberg und Berlin/Brandenburg: Fiir Mai
Pauschale von 120 Euro, Auszubildende 28, 30, 33 bzw. 35 Euro je Ausbildungsjahr. Erh6hung der
Entgelttabellen ab 1. Juni um 3,1 % plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente (4 % im Volumen), ab 1. Juni
2003 um weitere 2,6 % plus 0,5 % ERA-Strukturkomponente (3,1 % im Volumen). Vereinbarung von

Eckpunkten und einer verbindlichen Zeitplanung fiir einen gemeinsamen Entgeltrahmentarifvertrag.

2002 Holzbearbeitende Industrie: z. B.: Erh6hung der Lohne und Gehélter ab 1. Mai um 2,9 %. Fiir April
Pauschale von 5o Euro. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen ab 1. April um 27 Euro.
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: Erh6hung der Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. Juni um 3 %. Fiir Mai Pauschale von 25 Euro, Auszubildende 20 Euro.

2002  Alte Bundesldnder
Textil- und Bekleidungsindustrie: Erh6hung der Léhne und Gehalter ab 1. Oktober um 3%, ab 1. Dezem-
ber 2003 um weitere 2,7 %. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen ab 1. Dezember um 30 Euro ein-
heitlich. In 2004 Erh6hung des Urlaubsgeldes um 5,7 %.

2003 Holzbearbeitende Industrie: z. B.: Erh6hung der Léhne und Gehalter ab 1. Mai um 2,2 %. Erhhung
der Ausbildungsvergiitungen um 15 Euro je Ausbildungsjahr.
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: Erhohung der Lohne und Gehalter ab 1. Juli um
2,5 %. Fiir April, Mai und Juni Pauschale von 150 Euro. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen ab
1. April um 25 Euro.

2003  Metall- und Elektroindustrie: Erhohung der Entgelttabellen ab 1. Mdrz 2004 um 1,5 % plus 0,7 %

2004  ERA-Strukturkomponente (2,2 % im Volumen) und ab 1. Médrz 2005 um weitere 2 % plus 0,7 % ERA-

2005  Strukturkomponente (2,7 % im Volumen). Abschluss eines Tarifvertrages zur Wettbewerbsfahigkeit
und Standortsicherung ,,Pforzheimer-Vereinbarung®.

2004 Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: Erhohung der Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. Juni um 1,5 %. Fiir April und Mai Pauschale von 30 Euro.

2004 Holzbearbeitende Industrie: z. B.: Erh6hung der Lohne und Gehadlter ab 1. Juni 2004 um 1,5 %, ab
2005 1. Mdrz 2005 um weitere 1,5 %. Fiir Mdrz, April und Mai 2004 Pauschale von 100 Euro. Erh6hung der
Ausbildungsvergiitungen ab 1. Mdrz 2004 um 11 Euro, ab 1. Mdrz 2005 um weitere 11 Euro.

2004 Alte Bundeslander
Textil- und Bekleidungsindustrie: Fiir 2005 vier Einmalzahlungen von je 108 Euro, Auszubildende je
50 Euro. Erhohung der Lohne, Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen ab 1. Januar 2006 um 1,8 %.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Forderung der Beschdftigung und Wettbewerbsfahigkeit.

2005 Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: Erhohung der Lohne, Gehélter und Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. Mai um 1,54 %.

2005 Neue Bundesldander
Textil- und Bekleidungsindustrie: Fiir Oktober 2005, Januar, April und Juli 2006 je eine Einmalzahlung
von 100 Euro. Auszubildende erhalten 50 Euro. Erh6hung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen
ab 1. November 2006 um 1,8 %. Laufzeit bis 31. Mdrz 2007. Erh6hung des zusatzlichen Urlaubsgeldes
um 30 Euro. Fortfiihrung des Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2007. Zusatzlicher
Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge um 100 Euro auf 230 Euro.

2006 Metall- und Elektroindustrie: Fiir Madrz bis Mai 2006 Einmalzahlung von 310 Euro (Moglichkeit des
Betriebes — abhdngig von der wirtschaftlichen Lage — Reduzierung bis auf Null oder Erh6hung bis auf
das Doppelte), Auszubildende Einmalzahlung von 9o Euro. Erhohung der Entgelte und Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. Juni 2006 um 3 %. Laufzeit bis 31. Marz 2007. Abschluss eines Tarifvertrages zu
altersvorsorgungswirksamen Leistungen (TV-AVWL). Laufzeit bis 31. Dezember 2012. Abschluss Quali-
fizierungstarifvertrag. Laufzeit bis 31. Dezember 2010. Fortfiihrung des Tarifvertrages Lohnrahmen Il
mit Anderungen im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden. Laufzeit bis 29. Februar 2008.

2006 Alte Bundesldnder
Textil- und Bekleidungsindustrie: Fiir Mai bis Oktober 2006 Einmalzahlung je 170 Euro (Moglichkeit
des Betriebes — abhangig von der wirtschaftlichen Lage - Verschiebung, Reduzierung mit zwingender
Beschiftigungssicherung oder Doppelung), Auszubildende Einmalzahlung 2 x 85 Euro. Erhéhung der
Entgelte und Ausbildungsvergiitungen ab 1. November 2006 um 2,5 %, ab 1. Mai 2007 um weitere 2 %.
Tarifvertrag liber zusatzliches Urlaubsgeld und betriebliche Sonderzahlungen bleibt unverandert in
Kraft. Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird verlangert. Laufzeit bis 29. Februar 2008.

2006  Holz- und Kunststoffindustrie: Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: Fiir Juni bis Oktober
2006 Einmalzahlung von 350 Euro fiir vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer. Durch eine freiwillige
Betriebsvereinbarung kann aus wirtschaftlichen Griinden davon abgewichen werden (Reduzierung bis
auf Null oder Erhéhung auf das Doppelte). Bei Wegfall der Einmalzahlung muss eine Beschéftigungs-
zusage gegeben werden. Ist das nicht der Fall, gilt die tariflich vereinbarte Einmalzahlung. Erh6hung
der Entgelte ab 1. November 2006 um 2,5 %. Laufzeit bis 30. April 2007. Erh6hung der Ausbildungs-
vergiitungen ab 1. August 2006 um 2,5 %. Laufzeit bis 31. Juli 2007.

2007 Neue Bundesldnder
Textil- und Bekleidungsindustrie: Erhéhung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen ab 1. Juni 2007
um 3 %, ab 1. Juli 2008 um weitere 2,7 %. Laufzeit bis 31. Marz 2009. Erhdhung des zusatzlichen
Urlaubsgeldes auf 263 Euro fiir 2007 und auf 270 Euro fiir 2008. Fortfiihrung des Tarifvertrages Alters-
teilzeit bis zum 31. Mdrz 2009.

2007 Metall- und Elektroindustrie: Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung von 400 Euro, Auszubildende
Einmalzahlung von 125 Euro. Erh6hung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen ab 1. Juni 2007 um
4,1 %, ab 1. Juni 2008 um weitere 1,7 %; Moglichkeit diese Stufe durch freiwillige Betriebsvereinba-
rung max. vier Monate (bis spatestens 1. Oktober 2008) nach hinten zu verschieben. Fiir Juni bis Okto-
ber 2008 Einmalzahlung von 0,7 %, Méglichkeit durch freiwillige Betriebsvereinbarung bis spatestens
zum 1. Oktober 2008 zu verschieben, dadurch reduziert sich der Betrag entsprechend. Laufzeit bis
31. Oktober 2008.

2007 Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. Erhhung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen
ab 1. Juli 2007 um 3,6 %, ab 1. August 2008 um weitere 2,5 %. Fiir April bis Juni 2007 Einmalzahlung
von 300 Euro. Erh6hung, fiir Mai bis Juli 2008 Einmalzahlung von 345 Euro; Moglichkeit der Betriebs-
parteien durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die Einmalzahlung aus wirtschaftlichen Griinden bis
auf Null zu reduzieren oder bis auf das Doppelte zu erhohen. Kommt keine freiwillige Betriebsverein-
barung zustande, gilt die tariflich vereinbarte Einmalzahlung.



/<N

Kleine Geschichte
grof3er Erfolge

>

eue ]ahrtausend

i

;
- _-r"f:Ji:

- T, U R Is
i
r ‘.
e 3 B
Die 80er-Jahre
i

Die 60er-‘ ahre

I | . PR e e e i




