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Vorwort

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

bei der Vorbereitung zu unserem schriftlichen Geschéaftsbericht wurde deutlich,
wie schnelllebig unsere Zeit geworden ist.

So wollen wir kurz innehalten und einige Schlaglichter der letzten vier Jahre
in Erinnerung rufen.

Wir hatten zu Beginn der Amtszeit im Jahre 2004 mit einem starken Imageverlust
der IG Metall zu kampfen.

Heute kdnnen wir jedoch mit Stolz sagen, wir sind fir die Menschen wieder
attraktiv geworden, wir haben einen Ruickgang der Mitglieder verhindern

kénnen und bei den Mitgliedern in den Betrieben sogar einen Zuwachs erreicht.

Dieser Erfolg war nur gemeinsam mit eurem ehrenamtlichen Engagement méglich.
Dafiir méchten wir allen ein herzliches Dankeschén sagen.

Gemeinsam konnten wir gute Tarifabschlisse durchsetzen und dafiir sorgen,
dass die Beschaftigten aus der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung nicht ab-
gekoppelt wurden.

Auch die falsche Politik der groRen Koalition hat uns gefordert. Obwohl wir un-
sinnige Reformen nicht verhindern konnten, waren unsere Aktivitaten nicht
umsonst. Da zwischenzeitlich mehr als 70 % der Bevdélkerung in unserem Land
aussagen, dass es hier nicht gerecht zugeht, sehen wir die Chance, mehr
Mitstreiter flr ausgleichende Gerechtigkeit zu finden.

Wir brauchen Unterstlitzung in wichtigen Themen wie Mindestlohn und Leiharbeit,
ebenso wie fiir die im Jahr 2009 auslaufende Altersteilzeitregelung. Hier muss eine
Fortsetzung her, damit alteren Beschéftigten ein wirdevoller Ausstieg aus dem
Berufsleben weiterhin ermdglicht wird und damit fur die Jiingeren Arbeitsplatze
zur Verfligung stehen.

Des Weiteren sind wir im KFZ Handwerk gefordert. Die Arbeitgeber haben mit der
Kiindigung der Tarifvertrage die Zeichen auf Sturm gestellt. Wir missen viel Kraft
aufwenden, um die KFZ Arbeitgeber in die Schranken zu weisen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir bitten weiterhin um eure Unterstlitzung und eure Bereitschaft bei den anstehenden
Herausforderungen und sagen fir das gemeinsam Erreichte der letzten Jahre

noch einmal herzlichen Dank.

Eure IG Metall Pforzheim

Martin Kunzmann Karl-Heinz Kortus Arno Rastetter Christian Velsink
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Gremien

Ortsvorstand:

» Martin Kunzmann

1. Bevollmé&chtigter

» Karl-Heinz Kortus

2. Bevollméachtigter

» Helga Ban

Fa. Rau

» Joachim Bodamer

Fa. Wilhelm Sihn

» Marianne D’Agnano

Firma Harman-Becker

» Karl-Heinz Dietz

Firma Schroff

» Elisabeth Jager

Firma Abele

» Stefan Leicht

Firma tyco

» Bernhard Philippin

Firma AMI Doduco

» Kurt Philipps Fa. Thales
» Heinz Rau Fa. Behr
» Reinhold Roller Fa. Handle

» Klaus Dieter Roller

Fa. Witzenmann

» Sonja Sing

Fa. Inovan

» Thomas Zorn

Fa. Les Atelier Bijoux

Politische Sekretéare
der Verwaltungsstelle

Christian Velsink



Gremien

Tarifkommission Metall

» Marianne D’Agnano

» Martin Kunzmann

» Andreas Meiniger

» Kurt Philipps

» Heinz Rau
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Tarifkommission Edelmetall

» Denis Culetto

» Jurgen Konig

» Martin Kunzmann

» Arno Rastetter

» Sonja Sing

» Sigrid Wunderlich

Tarifkommission KFZ

» Karl-Heinz Kortus

» Herbert Schmitt

» Edgar Volkmann

Tarifkommission Textil

» Monika Huttig
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Gremien

Delegierte zur Bezirkskonferenz

» Dunja Apel

» Marianne D’Agnano

» Wolf-Dietrich Glaser

» Martin Kunzmann

» Klaus Dieter Roller

Stellvertreter

» Friedhelm Bolz

» Karl-Heinz Kortus

» Kurt Philipps

» Arno Rastetter

» Sonja Sing

oie a0l



Geschaftsbericht 2004 - 2007 der IG Metall Pforzheim -,\

Plaeshaim

Mitgliederentwicklung 2004 - 2007
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Beschiftigten- und Mitgliederentwicklung Schmuck

O Mitglieder B Beschaftigte

Beschéftigten- und Mitgliederentwicklung KFZ
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Einnahmen und Ausgaben
der Verwaltungsstelle Pforzheim
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Rechtsschutz.

Das ist unsere Stérke.

Gute Leute.
Starke Leistunge

Gewahrte Unterstlitzungsleistungen 2004 - 2007

2004 2005 2006 2007

Betrag | Anzahl | Betrag | Anzahl | Betrag | Anzahl | Betrag | Anzahl
Streik-Aussperrung 0 0 0 0 0 0| 38163 138
Rentnerunterstiitzung 42.372 110 | 29.281 81 | 35.596 100 | 37.518 107
Freizeitunfallversicherung 9.117 26 | 11.221 25| 7.088 10 2.832 11
Unterstitzung Todesfall 31.827 72 | 32.998 74 | 30.100 75| 32.430 76
Rechtsschutz 4.742 17| 1.206 12| 2.219 20 1.040 12
Notfallunterstiitzung 550 3 150 1 0 0 0 0
Jubilaumsgabe 150 1 0 0 0 0 0 0
Maflregelung 0 0 0 0 0 0 0 0
Treuegeld (GHK) 358 1 0 0 0 0 0 0
Unterstitzungsleistungen | 89.116 230 | 74.856 193 | 75.003 205 | 111.983 344

gesamt:
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Kooperationsprozess mit der
Verwaltungsstelle Karlsruhe

Erste Konkretisierungen Uber eine Kooperation
mit der Verwaltungsstelle Karlsruhe gab es
bereits im Jahr 2004.

Der Kooperationsvertrag wurde von beiden
Ortsvorstdnden beschlossen und im Septem-
ber 2005 unterzeichnet.

Vor dem Hintergrund der Entwicklung beider
Verwaltungsstellen, wurde eine verbesserte
Zusammenarbeit verabredet und im Rahmen
dieser Vereinbarung in Kooperation alle M&g-
lichkeiten zu nutzen, um die personelle und
politische Handlungsfahigkeit beider Verwal-
tungsstellen sicher zu stellen.

So wurde ein politischer Sekretér fiir beide Ver-
waltungsstellen eingestellt. Christian Velsink ist
seit Juli 2005 Uber beide Verwaltungsstellen
tatig und kimmert sich im Schwerpunkt um die
Bereiche Jugend, berufliche Bildung und be-
treut verwaltungsstellentibergreifend unter-
schiedliche Betriebe.

In der Bildungsarbeit wurde die Zusammenar-
beit intensiviert. In einigen Bereichen werden
die Wochenendseminare gemeinsam durchge-
fuhrt. Mit der Planung einer gemeinsamen Bil-
dungsarbeit wurde ebenfalls begonnen.

Ortsvorstandssitzungen und Klausuren werden
regelmaRig gemeinsam durchgefiihrt. Seit
2005 findet einmal im Jahr eine gemeinsame
Delegiertenversammlung statt.

Es wurde ein Austausch und Aushilfe im Ver-
waltungsbereich verabredet.

Zweimal im Jahr erscheint eine gemeinsame
Lokalseite in unserer ,metallzeitung“. Die Inter-
netauftritte wurden angeglichen und zusam-
men gefiuhrt. Im Bereich der EDV wurde der
Zugriff auf die jeweiligen Daten der anderen
Verwaltungsstelle erméglicht.

Die Delegiertenversammlungen beider Verwal-
tungsstellen haben in ihren Ortsstatuten eine
gemeinsame Geschaftsfiihrungen ab 2008 be-
schlossen.

Die Zusammenarbeit in verschiedenen Berei-
chen wie dem Kfz-Handwerk, ERA Umsetzung,
Jugend und berufliche Bildung sowie eine erste
Ubergreifende Branchenarbeit im Bereich der
Textilen Dienste wurden umgesetzt.

Um die Zusammenarbeit weiter zu entwickeln
wurde ein gemeinsames Arbeitsprogramm ver-
abredet.

an der ersten gemeinsamen Delegiertenversammlung wurde
in Arbeitsgruppen (ber die weitere Entwicklung der Koopera-
tion diskutiert

Um Synergieeffekte besser zu nutzen wurden
im Berichtszeitraum unterschiedliche Verabre-
dungen getroffen und umgesetzt:

9 Bertin Eichler bei seinem Vortrag auf der dritten
gemeinsamen Delegiertenversammlung
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Tarifpolitik mit Blick in die Zukunft

Anzahl der Betr. Tarif
11 Verbandsbindung Metall
13 Verbandsb. Edelmetall
1 Verbandsb. Textil-Reinig.
9 AnerkennungsTV
8 Haustarifvertrdge
10 Nachwirkung AGV Austr.
30 ohne Tarifbindung

Handwerkstarif

86 gesamt

Im Berichtszeitraum wurden neben den Aus-
einandersetzungen um Lohn und Gehalt auch
Auseinandersetzungen um den Fortbestand von
bestehenden Tarifvertragen gefuhrt. Ob beim
Tarifvertrag Altersvorsorgewirksame Leistungen,
oder bei den Fortfilhrungsbestimmungen des
Lohnrahmentarifvertrag Il, stets bedurfte es einer
grofRen Mobilisierung in den Betrieben um diese
Tarifvertrage durchzusetzen bzw. zu erhalten.

Tarifvertrag Altersvorsorgewirksame
Leistungen

Der Tarifvertrag Vermogenswirksame Leistun-
gen war ausgelaufen und sollte nach Meinung
der Arbeitgeber nicht weiter fortgeschrieben
werden. In Verbindung mit den Einkommensver-
handlungen im Jahr 2005 konnte fur dieses
Thema der entsprechende Druck ausgetibt wer-
den. Heraus kam der Tarifvertrag Altersvorsor-
gewirksame Leistungen. Dieser Tarifvertrag
sichert weiterhin den Arbeitgeberbeitrag von
26,59 € bzw. 13,30 € (Auszubildende) pro Mo-
nat. Der Schwerpunkt des Sparens wurde aller-
dings auf Produkte fir die Altersversorgung ge-
legt. Auch dies war ein Ansinnen der IG Metall,
damit insbesondere junge Menschen fir ihr Alter
zusatzlich vorsorgen.

Einkommenspolitik

Ziel unserer Lohn- und Gehaltspolitik ist es, den
verteilungsneutralen Spielraum (Preissteigerung
plus Produktivitat) auszuschopfen. Wie in jeder
Tarifrunde beteiligten sich unsere Kolleginnen
und Kollegen aus der Metall- und Elektroindust-
rie aktiv an den Warnstreiks.

Unterstitzt wurden sie dabei von den Kollegin-
nen und Kollegen aus der Edelmetallindustrie
und den Handwerker/innen.

10

Nur dadurch konnten wir die in der nachfolgen-
den Grafik dargestellten Einkommenserhéhun-
gen durchsetzen. Aber auch die Durchsetzung
des Tarifvertrages Altersvorsorgewirksame Leis-
tungen und die Fortfilhrungsbestimmungen des
Lohnrahmentarifvertrages Il konnten nur tGber
diese Mobilisierungsfahigkeit durchgesetzt wer-
den.

Einkommenserhdhungen 2004 bis 2007

45 - 41
4] T
35 3 -

25 2,2 |

In Prozent

2004 2005 2006 2007

Bilder von Warnstreikaktionen
bei Witzenmann und Harman Becker
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Umsetzung des Entgelt-
rahmentarifvertrags (ERA)

Zur Vorbereitung der betrieblichen Umsetzung
des ERA Tarifvertrags in Pforzheim wurde ein
ERA Arbeitskreis fir die Metallbetriebe und ein
weiterer Arbeitskreis fir die Edelmetallbetriebe
gebildet und eine insgesamt zweieinhalb Wo-
chen lange Seminarreihe angeboten, die gut
besucht wurde. Im Edelmetallbereich wurden 2
Seminarreihen in Zusammenarbeit mit der
Bildungsstatte Lohr durchgefiihrt.

In den Betrieben fanden zudem zum Teil sehr
intensive Beratungen und Unterstitzungsver-
anstaltungen von Betriebsraten und ERA
Kommissionen durch die hauptamtlichen Sek-
retdre statt. Bis Januar 2008 hatten von den 11
verbandsgebundenen Metallbetrieben 6 den
ERA eingeftihrt. Von den 13 verbandsgebun-
denen Edelmetallbetrieben haben bislang 4
den ERA umgesetzt.

Im Laufe des Einfihrungsprozesses stellte sich
dann heraus, dass in einzelnen Betrieben ver-
sucht wurde, durch die ERA Einflihrung erheb-
liche Kosteneinsparungen vorzunehmen. Dies
fuhrte in diesen Betrieben zu heftigen Ausei-
nandersetzungen, insbesondere bei der Firma
Behr. Dort konnte die IG Metall und der Be-
triebsrat durch die aktive Unterstitzung der
Beschaftigten bei Protestaktionen erreichen,
dass das Verdienstrisiko von 10 auf maximal
5% reduziert wurde. Weiter konnte die LG 1
auf wenige Beschéftigte beschrankt und Min-
destentgeltgruppen fir Facharbeiter vereinbart
werden. Bei Rau gibt es fur die nachsten 5
Jahre Gberhaupt kein Verdienstrisiko, bei Ino-
van wurde es generell auf max. 1,7% begrenzt.
In zahlreichen Betrieben wird noch tber Ein-
zelheiten des ERA verhandelt oder Reklamati-
onen bearbeitet.

Heinz Rau bei der Protestversammlung im
Werk Muhlacker

Plaeshaim

Tarifsituation im KFZ Handwerk
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Nachdem Opel Hauser den Auftakt in Sachen
Tarifabweichungen machte folgte danach
AHG. Zwischenzeitlich haben die KFZ Innun-
gen ihre Tarifzustandigkeit aufgegeben und
alle Tarifvertrdge gekindigt. Hier stehen uns
somit in 2008 groRere tarifliche Auseinander-
setzungen bevor. Daneben muss die Tarifbin-
dung mit dem neugegriindeten Arbeitgeber-
verband erstritten werden. Die IG Metall fordert
dartber hinaus fiir 2008 Einkommenserhéhun-
gen von 5%.
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Jugend ist Zukunft

In den Jahren 2004 bis 2007 hat sich die Ju-
gendarbeit in unserer Verwaltungsstelle stark
verédndert und weiterentwickelt.

Wie bereits seit einigen Jahren wurden Tages-,
Wochen- und Wochenendseminare fur die Vst.
Karlsruhe und Pforzheim gemeinsam durchge-
fahrt.

Das Jahr 2006 war dann der Startschuss, die
Jugendarbeit in allen weiteren Punkten zwi-
schen beiden Verwaltungsstellen abzustim-
men, so dass seit Ende 2006 alle OJA Sitzun-
gen, Aktionen und Planungen gemeinsam
durchgefihrt werden.

Der OJA hat sich im Berichtszeitraum sehr
stark mit der Umsetzung der bundesweiten

Kampagne ,Wir kdnnen auch anders® befasst.

Plaeshaim

So wurde in den Jahren 2006 und 2007 ge-
meinsam fir mehr Ausbildungsplédtze demons-
triert. Hierzu verkleideten sich die jungen Ge-
werkschafter als Weihnachtsménner und ver-
teilten auf dem Pforzheimer Weihnachtsmarkt
symbolisch Ausbildungsplatzchen, um auf die
Misere auf dem Ausbildungsstellenmarkt auf-
merksam zu machen.

Eine weitere gemeinsame Aktion startete die
Jugend am 1. Mai 2007, indem sie ein Thea-
terstiick auf der Seeblihne prasentierte. Mit
dem Theaterstick machte die Jugend auf die

Im Mittelpunkt der Kampagne stand das breite

Thema Bildung. Uber zwei Jahre hat sich die
IG Metall Jugend Pforzheim mit den unter-
schiedlichsten Facetten der Beruflichen Bil-
dung beschéftigt und sich an einigen Aktionen
in der Region und Uberregional beteiligt.

Seit dem Jahr 2007 wurde im Jugendbereich
die Zusammenarbeit zwischen Der IG Metall,
ver.di und der DGB Jugend aus unserer Regi-
on verstarkt und ausgebaut. Hier werden bei
Ubergreifenden Themen Synergien genutzt die
Mobilisierungsfahigkeit vergréfRert.

Die Gewerkschaftsjugend beteiligte sich aktiv an
der Demo und im Stadtgarten an den 1. Mai-
Feiern

Auftritt der Gewerkschaftsjugend auf der
Seebiihne im Stadtgarten

Ungerechtigkeit in unserem Bildungssystem
aufmerksam, welche sich gerade im Zusam-
menhang mit der Einflhrung von Studienge-
bihren zuspitzt.

Die Jugend beteiligte sich mit einem Jugend-
stand am Gewerkschaftsdorf im Stadtgarten.

Die IG Metall Jugend geht seit 2006 verstarkt
die Thematik Studenten und BA-Studenten an.
In diesem Zusammenhang griindete die DGB
Region ein Hochschulinformationsbiro, wel-
ches an der Uni Karlsruhe angesiedelt ist. Uber
das HIB ist auch Studierenden aus Pforzheim
die Mdoglichkeit gegeben, sich beraten zu las-
sen. Es werden uber das HIB unterschiedliche
Seminare und Veranstaltungen angeboten. An
der Universitdt Karlsruhe griindete sich da-
durch im Jahr 2007 eine gewerkschaftliche
Hochschulgruppe.

12
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Fur die betriebliche Interessenvertretungen bie-
ten wir regional Grund- und Weiterqualifizierung
an. Jahr fir Jahr wird das Angebot durch neue,
aktuelle Inhalte fir die fachliche Qualifizierung
erweitert.

Wir setzen Impulse und Entwicklungen aus dem
betrieblichen Umfeld in aktuelle und praxisbezo-
gene Seminarangebote um.

Zur Durchfiihrung der Seminare stehen uns ne-
ben den Gewerkschaftssekretaren Fachleute von
erfahrenen Betriebsraten bis hin zu Arbeitswis-
senschaftlerinnen, Richterinnen, Rechtsanwal-
tinnen, Volks- und Betriebswirtinnen zur Verfu-

gung.

Immer haufiger nutzen Betriebsratsgremien die
Méglichkeit, sich zu bestimmten Themen indivi-
duell schulen zu lassen. Firmeninterne Seminare
sorgen dafiir, dass alle Beteiligten schnell den
gleichen Wissensstand erreichen.

Die Seminarinhalte dieser Schulungen werden
auf den Bedarf des jeweiligen Betriebsratsgremi-
ums und die firmenspezifische Problemstellung
mafgeschneidert. Unter anderen wurden bereits
fur die Betriebsrate von Witzenmann, Witzen-
mann-Speck und WISI solch maRgeschneiderte
Gremienseminare durchgefiihrt

Die Seminare nach § 37.6 BetrVG werden Uber
die BIKO Baden durchgefihrt. Alle anderen Se-
minare fihrt die IG Metall in Eigenregie durch.

Folgende Statistik zeigt die Seminare die von
der Biko fur Pforzheim durchgefiihrt wurden

Aufstellung Seminare 2004 bis 2007
Seminare 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Tagesseminare | 12| 9] 15| 13
Mehrtagesseminare | 20| 20| 8] 16|
\Wochenseminare | 13| 11| 13| 22|
Gesamt Seminare | 45| 40| 36| 51

I

davonBRI | 3| 2| 6| 7
|

Gremienseminare | 1] 0] 0] 3]
L

Bezirkliche Seminare | 7| 8] 4] 7
I
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Insgesamt nahmen an den Seminare nach § 37
Abs. 6 BetrVG bzw. § 96 Abs 4 SGB IX aus
Pforzheim teil:

Aufstellung Teilnehmerinnen 2004 bis 2007

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Tagesseminare | 34| 70| 163] 78]
Mehrtagesseminare | 113 92| 25| 51|
\Wochenseminare | 37| 72| 121] 84|

GesamtTN | 184 234 309] 213
davonBRI | 9| 7] 96] 15|
Gremienseminare | 26| 0| 0] 33
Bezirkliche Seminare | 15| 29| 16| 28

Ein weiteren Schwerpunkt unserer Bildungsar-
beit bilden die gewerkschaftspolitischen Semina-
re nach 37. Abs. 7 BetrVG sowie die Tages und
Wochenendseminare fir Vertrauensleute.

Jahrlich wurde 1 Wochenseminar Arbeitnehme-
rinnen in Betrieb Wirtschaft und Gesellschaft (Al)
durchgefiihrt an denen neben den Vertrauens-
leuten auch zahlreiche Betriebsrate und einige
JAVis teilnahmen. Bei Tyco, Thales, Doduco,
und Schoff wurden betrieblich VL Seminare
durchgefiihrt. Zur Vorbereitung der Tarifrunden
fanden ebenfalls Tages- und Wochenendsemi-
nare statt. Bei zentralen Seminaren nach § 37.
Abs.7 BetrVG nahmen Uiberwiegend Vertrauen-
leute der Firma Behr teil. Eine herausragende
Rolle der Bildungsarbeit im Berichtszeitraum
nahmen die ERA Seminare ein. Hier war die
Zusammenarbeit mit der Bildungsstétte Lohr
sehr hilfreich und wichtig fur uns.
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Betriebsratswahl 2006

Die IG Metall ist auf eine feste Verankerung in den Betrieben angewiesen. Deshalb
war im Jahr 2006 ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Arbeit, die Betriebsratswahlen
mit den betrieblichen Interessensvertretern vorzubereiten. Uber 20.000 Beschéftigte in
86 Betrieben waren aufgerufen, ihre Betriebsrate neu zu wahlen. Unser Ziel, dass es
wieder in allen Betrieben zu Wahlen kommt, konnte erreicht werden.

Das Organisationsverhéltnis der gewahlten Betriebsrate lag bei 67%

(2002 waren dies 60%).

Diese positive Entwicklung ist der Beweis, dass |G Metall Betriebsrate eine hohe
Akzeptanz in den Belegschaften haben.

Betriebsratswahl 2006

189; 33% 206; 37%

170; 30%

O1. Amtszeit B 2. Amtszeit O 3. Amtszeit&Mehr

Betriebsratsgremien 2006

O Metallindustrie B Edelmetallindustrie O Handwerk O Textil
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Betriebsratswahlen 2006

Rechkemmer (von links).

EINE LANZE Fiir die Betriebsratswahlen brechen Arno Rastéitter, Martin Spreng, Willi Hagel und Melanie

Foto: Wacker

Werbung fiir Mitbestimmung

Noch bis 31. Mai laufen die Wahlen fiir die Betriebsrite

Pforzheim (ak). , Vertrauen ist gut, Betriebs-
rat ist besser” — unter diesem Motto sind seit 1.
Mirz und noch bis 31. Mai diesen Jahres die
Beschiftigten in vielen Unternehmen wieder
aufgerufen, einen Betriebsrat zu wéhlen. Der
genaue Wahltermin ist gesetzlich festgelegt,
alle vier Jahre wird neu gewahlt, Mit vielzahli-
gen bundesweiten und regionalen Aktivitaten
begleiten der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) und die Gewerkschaften die Betriebs-
ratswahlen 2006. Was es mit dieser ,,unsicht-
baren® Wahl auf sich hat, erliuterten DGB-
Regionsvorsitzender Martin Spreng, DGB-Re-
gionssekretéirin Melanie Rechkemmer, Verdi-
Gewerkschaftssekretar Willi Hagel sowie Arno
Rastetter von der IG Metall bei einem Presse-
gesprich.

Etwa 91 Prozent der Betriebe mit iiber 500
Mitarbeitern haben in Westdeutschland einen
Betriebsrat. ,Bei den kleinen Unternehmen
mit unter 50 Beschaftigten sind es dagegen nur
sieben Prozent®, sagt Spreng. ,,Dabei sind Be-
triebsrite unabhingig von der Unternehmens-
groBe wichtig.” Denn es liegt in der Natur der
Dinge, dass die Interessenslage bei den Arbeit-
nehmern sich von der beim Arbeitgeber unter-
scheidet. Ob es um die Arbeifszeit, um Arbeits-
abldufe oder den Gesundheits- und Umwelt-
schutz am Arbeitsplatz geht, Leistungsentgel-
te, Einstellung und Kiindigung oder Aus- und
Weiterbildung, der Betriebsrat bestimmt im
Sinne des Arbeitsnehmers mit. ,,Das hat auch
fiir den Arbeitgeber Vorteile: So muss er Neu-
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regelungen — etwa der Uberstunden — nicht mit
den Mitarbeitern einzeln aushandeln, sondern
kann sich mit den gewéhlten Vertretern eini-
gen", erlautert Hagel.

In Pforzheim zéhlen Verdi und die IG Metall
insgesamt etwa 200 Betriebsratsgremien. ,Da-
runter sind viele positive Beispiele®, betont
Spreng. In den Medien hére man eher von je-
nen Firmen, die den Mitarbeitern ihr gesetz-
lich verbrieftes Recht auf Mitbestimmung
nicht oder nicht ohne Hindernisse zugestehen.
»Schlecker ist das bekannteste Beispiel”, so
Hagel. Auch in der Region wiirden Schlecker-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter beeinflusst,
wenn es um das Thema Betriebsrat geht. , Frii-
her hat der Arbeitgeber versucht, Betriebsrats-
wahlen ganz zu verhindern*, fiihrt Hagel aus.
Inzwischen wiirden engagierte Betriebsrite
eingeschiichtert, eigene Kandidaten, die man
fiir gefiigiger halt, wiirden auf die Wahlliste
gesetzt. ,Zudem versucht man, die Wahlbetei-
ligung niedrig zu halten oder sonst wie Ein-
fluss zu nehmen*, so Hagel.

»Aus den Negativbeispielen lernen wir, wie
wichtig es ist, den Betriebsrat zu etablieren,
solange es normal lauft in den Betrieben. Wenn
erst in Krisenzeiten ein Betriebsrat gewihlt
wird, kann der nicht mehr viel Einfluss neh-
men', sagt Rastetter.

Wer Fragen zum Thema Betriebsrat hat,
kann sich an die Telefonhotline der Gewerk-
schaften wenden, die bundesweit zum Ortsta-
rif unter (01 80) 2 34 00 00 zu erreichen ist.
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FrauTotal

Fir die Frauenarbeit der IG Metall Pforzheim
trifft sich eine engagierte Gruppe von Frauen
um die ortliche Gleichstellungsarbeit zu koor-
dinieren.

Sie diskutieren aktuelle politische und gewerk-
schaftliche Themen wie das Antidiskriminie-
rungsgesetz, die Rente mit 67, die Hartz-1V-
Gesetze und deren frauenspezifische Auswir-
kungen

Das bereits zur Tradition gewordene Frauen-
friihstiick in Form von Salongesprachen zum
Internationalen Frauentag findet inzwischen in
den Raumlichkeiten der Lebenshilfe Pforzheim
statt und wird gemeinsam mit vielen anderen
Gewerkschafterinnen und der Unterstiitzung
durch den DGB und ver.di durchgefihrt.

| : : i .,_: % ..;’ A 7
Neben einem guten Frihstliick wurden im Sa-
lon brisante politische Themen diskutiert sowie
Sketche aus eigener Hand vorgefiihrt und
Gedichte gelesen.

ial tnsers

Slirke

Jahrlich werden zur Weiterqualifizierung der
Kolleginnen Wochenendseminare gemeinsam
mit den Frauen aus Karlsruhe durchgefiihrt.
Unter anderen zu Themen wie, Arbeitsvertrag,
Abmahnung, und Co.;- Wo kommt unsere
Kleidung her?- Bringt Europa Frauen nach
vorne? - Selbst- und Zeitmanagement.

16

© Pleeshaim

Senioren

Sie treffen sich in regelmé&Rigen Abstanden
zum Arbeitskreis und fiihren jéhrlich vier Seni-
orenversammlungen durch. Thematische
Schwerpunkte sind dabei die politischen Ver-
anderungen in der Renten- und Gesundheits-
politik. Des Weiteren nehmen die Senioren
weiter Anteil an der Entwicklung der IG Metall
Pforzheim. Sie sind im Ortsvorstand integriert
und bringen ihre Anliegen entsprechend ein.

Unsere Senioren bei den Planung ihrer Aktivi-
taten:

;ute Arbeit - k

Von links nach rechts

Friedemann Giller, Herbert UnmiiRig, Andreas
Martin, Oswald Kolb, Franz First und Richard
Weilinger

Fur alt,

Fur alle.

Neue Altersteilzeit
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BetriebsschlieBungen Insolvenzen und Liquidationen 2004 bis 2007
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Bl  Schliefung der P

Bleibt doch ein

Teil erhalten?
ele €n:
ETA-Belegschaft hofft weiter
miba. Eigentlich, so Karl-Heinz Kortus van
der IG Metall, kam die Geschéftsleitung der
ETA Uhrwerke gestern nur deshalb aus dar
Schvwelz angerelst, um die L‘I!nd.n.l.ut:hn Iilrdan

wd'\m_

e an der H.n:lm.lu.n!lﬂ.lh xu [
Entsprechend unireundlich wurden der Vor-
dltzende der Geschiiftsleitung, Thomas Mejer,
und seing Begleiter von der 88-kopfigim Be-

empiangen. 18 Jahre gute Leit,
Hammer Schweiz®

Etgen
die SchlieBung des Plorsheimer Werks pro-
testiort wrde,

In den ansehliefenden Verfmndiungen swi-
mchen ETA-Geschiftsfithrung Betriebarut
unle Metall ging es dann nichl mehr nur um

die Schiisbungsabsichten, sondern auch um
wine von Beiriebsrat und 16 Metall ins Spiel
g:hrar:hte Tellweiterfihrung, . Anbhand von
obewirtschaltlichen  Zablen  warden

mmmgm Mitarbeitern wel
den kann", nennte Kortus als Ergebnis dlr
(e che. Geprift werden noll diese Mog-
L t his spétestens sum nachsten Ver-
hmdltmgm'rmkn am 3. Mirz.

Klar ist, dess die Billiguhrwerke in China

unschlaghar preiswert werden
kinnen wnd das Unternehmen ETA [vine
Tochter des Uhrenkonzarns Swatch Group)
diesheziglich nicht mit sleh wird redeon las-
sen. Leise Holfmungen hegen Belegschaft und
1G Metall aber bena;hd: s Werkzeughbaus
01 im so genafif-
ten mittelprolnigen Segment.,

Metzler International AG insolvent

NiGuRa Metzler Optik GmbH In Mwmlmwhmmm

Mihlacker - Dis Firmen MiGuRa Metz-
ler Optik GmbH, Dusselder], und die
Metzier International  (Deutschiand)

Konzept sollten heide Traditionsfirmen,
diw jetat in venz belinden, weitor-
Wie es in der s

Eifiger apesativer Schenesglkeiten aof gu-
temy Weg hefunden, heilt e

Aktien an der Bbrse
" in Hengkong ausgesetrt

und durch ein Scheitern der
bereits sbgeschlonsenen Platsiorung von
wlonvertible Bonds™ am Kapltalmarict als
Folge selen Moulin Global Eyecare und die

mmmmmhﬁmwumm

panre Firmengruppe in Finanemate pera-
lén. Restrukturierengskosten, Aufenstin-
o sowie quurxngennu: Lieferungon usd
wan e

wnd der Multer kionten den beiden fnaol-
venlen Firmen nicht mehe geeshit wenden,
Berichten die Unternetunen in frer Mitted-
lung vom Montng.

Helmut Ofto, H’ursmndnnrﬂtzm-dn—bu[
der Fimmes | Bisher wir
VO Ihlumum Enghng
aus, da=y die Pmb'imem
wirden und dis Gruppe Ant.mg Juli :nuh
#ur Normalitht suriickkebren wilvde. Chi-
von kinnen wir beute nicht mehr aesgahen
Insofern ist der Insolvenzantrag jetst not-
wendig.® Weiter betont Otto, man walle
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versuchin, ans der Insalvenz beraus beide
Traditionsunternehman mit newein Kon-
zept weiterzufiihron, [ie Aufiragsbestinds=
im In- :llld Andmd. i hlﬂzr'hln-mu—
Freicht der ?mﬁﬁ Dan.
sollte winen Neustart mit nesem Gesell-

schafter moglichen machen, hellt e ab-
schliefend in der schriftlichen Erldm-ung

Wi Jiirgen F. Helng, bisher Vorstand i

Finanren, Logistik wwd Vo ot e
Metzler Internationa] (Deutschland) AG in
Mihlacker, betonte, e solle jetzt versucht
werden. sinen neusn Investor, der mog-
Lichat ntin der Branche kommt s finde,
um mit elnem neven Firmenkonrept eunen
Nepandang durchnifibeen Dor Firmsen-

Foty: Ditwsalno®

standort in Techechien mit rund 240 Bee
achilftigten, wo seit 1892 produsiert wied,
ist von der Insolvens nicht betroffen.

Eine lange Ara geht
in Mihlackar zu Ende

bMil der Schiiefung in Muhincioor gebt mine
lange Ara der optischen Indistrie o Muhl-
acier zu Ende So wiiren nach Angaben von
Martin Kunrmann, Erster Bevollmachtig
ter der 1G Metall Porehetm, im Jahr W‘H
noch B0 Mitarbeiterimne und Mitarbeiter
in dieser Branche in Moblacker beschaf-
tigt Dwer Niedergung der optischen Indus-
trie in der == _eine raurige
Geschichie®, so der frer.
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,Halfen hatte Gewinn machen konnen*

Arbeitnehmer sind verbittert - Kritik an Geschéftsleitung - Freitag beginnen Sozialplanverhandlungen

Wiemsheim (pm] = Mit heftiger Kritik
reagieren G Metall und Betriebsrat auf
den Entschiuss der Halfen-Geschafts-
leitung, das Werk Wiemnsheim zu
schlieBen, Sle wirft vor allem der Kon-
zernflhrung vor, die Verhandiungen
iiber die Weiterfihrung der Produktion
in Wiernsheim nicht ernsthaft genug
geflihrt zu haben.

Das Argument, in Wiernsheim kinne nicht
profitabel produsiert werden, lassen die
Arbeitnehmervertreter nicht gelten. Be-
reits vor Jahren sel pwlschen Betrichsrat

und Geschiiftsleitung ein [lexibles Arbeits-
zeltaystem vereinbart worden, das der sal-
sonalen Auslastung Rechnung trage und zu
alner erheblichen Kosteneinsparung ge-
fishrt habe. DMe [G Metall kritisiert, dass
Inwestitionen, die zu einer Erhihung der
Produltivitit geflihrt hitten, nicht getitin
wurden. Hingegen selen die millionen-
schreren Investitionen in en automati-
sehes Klelntedllager und ein kofmplexes
EDV-Systern  Prestigeprojelte der  Ge-
schaftsfihrung in Langenfeld gewesen.

Eeide Investitionen hatten dazu gefohrt, |

dass Halfen Wiernshelm schaerfilliger ge-
worden sel und Kunden durch Produkii-

onsstorungen im Kleinteillager nicht rechi-
zaltly bellefert werden kimnten,

Ein Gutachten, das die Arbeitnehmersel-

e in Aufirag gegeben habe, habe gezeigt,
dass Halfen Wiernsheirn bis 2002 schwarze
Zahlen geschricben hake und ein gesundes
Unternehmen sel.

Diie TG Metall erkliirt, dass sle zur Erhal-
tung des Standortes ein Angebol gemachit
e an elnern Konzept mitzuarbeiten, das
=0 einer Kosteheinsparung in Hihe von 15
bis 4 Prozedt fihre, und aulerdetn elner
Personalreduzierung um 40 Stellen zu-

wzustitimen. Die Geschiftsleltung hat da-
rauf mit ithrem Todsehlagarguenent geant-

Kein ,,warmer Handedruck®

Sozialplan fiir Halfen-Mitarbeiter beschlossen - IG Metall: Ausgesprochen gut fiir hiesige Verhaltnisse

Von PE-fedakteur

Bericksichtigt worden sefen in dem

Gerd Lache

WIERNHSHEM/FFORZHEIM. Der So-
#alplan fiir die mehr aks 200 Beschiiftig-
ten des Halfen-Werks m Wiernsheim st

grofien Vertragswerk uster andercm
die besandere Situation von Gferen
Beschiltigten sowie allein Erzlehenden
oder Mitarbeltern mit Kindern, aufler-

ahgeschlnssen wonden, Sic verlieren bis
spaiestens Ende nachsten Jahres fhren
Arbelisplaiz (n Wernsheim. Das Werk
wird dicht pemadit und nach Polén
veslegt (lie PZ hal mchrfach berich

dem von Behinderten. Sle seien mit
vmem Boous bedacht wonden, Il

Rortus gegeniber der PZ wissen,
Insgesami niisse Hallen fiir den
fplan e fstel Millia-

o eciner Betrichoemammlung wurde
den Miterbeltern das Ergebiis des Svei-
ilplans gestern vopestellt Dies lofl der
Geschifisfiihrer der Halfen-Growp mit
Stz in Langenfied, Bernd Hebbom,
mifteilen

Wie Herl-Heln Kortus, ssellverire-
tender Bevollmaditigter dex G Metall
Plorzheim, gesterr auf PZ-Anfrage sag-
te, sei der Sozialplan ochen
gt fiir hiesige Varhiilnisee aoggelal-
lea”. Dennoch sa dies freilich kein
Ersatz filr einen Atbelisplatz, Kortus
s wind enorm sdwierip werden, die

iplan einen =

nenbetrag in D-Mark oder einstellig in
Euro® hinbisiern, Liefl er den exakien
Betrag offen Die jetxt erxielte Hike der
Somalplansumme war i Kortos our
deahiall miighich, weil der Wiernsheimer
Ibetricberat das Mandat ffir die Verfand-
hmgen wieder vom Gesamibetrichsral
in Langenfeld zurisckgrholt habe. Dorl
hiitie es andere Interessenschwerpunlkte

Da es sich um eine kompletie
Werksschlieunp handele, wiirden dic
Abfindungen der Mitarhedter beim Ar.

Leute wieder unter: by

beitslosengeld micht angerechnet wer-

den, sullerdem gebe es steuerliche
Freshetzage, Im Ubrigen sei das Er
reichée nur deshalb miglich gewesen,
weil dic Beschiffigten in dem Unfer-
nehmen elnen Betrichsral eingerichéet
hitlen. Zahlreiche Betspiele - ctwa in
der Schmuckindustrie - aeigen, dass
die Mitarbeiter chne Arbeftnehmerver-
tretung kanm eine Abfindung erhalten
wiirden; B ist schlicBlich ein Unter:
schied, ob man mit einem warmen
Hindedruck oder mit 50 000 Euro
verubschiedet wird”, sagte Fortus

Wie mehefach in der P berichiet,
hai dle Halien Geschalfshithrung An-
fang Mai verkiindet, dem Standar
Wiernsheim zu schlieflen und die ge-
samie Produktion nach Polen zu verla-
gern, Begrandung: Dic angeblich kon-
junkiurelle  Negativentwicklung, Der
Bedriebsral des Werkes Wiernsheim
war enderer Meiming und hatte in den
vergangenen Manaten ein Gutachten
zur Beurteilang der wirschaftlichen
Sitwation in Aufirag geseben.

Des Ergebnis des. Guaschiens aid
der  vorpeschlagenen  MaBsabimen
reichten jedoch mach Aulfasung der
Halfens-Geschiifisleilung nichl aus, den
Seanddort zu retéen. Nach mehrwichigen
Diskussionen it ein gemeinsamer Inte-
ressenantsgleich var der Einlgungssiele
in Frankfurt Ende Juli 2003 gescheiter.
Auch der Gedanke eciner Beschafi
gungsgesellschall wunde verworlen.

Faralle] zu dem Soziafplan sicherten
sich beide Verlragspartelen 2w die
Abwicklung des Standortes gemein-
sam Tu organisieren wnd dic Mitarbel-
ter akiiv bei der Suche nach newen
Besdhiiftigunssmiglichkeiten zu unter-
sliien, hieR es gestern Bis Miite
nachsien [ahres soll die Produktion
vin. Wiernsheim nach Polen verlegt
sein, Die gesamie Abwicklmg werde
woh! bis Jahresende 2004 dasern

Wisitiers Informnationes zum Therma
i InEerTyaE Linbes:
wwiwplorcheimdgrvetall de
www halfen,de

Schmuckfabrik Trautz macht dicht

Durch Geschaftsaufga

PI-REDAKTEUR
LOTHAR H. HEFF

PFORZHEIM. Anf der Schmuckmesse
in Vicenza wurde vor ainigen Tagen
uaber die Zukunftder Firma Hermann
A, Trantz spekuliert, deren Messe-
stand dort erstmals fehlte. Sait ges-
tern hahen die 50 Mitarbeiter in Dill-
weilenstein die traurige Gewissheit:
Dietraditionsreiche Schmuckwaren-
fabik am Nagokiufer beendet in den
kommenden Monaten {hre  Ge-
sehafstatigheit. Fir die Beschaftig-
ten zoll ein Interessenausgl elch- und
Sozialplan susgelandelt werden Die
Mitarbeiter komnten dann in eine
noch @n grindendes Beschaftipungs-
wnd  Qualifizierungsgescllsehal
{BQG) werhseln.

Bt der Liquidation der Firma jst
derbekannte Rechtzanwalt Dr. Wold-
gang Bikgery von der Kanzlei Grub,
Brugger & Partner (Stuttgart) beant-
tragt worden. Er verfitgt ther lang-
JihrigeErfahrngen inder Schimucke
branche. Mit der Auflisung des Un-
ternehmens soll elnedrabende Insol-
venz algewendel werden. Bei einer
Liguidation werden alle Verbindlich-
Keedten zn 100 Prozent beglichen, Ver-
handlungen tiber den miglichen Ver-

o —

wortet, alles unter 43 Prozent Kostenein-
sparung sei [ir sie nicht diskussionswrlr-
dig®, erkldrem die Metaller. Die FKonse-
quenzen aus dieser Haltung selen jetzt
Sozialplanverhamdlungen, die am Freitag
beginnen. Die WerksschlieBung wird wan
Betriehsrat und Gewerkschaft als kata-
strophale Fehlentscheidung bewertel. Die
Kosten filr den Sowialplan und die Werks-
verlagerung nach Polen wiren diber die
Jahre besser in den Standort Wiernsheim
und in Preduktentwicklungen investiert
worden, Unter diesen Voraussetzungen
wiire das Werk in Wiernsheim langiristig
profitabel suszurichien gewesen.

Vfl’ h\an um

230 Al

in Wiernsheim
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Keine Zukunft mebr sehen die Gesellechafter der Firma Hermann

A, Trautz fiir das Traditionsunternehmen.

kauf oder eime Ubernabme des
Schmuckunternehmens mit interna-
tional sufgestellten Interessenten
seign in den vergangenen Wochen
gescheitert, Leille die Phrzheimer
Anwaliskanzlei Ladenburger, Nei-
feind, Bchmiicker & Homann mit.

Folo: Brilckeer

Tahrzehnte lang galt die Firma Her-
mann A Trautz als ein Aushénge-
sehikd der Plovzhedemesr Schckin-
dustrie. Geschallsfihrung und Ge-
sellschafer hatten mehrfach ver-
sacht, mit grofem finanzellen Auf-
wani des Unternehmen durch edne
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be verlieren 50 Mitarbeiter ihren Arbeitsplatz in Dillweifienstein

Umstrukturierong verbunden mit
massivem Personalabban wieder in
erfolgreiches Fahrwasser zu lobsen,
Ohne Erfolg.

Die Grimde fir die negative Eni-
wicklung des friher sehr erfolgrei-
chen Untermehmens sind vielschich-
g Meben starken Umsatzeinbrg-
chen — bedingt durch Geschaftsauf-
gaben langjahriger  inlandischer
Runden-habemanauch, totale Mar-
genverluste” infolge des harten glo
balen Wetthewerhs  erlitlen. Za
dentseh; Unter dem Strich habe man
nichts mehr verdient. Trodr Tedlfarti-
g in Fernost hiitben die Konkur-
renten unainhalhare Kostenvorteile
in der Produktion gehabt,

Die IG Metall sprach gestern ge-
gennherder PLangesichts der bevor-
stehenden Liquidation der Firma
Hermann A. Trautz von sines unver-
stindlichen Entscheifung. Quere
len unter den Gesellschaftern” hid-
ten letztlich eine Weiterfihrung des
Schmuckunternehmens  blockiert,
=agte Ammo Rastetter. Auch der Be-
trieharal zeimte sich entliuschl, 2u-
il mit der SchlieBung der Verlust
von fiber 50 itsplatzen verbun-
den ist. Die Stimmung in der Beleg-
schaft sed entsprechend.

Trautz-Beschéftigte
werden qualifiziert

PK - Der Liquidator Manfred Bilgery sowie
die Gesellschafter der Firma Hermann A.
Trautz haben sich mit dem Betriebsrat und der
IG Metall auf die Modalitéiten der SchlieBung
des Schmuckunternehmens geeinigt, teilte ges-
tern die Gewerkschaft mit. Somit sei die Ge-
fahr, doch noch in eine Insolvenz zu rutschen,
abgewendet, so Gewerkschaftssekretir Arno
Rastetter.

Die IG Metall und der Betriebsrat setzten
sich mit ihrer Forderung nach Einrichtung ei-
ner Beschiftigungs- und Qualifizierungsge-
sellschaft durch, in der die Arbeitnehmer wei-
terqualifiziert und fiir den Arbeitsmarkt fit ge-
macht werden. Die Laufzeit betréigt je nach
Kiindigungsfrist der Beschiftigien zwischen
sechs und zwolf Monaten. Ein geringer Teil der
Beschiiftigten wird mit der Restproduktion
noch bis Ende Juni weiterbeschéftigt, so der
Sprecher der 1G Metall.

Dartiber hinaus gibt es fiir alle von der Ent-
lassung Betroffenen entsprechende Abfindun-
gen nach einem Sozialplan der jedoch das Vo-
lumen eines Insolvenzsozialplans nicht {iber-
steigt.
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DER STREIK ist zu Ende: Heute haben die Bescmﬂﬂg:an e'@r Firma Flygt im Brétzinger Tal die Arbeit

wieder aufgenommen. Mit dem Streik

g nichit . Folo: Archiv Ochs

Sozialplan fiir ITT Flygt

Arbeitskampf im Brotzmger Tal mit Verhandlungsergebnis beendet

PFORZHEIM. Mit einem mehrwochi-
gen Arbeitskampf haben die Be-
schiiftiglen des Pumpenherstellers
ITT Flygt einen Sozialplan erzwun-
gen. Allerdings gehen die 65 Arbeits-
plitze im Brotzinger Tal verloren.
Karl-Heinz Kortus von der 1G Metall
und der Flygt-Betriebsrat machten
aber keinen Hehl aus der Tatsache,
dass die Abfindungen und die verein-
barte Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsgesellschaft (BQG) kein Er-
satz fiir die verlagerten Arbeitsplat-
ze sind: Die Beschéftigten seien bit-
ter enttduscht vom schwedischen
ITT Flygt-Konzern.

Die 1G Metall hatte gestern ihre
Mitglieder zu einer Urabstimmung
iiber das am Dienstagabend verein-
barte Verhandlungsergebnis aufge-
rufen und eine breite Zustimmung
erhalten. Wie der Betriebsratsvorsit-
zende von ITT Flygt Werk, Roland
Fiess, mitteilt, hitten Arbeitnehmer-
vertretung und 1G Metall Pforzheim
noch im Januar versucht, das Ma-
nagement von ITT Flygtin Schweden
von der SchlieBungsabsicht abzu-
bringen. Ein vom Betriebsrat vorge-
legtes Fortfilhrungskonzept wurde
nach Aussage des stellvertretenden
Betriebsratsvorsitzenden, Joachim
Nirenberg, abgelehnt, obwohl Flygt

Ihrem Unmut (iber den Arbeits-
platzverlust machten die Flygt-Be-
schiftigten beim Streik Luft. foto: P2

zuletzt einen Gewinn von 21,9 Pro-
zent erwirtschaftet habe.

Alle 36 1G Metall-Mitglieder der
zuletzt 54-kipfigen Belegschalt seien
dem Streikaufruf vom 12. Mirz ge-
folgt und hiitten mit allerhand Unter-
stiitzung auch von nicht gewerk-
schaftlich organisierten Beschaftig-
ten jeden Tag von 6 Uhr an vor
den Werktoren fiir ihre Forderung
gestreikt.
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Unterstiitzung hatten die Streiken-
den nicht nur von vorbeifahrenden
Passanten, sondern auch von vielen
Betriebsriten und Gewerkschafts-
mitgliedern, die vor ihrem Arbeitsbe-

|  ginndieStreikenden unterstiitzt hat-
ten. Etliche Gewerbetreibende und

Passanten hatten nicht nur Ver-

stiindnis fiir die Streikenden gezeigt,

sondern sorgten mit Brezeln und

Brennholz fiir deren Wohl, wie Sven

Pehnell vom Betriebsrat berichtet.

Karl-Heinz Kortus stellt das Ver-

handlungsergebnis als Erfolg der am

Streik beteiligten Flygt-Mitarbeiter

dar. Es umfasst nach Auskunft der1G

Metall folgende Punkte:

o Die Firma ITT Flygt Werk stellt fur
einen Sozialplan ein Volumen von
3,65 Millionen Euro zu Verfiigung

e Es wird eine Beschiftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft (BQG)
gegriindet, Diese hat eine Laufzeit
von zwolf Monaten und steht allen
Mitarbeitern offen.

Nach Aussage von Ralf Koppe und

seinen  Betriebsratskollegen  von

Flyglt Werk ist die BQG fir viele der

Beschiiftigten ein wichtiger Bestand-

teil des Verhandlungsergebnisses

und wire ohne Arbeitskampf in der

Form nicht #zu erreichen gewe-

sen. pmfne

sio die S

il

1
'
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Weitere Highlights in der Presse 2004

Herbe Kritik an Regierung

1G-Metall hiilt die Opposition aber fiir das schlimmere Ubel — Martin Kunzmann bleibt Bevollmachtigter

PFORZHEIM, Bel der Delegi inden vier Jahren Gegen-  im Jahr 2004 efn Stiick Tarifgeschichte
sammiung der IG Metall Plorzheim  stand gewerkschafilicher Arbeit waren, in Plorzheim geschricben zu haben.
standen dic Wahlen des ersten und  vor allem die Tarif- und Sozialpalitik .Dl‘_'r"' bschl hlPﬁm!hE‘lmel
mnm Bevoliméch sowie des 4 nur miglich durch die eindrucksvolle
. ot Tarifgeschichte in Pforzheim el
Martin Kunzmann und Karl-Heinz Kor- Neben dem Arbeits-  eine Million Kolleginnen und Kollegen
fus wurden in ihren Amiern mit fiber-  kampf im Jahre 2002 it die Plorzhe::  bundesweil beteiligt haben®, so Kunz-
willtigender Mehrheil bestatigt mer IG Metall besonders stolz daraul, mann. In Plorzheim waren es inner-
Martin Kunzmann erhielt in seiner
Funktion als erster Bevollméichtigter 75
Stimmen. Karl-Heinz Kortus als zweiter
Bovollmachtigter erhielt 70 Stimmen
von 77 anwesenden
In den Ortsvorstand wurden folgen-

Karl-Heinz Dietz, Elisabeth Jiger, Ste-
fan Leicht, Bernhard Phillipin, Kurt
Philipps, Heinz Raw, Klaos-Dieter Rol-
ler, Sonja Sing und Thomas Zorn
Gewdhll wurden auch die Mitglieder
der Tarifkommissionen Metall, sowie
der Schmuck- und Uhrenindustrie, fiir
das Handwerk und Textil

Martin Kunzmann ging in seinem
Geschifisbericht auf die weltweiten

herde ein. Weiter belench

|G Menll' Gwmn\-' ftssek

, die
Claudia Peter sowie die

tar Amo R

Kunzmann neben vielen Themen die

Bevo!lmachuglen Kortus und Kunzmann (von links). Foto: peivat

halb von zwei Wachen 3200, mehr als
800 von hnen vor und im Verhand-
Inngslokal bei der entscheidenden Ver-
handlung im Pforzheimer Congress-
Centrum.

Kunzmann kritisiert Reformen

Fum Schiuss seines Berichtes ging
Martin Kunzmann mit der Regierungs-
agcndﬂiﬂll}hlsﬁcrmjs!stmr
triglich, wenn durch Reformen im

Oppo-
sition stellen fiir die IG Metall keine
Alternative dar. Sie seien noch schlim-
mer. Sie wollien die Reichen noch
mr.h! mﬂas!m dic Kosten an lier

zu Lasten der Besdﬁl’llgm verteilen
und die Arbeitszeit fiir die Beschiftig-
ten wieder verlingern. pim

Zum ,,Happy End“ gab’s eine Runde Weizenbier

Pforzheimer Tarif-Krimi ging nach iiber 16 Stunden zu Ende/,,Die Chemie zwischen uns hat gestimm

-Matal

,Die Schwaben sind lang-
sam, griindlich, ergebnis-
orientiert und in der Regel
erfolgreich.”

Eﬁﬁmﬁer der IG Metall nach dem
s

Ende des Tarif-Krimis von

Kompromiss in schwieriger Zeit

Stimmen aus der Region zum PiFotvErgebms zwischen |G Metall und Arbeitgeber-Verband Gesamtmetall

Yon PZ-Rodakteurer;

Walter Kindlein wnd Lothar Neff
PFORTHEIM. 16 Stumden
wwischen

Verhand:
IG Mol
und Arbeisgeber im

IG-Metall fordert
Jugendvertreter

Birkenfeld/Neulingen (PK). Wie die I1G Me-
tall Pforzheim in ihrer Pressemeldung mitteilt
finden in den Ausbildungsbetrieben mit mehr
als fiinf Auszubildenden Versammlungen statt
in denen die Jugendlichen dariiber informiert
werden welche Moglichkeiten sie haben sich
iiber die Jugend,- und Auszubildendenvertre-
tung kurz JAV in die Gestaltung der Ausbil-
dung einzumischen.

Unter dem Motto JAV mit Biss werben wir
darum, dass die Azubis die Chance auch nut-
zen und zur JAV kandidieren, so der Gewerk-
schaftssekretér Arno Rastetter von der 1G Me-
tall Pforzheim.

Hauptthemen mit denen sich die JAVis in
den vergangenen Jahren auseinander setzten,
waren die Verbesserung der betrieblichen Aus-
bildung und die Schagfung zusétzlicher Aus-
bildungsplatze.

Beziiglich der Qualitétsverbesserung haben
die JAVis in der Vergangenheit einiges er-
reicht. Bei der Quantitét an Ausbildungspliit-
zen wird sich ein durchschlagender Erfolg al-
lerdings nur mit Hilfe des Gesetzgebers ein-
stellen. Ohne eine gesetzliche Umlagefinanzie-
rung unter dem Motto ,,Wer nicht oder zu we-
nig aushildet muss zahlen" ist nur wenig zu
machen so die Einschatzung von Rastetter, In
Baden- Wiirttemberg wird die 1G Metall das
Thema jetzt auch tarifpolitisch angehen um
die unertrégliche Situation fiir die Jugendli-
chen die keinen Aushildungsplatz haben in
Zukunft zu verbessern.

Erfreut zeigt sich Rastetter von der 1G Metall
Piorzheim dartiber, dass es eine Reihe von Be-
trieben gibt in denen erstmals iiberhaupt eine
JAV gewiihlt wird. So zum Beispiel bei Hepp i
Birkenfeld und Lenhardt in Neulingen. In eini-
gen Betrieben wird nach mehrjahriger Absti-
nenz jetzt wieder eine Interessenvertretung der
Azubis gewiihlt so bei Stahl und Karl Scheufe-
le in Birkenfeld und Abele in Miihlacker.

Obgleich wir in einigen kleineren Betrieben
noch Uberzeugungsarbeit beziiglich der Vor-
teile eiver JAV bei den Betriebsraten und zum
Teil auch bei den Azubis leisten miissen zeich-
net sich fiir die 1G Metall Pforzheim dennoch
ein zunehmendes Engagement bei den Jugend-
lichen ab.

Rastetter zeigt sich iiberzeugt davon dass
wir Ende November mehr Jugend,- und Aus-
bildungsvertretungen gewahlt sein werden wie
bei der Wahl vor zwei Jahren. )

Auszubildende aus Betrieben mit mehr als
finf Azubis, bei denen sich in Sachen Wahlen
noch nichis getan hat, konnen sich an die Be-
triebsréate oder direkt an die 1G Metall Pforz-
heim wenden. Dort gibt es dann weitere Infos
und Unterstitzung bei der Wahl

Henkel & Grosse
an Dior verkauft

Plorzheim (tw). Dor Plorzheimer Mode-
schmuckhersteller Henkel & Grosse ist an
die Firma C.hrminm Dior Couture ver-
kauft worden. Dior ist wiederum eine
Tochter des Luxusgiierkonzerns LVMH
E\it Sitz l:dl’hl‘iuh Der Nn{!m Henkel &

rogse wird nach einer Ubergangszeit
verschwinden. Von bisher 130 Stellen sol-
lon 53 Stellen gestrichen werden, vorwie-
gend im Veririeh. Der Firmenverkauf ist

ler suf Schwankungen der Bestellun- Restern bekannt "
resgieren kianen: Meute muss tergrund des Firmenverkaufs: Seit
t den Adfirigen atmen kin- 1855 hat Henkel & Grosse einen Lizene-
fordert Fumke. fnneshetrichlich vertrag - zum  weltweiten Vertrieh der

Schmuckprodukte unter dem Namen

o':::‘:wm:‘m n : mit Arbeitszeitkon- Dior. Das Unternehmen Dior Couture hat
und Elektroindustrie ergielt Jahe golget - Shals- diesen Vertrag aber nicht mehr verlingert,
whirde. Dic: Reakfiomen: von: Arbed gosamie Branche well das Unternshmen eing neue Strategio
et sl - Arbitoslumersit ver ' Ot verfolgt. So soll der Schmuck kiinftig nur
reichen o jetst nicht ange- noch in cigenon Boutiquen verkauft wer-
von gerade poch hinnehimbar Ergebais 'Kfnoe: sich den, Nahezu das komplette Geschilft von
bis zu Genugtoung iiber das Plorzhel Mart Henkel & Grogse ist vom Umsatz mit
mec Begebeis i P —_— Diar-Produkten abhingig.
Nicht m.ﬂb’gﬂi mif dem w Verlierer. chti heiim/E: i 3»8 selt 1607 bcstn-hnwur Unln’rnu‘lumn
abschiuss 2ctgt sich etwn Hans- Das o schiuss informier, Ergebais +Das In der Si hat
M o s e S SO g i poskes St nicht ﬁ‘dmms;f‘f phbogivn byt il e Vo s
bands Indusirie age s i n rutichte das Unternehmen in elne
{IVD) in BadenWertiomberg und ge. S i gfe;“mmw‘ ::’m inn Durchbruch zu echter  Kunzmam, warde cin Ergebnis er- existenzbedrohende Krise, Damals verlor
schiftsfihrender Gesellschafier bel der  der 1G Metall ok o Flexibilitit. reichl, das auf breite Akgepeanz in des win Grofitell der rund 600-kopfigen Belog-
Plorgheimer Firma reagiert. beioate Rai Det Froaialay, == Eberhard Koch Vorszender des Lan  Betrcben stofles werde. Aan den Ar schalt den Arbeitsplatz, Mit den verblie-
bringt uns sicher nichi um, st aber i der Vermshelienden Industrie  Deilgebern im Vorfeld hohe benen Beschiiftigten schaffte das Unter-
such kein Durchbroch 7u echier Flexi.  hobung steigent die el der Adliph A B Megomn vy g Hirlesi wie 0K Mehrar. nehmen allerdings eine erfolyreiche Neu-
bl e o Arbe 0 und ten warde zum beit aufgebaut* Den Arbeitgehern wart strukturierun, rung, Die Art und Weise, wie
Wi der Acicbung von Liten wnd Al g g Sprtaer £ indes. vor, in Sachen Ar. der Umbruch bel Henkel & Grosse in den
e oy dobi ol o5 il el g e o e d Jahren diber die Bhne ging,
ot Versichen, dass dic Beschafigien pewiimscht und vor allem huss, inshosendere was dic Lohn-  Was die Arbeibcit angebl, seien die  bandenen Spiclriume nichi ausrei- hat such immer wieder die Anerkennung
G e cine Gestaltuny der Rege-  hilbe n G Vereink _etn ersier Schritt in  chend v notzen, und sich sttt dessen boispielswelse der 1G Metall gefunden.
ek Lohntilte schen  lungen. Do ist fir die flexible Umset: 2" - eine wellere Stcigerang sef in e ricklige Richtung”, Die Gewerkschaft will nun in Verhand-
wallen,” sagte Doch jede Tarifer-  zung aul betrichlicher alies Falle zu vertreten milssien indes noch wesentlich Bexib- — gen 1 veregen lungen versuchen, eine Beschiftigungsge-
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sellschalt Iir die zur Entlassung nnste-
henden Mitarbeiter zu erreichen.
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Weitere Highlights in der Presse 2004

Aufruhr bei Tyco-Pretema

Funktionarskonferenz der IG Metall beschéftigt sich mit Nieferner Unternehmen

Enzkreis/Pforzheim - ,Unterstiitzt die
Kollegen von Tyco-Pretema, damit die
Arbeitszeitverldngerung nicht kommt*,
rief die Betriebsratsvorsitzende von
Inovan in Birkenfeld, Sonja Sing, ihren
Kollegen auf der GroBen Funktionars-
konferenz der IG Metall zu. Die Gier der
Konzerne, klagte sie, scheine heute
keine Grenzen mehr zu haben — und
genau die miisse man ihnen aufzeigen.

VON RAINER FROMMANN

Martin Kunzmann, der Erste Bevollméch-
figte der IG-Metall, hatte schon in der
BegriiBung auf das Problem der 660 Be-
schaftigten von Tyco-Pretema in Niefern
aufmerksam gemacht. Vor kurzer Zeit wur-
de nimlich von der Unternehmensleitung
angekiindigt, die Arbeitszeit auf 42 Stun-
den pro Woche zu erhéhen. Seit Tyco die
Nieferner Firma Pretema gekauft hat, wur-
de der U ton rauer, Schichtzuschli-
ge gekiirzt, Arbeitszeit schon einmal ver-
lingert und Personal reduziert. Und jetzt
soll diese Schraube noch einmal angezogen
werden: weitere zwei Stunden mehr und
unbezahlt, Wegfall der Zuschlige und kei-
ne Beschiftigungssicherung. ’ ki :
,Dafiir kann sich der Betriebsrat nicht X e
hergeben®, sagte Kunzmann. Konzernchef Fiir Gerechtigkeit in der Wirtschaft
Br .Inrgen Gromer habe sogar gedroht,

die Vert e Der Erste Bevolimachtigte der IG-Metal, Martin Kunzmann (1), empfangt Professor Dr Friedhelm
O e o ort mististmett.  Hengsbach, der zum Thema ,Wirtschaftiche Gerehtigkeit” referiete. Mit dabe
Ama » Rastetter und der Zweite Bevollméchtigte, Karl-Heinz Kortus (r.). Foto: Fremmann

,Dieses Verhalten ist eines Triigers des
Bu.ndesverd]enstkreuzes nicht wirdig®,
sagte der IGM-Bevollmichtigte laut und Deshalb hatte Kunzmann auch Professor nem Vur%g geru.fen Vor den Funktiona-
eindringlich zu den erstaunten Gewerk- Dr. Friedhelm Hengsbach, Leiter des Os- ren nahm er philosophische Betrachtungen
schaftern. Gromers Verhalten sei in einer wald von Nell-Breuning-Institutes in zur Arbeitswelt vor und sprach uber wirt-
christlichen und demokratischen Wertege- Frankfurt/Main und Professor fiir Wirt- schaftliche Gerechtigkeit, Chancengleich-
meinschaft nicht akzeptabel und miisse bei  schafts- und Soztalethzk an der Philoso- heit, sinnvolle und verdiente Arbeit sowie
allen Widerspruch hervorrufen. phisch-Theologi hschule, zu ei- iiber gerechten Verdienst.

Beratungstag fiir Zeitarbeiter/innen
am 22. Juli 2004 bei der
IG Metall Pforzheim

In der Zeit von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr.

Da gibt es Antworten auf all die vielen
Fragen zur Leiharbeit [Zeitarbeit.

War den Beratungesendice

nutzen will muss sich nur zuvor

tedefonisch bai uns anmeiden,

damil wir uns auch entsprechend

Zeit mahumen kdnnen,
Beurkundet hat Eugen Klaiss von seiner Gewerkschaft be- | 1 0ot e o bgebi St 21, THTY Mo ey
kommen, dass er ihr seit 75 Jahren angehért. IG-Metall-Funk- | * s A0 e 0 72417 1570 50 Ml pler msgninn.
tionar Kortus iiberbringt Auszeichnung und Geschenk. Foto: privat Wollaes Infos unter wrare plorsheim. gmEtaltieo

21




Geschaéftsbericht 2004 - 2007 der |IG Metall Pforzheim

Weitere Presse Highlights 2005
In ,,Schwarzmalerei“ geiibt

1G Metall Pforzheim diskutiert Gesundheitswesen bei seiner Funktiondrsversammlung

PZ-MITARBEITER
RONNY THUROW

PFORZHEIM. Es wurde nicht um den
heifien Brei geredet, klare Appelle
waren Trumpf im Eutinger , Gasthof
Bétren®. Im Rahmen der Funktiondrs-
konferenz der IG Metall Plorzheim
am Donnerstag referierte Dieter He-
bel, Vorstandsvorsitzender der
Gmiinder Ersatzkasse, unter dem
Maotto  Nach der Bundestagswahl -
Weg in die Zwei-Klassen-Medizin?*
ber die Umstrukturierung des Ge-
sundheitswesens - freilich nicht, oh-
ne die eigene Krankenkasse reich-
lich hiiufig ins rechie Licht zu riicken.

Zwel Modelle - zwel Partelen
Hebels Vortrag, dem mehr als 120

E i be-
leuchtete zwei Modelle zur Finanzie-
rung der Krankenversicherung, wie
sie - abhingig vom Ausgang der am
18. September stattfindenden Neu-
wahl des Bundestages - in Deutsch-
1 ol el 1E¢ lﬂhu i k .')h=
wKopfpauschale®, von der CD1 favo-
risiert, einerseits und die . Biirger-
versicherung”, von der SPD ange-
dacht, andererseits.

Die sachliche Erlauterung beider
Konzepte wurden gepaart mit Tipps

Erhard als Vorbild fiir ,,ﬁ'eizﬁgige Lohnpoliti

ten wir Verhiiltnisse wie in Amerika,
‘wo sich 40 Prozent keine Kranken-

Klassen-Medizin scheint dann be-

ung lelsten kimnen.*

IG Metall agiert kiinftig
unter einem Leitbild

rel, und das im doppelten Wortsinn.
Hebel betonte: ,Unsere gesetzli-

politisch

mehr fir die Mitglieder, Das Ziel:
WUns den nenen Herausforderungen
Im breften Dinlog mit unseren Mit-
gliedern stellen zu kénnen™ Erst-

PZ-MITARBEITER Orienti al fir die
Auch an der CDU und der Kopf- MICHAEL BLOCK mﬂm mﬁ‘:“ﬂ&ﬁ:&“
pauschale liel der Referent kein guA —— Plorz-
A . helm {iberschrieben, dessen gesam-  Leltbild
tes Haar: Keine G B furch di A
Die 1G Metall in Plorz:  ter aktl-  Rinl an-
liege vor, die COU wolle sich ..durch ‘Thetm hat sichein ve in Arbedtsgr d e
" rhefisgruppenund  gestrebten Kultur in ednem Unter:
mogeln' Bel einem Wahlsieg der Iben und damit, so der crete 1G Matall- — einom Info-Parcours sowie einer ex-  nehmen oderefner Organisation. Es
Christdeémokraten sel das Fragezel- Bevollmachtigte Martin Kunemann,  ternen Beratung begleitet wurde. beschreibt wichtige Elementeder
chen hinter dem Mottoseines Vortra- wille Scheuklappen geoffnet.” Gedfl-  * Das Leltbild wird tradi 1l i ler Or-
ges zu tilgen; der Weg in die Zwel- net habe sich die 1G Metall nicht nur - auch vonder A d etellt die Verbindung
Tiir Berater von auBen, sondern viel- ! les i

Thema geprigt”, betonte Martin
Kunemann mit Blick suf die nmd
10000 Mitglieder, von denen derzeit
etwa 800 arbeltslos sind. Im Leftbild

s, der Unternehmensphilosophie
und der beabsichtigten Entwicklung,
deon Unternehmensziolen elnes Un-
ternehmens dor. Ursprimglich

Bei einer IG-Metall-Konf

Von unssrem Mitarbaeiter
Chris Hednemann

indest in Teil Im klang ungewchnl, was
ol

riit der ,,Wirtschaf

durch den Vortrag zog - ein politi-
sches Rot wohl gemerkt.

“ Peter Bofinger zu Lohnsteigerungen

che Krankenversicherung ist das mals sel das Geschehen der diesjith-  sel das elgene gt kommt
Beste, was es gibt." Einige Miingel :E;l: _ bl :hh'l und die fur die Zu-  nung. Muwmumemmmmm
sefen jedoch noch #u beheben - im Ve nnf worden. elner, Zukunft gemeint,
Sinnel der ,Birgerversicherung®, beitrigen, sondern vom aktiven Mit- = welches das Handeln aul dieses Ziel
Karl Helnz K:)ﬂuﬁ, el Basull; wirken aller &8 Deleglerten geprigt lonale Besanderhel hin koordintert, Loltbilder koordinie-
4 @ 2 v
michtigter der 1G Metall, appellierte Sy, vo Arbes. und D Tk T Sl Tt e
bei der offenen Diskussion nach dem den, 1 in der Bilds ligen P
r’ol"'tr:ig;.ﬂlchl CDU oder CSU wiih- iﬂmhlﬂ‘;ﬂ' zentrales Thema belt der IG Metall bewihrt haben,  (zum Belsplel Verkehr, Umwell,
en’ or. Schon In der Vor war bel werden. Derzelt ste-  Stdtebaw), Das Leltbild hat elne Or-
R'el‘ere.mundﬂednerl'avomlenen awel Klnusurtagungen des Ortsvor- han elne ganze Reihe von betriebll-  entlerungsfunktion fr Entschelder
Am roten Banner: Dieter Hebel re-  klar SPD und ,Bilrger O N m lelge. . wdfrdeClieniichkett, b
ferlerte  Uber  Modelle  von CDU und K P bild erarbeitot worden, dass nach  nen es um Losungen filr geregelte
s dem Einark won 8 Art und damit den
Krankenversicherungen. foto: Thurew  l2*, nach Abwiigen von pro und con- 7
oht sich. Dag Pro Ander Erhalt von geht®, in- Ta-pilrigen
tra versteht sich. Das Pro wurde auf ~s0-  formi r, Fur die 88 Be. Firmengeschichte eln Anerken-
fiir den Gang zur Wahlume, Eine  Seiten der ,Kopfpauschale® jedoch lidarisch — suvertissig®, so ist der beim T trugd
Kostprobe: ,Die FDP mussen sie ausgespart.Siehat wohlschlichtweg konfiten die Gewerkschalter cin k-
wiihlen, wenn sienurnoch Privatver-  keine Vorteile, so der einseitige Te- tuelles Belsplel fiir elne erfilgreiche
sicherungen haben wollen. Dannhit-  nor, der sich wie ein roter Faden Tarifpolitik benennen,

Neben den Prinzipien der Zusum-
menarbelt untereinander habedie1G
Mutall aueh dieregionalen Besonder-
helten in fhr Leltbild geschrichen, so
ol man sich verstirkt dem Erhalt
der Traditionsindustrieim Schmuck-
berelch oder der Kontakt- und Ober-
Michentechnologie als Element der
Reglon widmen. Und lm Bereleh der

unsicherung beitragen. So we
die Wettbewerbafahigheit Deussl.hl.unds sl
schlecht, wihrerd in Wahrheit die Exportauf-
trige boomten, Falsch sei auch. die Behaup-

e sor Peter Bofin- lung, die Globalisiering mache Deutschinnd his tun, wind dor Adeckass der soxfalen
stagabend su Einlachung der 1G arm. Vielmehr habe os als Expartland von der Yo clherumgss weitergehen®, pe
kontrn Kaud- profitiert. A sum zoite der Professor. Zuletri bemingel
:. Rund 200 Betrichsrate, enger schuallesr schalfien cine do- auch fn Anbetracht untordurchschnittlic

Juge bt
Arbeitsverwaltung und
Gestndbeltrwesen sowie aus Kirchen und an-
der m en Organisationen wa-

G
itru Stimmung. Nach den weit reichen-

Aus den derzeit
acht Millionen geringfilgiy Beschaftigten lie-
Hen sich bis zu zwel Millionen regulire Be-
s:ha!!.g\mssvl-lm]m:m machon. Wenn wir

Bildungsausgaben, .zu wenly staatlich

den Reformen der dnte

r schloss mit der Holl-

von_ einem _inflexiblon_Arbeitsmarkt keine
Rede mehe sein. Sogar die Heaten selen wid-

2 in
e CopgromCenltuns ge-

‘Des Volleswirtschaftler von der Universitht
urg, der much Atgled im Sachteratis-

igrund Reformen bis 2030 gesi-
chert, wimngleich nuf stetlg sinkendom Ni-
ol

hoben Stastsverschuldung sah der He-
war .ein Problem, aLn.r helne Kata-
da t besto Kredit-

Ver-
;In— nvn (‘.'KJL'-:\:lmkn u:d wVurer der .Sa—

1|mrll‘ldt‘nd ist der Wille zum
it Psychologie s jedoch Lbus-
guspru\hrn mau®, der private Verbrauch Liege
an Lasl.r..glm sef wenlg Dynami-
erkennen”, analysierte Bofinger die
paftliche Lage,

tdessen i:mss_erl-cn Angate, die mir zum
Teil berechtigt svien. Bofinger ‘identifizlerte
sieben  Mythen®, die in seinen Augen zur Ver-

et verfiige. H«.‘nlmlllk:l- werde die
Aun..u das Lane sel als Standort nicht st-

ktiv, von simtlichen austincischen Han-
widerlegt. Ermste Probleme sieht Bofin-
canders. Zunichst in der seit sechs Jah-
ren stagnierenden Binnennachirage. Dagegen
habe wig Erhardt eine _freizagige
e* emplohlen Bul'mgurslan.(‘r'um

nung, die neus Bundeskanslerin mage sich an
die Prinripien Erhareds erinnam,

In der anschilefenden Diskussion wurde
auch Kritik laut. Sei es doch e Erhard go-
i el pmger 211
3 Pusahlungen in
der Krankenversicherung verlanydl habs, erin-
nerte SPD-Stadirat Jirgen Schroth, Gelragt
nach seiner H.'lllum, i von Arbeitgeber-
seite g
bezeichnete %rmgrr d:m als reines  Marke-
tinginstrument*: . Linger schoffen ki mﬂ bes-
ser als !,&Jﬂhu‘xunl, aber e kommt aufs glei-
ehe raus.” Er empfahl, sich bel Tarifverhand-
gen stiicker an Vorbildern aus anderen -

~Wir missen o5 schaflen, in Dk

Lﬁmh‘n = con, Der 1G

ler produkis
#u bekosrmen.”

Ein groBes Problen ist seinor Meinung nach
auch die sinkende Zahl dor soxinlversfche-

tigte Martin
stimmte die H!I‘;lh:d.e' auf eine Lohnforde-
rung ein, die ,wahrscheinlich bel 4.5 bis 5 Pro-
zent” liegt.

Wmad - Motto

= unter diesem Motto steht
das Leitbild der |G Metall, wrmlallt wvon Amo Rastetter (links) und
Martin Kunzmann.

roil
‘“ h “PM worpetstt

regionalen Strukturpolitik sollon al-
Je Betedligten aus Wirtschaft und Po-
litik s einem Dialog aufgefordert
werden.

Wichtig sei filr Kunzmann anfer-
dem, dass die 16 Metall nicht nur mit
den  Tarifauselnandersetmumngen,
sondern mit der brelten Palette der
Arbeit  wahrgenommen  werde:
WMach wie vor sind die Vorbehalte
dort am gridien, wo unsere Arbedt
am wenigsten bekannt ist.*

fil SC haﬂ

m\\daﬁ““ Sy

Fats: Black

ertaesid”

Studienreise in die Grauzonen

‘Wissenscliéftlerin Alexandra Wagner bei der Funktionérskonferenz der IG Metall Pforzheim iiber Arbeitszeiten

PZ-MITARBEITER
MICHAEL BLOCK

PFORZHEIM. ., Von den baden-wirt-
tembergischen Betrieben kann man
viel lernen*, sagte Arbeitsmarktfor-
scherin Alexandra Wagner aus Ber-
lin und sicherte sich damit umge-
hend die Sympathien der Metaller.
Bei der Funktionédrskonferenz der IG
Metall Porzheimim, GasthausStadt
Pforzheim Biren® in Eutingen wid-
meten sich die vielen Interessierten
den Studienergebnissen der 46-jahri-
gen promovierten Referentin.

Arbeitszeitpolitik - alte und neue
Herausforderung?”, so lautete das
Thema, iiber das Alexandra Wagner,
Griinderin und Geschaftsfithrerin
vom Forschungsteam Internationa-
ler Arbeitsmarkt (FIA), umfassend
informierte. Die ehemalige Ostberli-
nerin hatte in Leningrad Sozialwis-
senschaft studiert und war nach der
‘Wende in die Dienste des Deutschen
Gewerkschaftsbundes getreten.

Mit der FIA-Griindung im Jahre
2001 hatte sich Alexandra Wagner
selbstindig gemacht, um sich umfas-

16 Metall: Arbeitsmarktforscherin Alexandra Wagner im Gespréch
mit Martin Kunzmann (links) und Karl-Heinz Kordus {rechts), den

Bevollméchtigten der |G Metall Pforzheim.

send mit Arbeitsmarktthemen wie
beispielsweise ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf™ zu beschaftigen.
HMit fundierten Studien eine Sicht

Foto:Block
auf die Probleme erméglichen®, be-
tonte Wagner, die bei ihren For-
sch sen immer wieder
auf groBe Unterschiede zu den Aus-

sagen und Ansichten von Politikern
stoBt.

Soer Gesetzgeber l4sst eine
48-Stunden-Arbeitswoche zu”, regte
Alexandra Wagner zum Nachden-
ken an. Aufgrund einer heterogenen
Arbeitszeitlandschaft sei eine ein-
heitliche Arbeitszeitpolitik  kaum
mehr maglich, die tariflichen Ar-
beitszeitverkiirzungen seien ins Sto-
clken und die Gewerkschaften in die
Defensive geraten.

Verkiirzung ist selbst finanziert

HHine Arbeitszeitverkurzung ist
schon immer von den Beschaftigten
selbst finanziert worden®, betonte
die Referentin. Die Flexibilisierung
der Arbeitszeit habe zugenommen,
so genannte Langzeitkonten oder
Gleitzeiten wiirden ein exaktes Er-
fassen der Arbeitszeit nicht mehr zu-
lassen.

30 entstchen eine Reihe von
Grauzonen®, sagte die Forscherin.
Arbeitnehmer selbst wiirden auf ei-
ne genaue Arbeitszeiterfassung ver-
zichten, weil die Arbeitsplatzsiche-
rung in den Vordergrund riickt.

Viele Arbeitnehmer wiirden im
Durchschnitt zwei bis drei Stunden
langer als vereinbart arbeiten, eine
weitere Zunahme der tatsichlichen
Arbeitszeit sei zu verzeichnen.

Alexandra Wagner betonte, dass
immer mehr die erfolgsabhingige
Arbeitszeit in den Vordergrund tre-
ten und der Arbeitsvertrag von vor-
gegebenen Zeitstrukturen losgelést
wiirde. Zwar habe die Arbeitszeit-
verkirrzung  zur Beschiftigungssi-
cherung beigetragen, aber nur teil-
weise pogitive Effekte hervorgeru-
fen.

Tarifvertrage selbst wirden eine
Vielzahl von Vor-und Nachteilen mit
sich bringen, allerdings keinerlei
Einfluss auf den enormen Zeitdruck
inallen Bereichenhaben. ,,Und selbst
flexible Arbeitszeiten kénnen sich
auf Gesundheit und Lebensgestal-
tung des Beschaftigten negativ ans-
wirken®, betonte der Arbeitsmarkt-
forscherin Alexandra Wagner mit
Blick auf eine verloren gehende re-
gelmafige Ernihrung und Bewe-
gung im privaten Bereich eines Ar-
beitnehmers.
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Weitere Presse Highlights 2006
Verdi nimmt
Konzerne aufs Korn

Auch die Deutsche Bank st6Bt auf scharfe Kritik

SPD-Politikerinnen beim 1.-Mai-Fest

ardi-Funkti in Sybille Stamm (M.} mit der
Foto: Kollros

Begegnung belm 1.-Mal-Fest der

SPD-Landesvorsitzenden Ute Vogt (r.) und der Bundestagsabganrdnman Katja Mast.

Pforzheim - ,Deine Wiirde ist unser
MaB": Unter dieses Motto stellte ges-
tern die Landesbezirksleiterin der
Dienstleistungsgewerkschaft  Verdi,
Sybille Stamm, ihre Rede zum 1. Mai in
Pforzheim. Sie geiBelte das immer
mehr auseinander klaffende Verhiltnis
zwischen arm und reich,

ger Geld linger arbeiten zu miissen. Dass
die ffentlichen Kassen leer seien, sei die
Folge einer Politik, die etwa den Spitzen-
steuersatz von 53 auf 42 Prozent gesenkt
habe. Das bed konkret Einnal -
luste fiir den Staat von 20 Milliarden Euro.
Ebenso skandalts sei die Tatsache, wie
DaimlerChrysler in Stuttgart oder die
Schwiibische Haller Bausparkasse es fer-
tighriichten, keine Steuern zu bezahlen,
Ein weit Kapitel schlug die Verdi-

VON NORBERT KOLLROS

Soziale Gerechtigkeit nehme immer mehr
ab, kritisierte die Gewerkschafterin, Grofi-
verdiener, Manager und Unternehmerver-
béinde wilrden immer dreister. Beispielhaft
zog sie den Cheftkonomen der Deutschen
Bank, Norbert Walter, heran, der den Ta-
rifabschluss in der Metall- und Elektroin-
dustrie von drei Prozent als ,ékonomisch
schiidlich” bezeichnet, selbst aber eine Ein-
kommenserhtthung von zwalf Prozent ein-
gestrichen habe. Konzernen wie der Deut-
schen Bank gehtive , das Handwerk gelegt®.

Ebenso kritisierte die Gewerkschafterin
die Haltung der Arbeitgeber im dffentli-
chen Dienst mit ihrer Forderung, fiir weni-

WARNSTREIK: A

foigton

Werkstor. Insgesami hitfon lﬁmmmmwm Enzkreis zeftwelly die

miba. Mit einem einstiindigen Warnstreile
wurden gestern auch in Plorzheim dic Sin-
delfinger Tarifverhandlungen begleitet. Var
dem Werkstor der Firma Witzenmann ver-
sammelten sich zwischen 8 und 8 Uhr Be-
schilftigte von Witzenmann, Saacke, Thales,
ITT Flygt, Wisi und MD§ Abele, die ihrem
Unmut fiber das

Viele Metaller
im Warnstreik

Insgesamt hiitten in Pforzheim und im Ene-
l:ms g\estem rund 1 600 Beschiftigte stun-

bot Ausdruck verlichen.

Nach Gewerkschaftsangaben waren ges-
tern rund 450 Beschiftigte dem Aufruf der IG
Metall zur Kundgebung am Werkstor gefolgt.

die Arbeit

Dm 1G Metall sprach ven einer . massen-

dem Aufrut der IG Metall 2u ainer Kundgebung \wdwrr Wmaﬂn-
Arbeil niedergelagt.

Fofo: Wacker

den Arbeitgebern: angebotenen 2.5 Prozent
und ein Konjunkturbonus von 0,5 Prozent
selen xu wenig.

Wmn beif den Tnnl‘wrhamﬂunmm die ges-
tern Nach
keine Lisung erznel: umrde gchr. der zweite
1G-Metall i-Heinz Kor-
tus aus Plorzheim davon aus, dass die Urab-
stimmung beantragt und schon ibernichste
Woche flichendeckend in den Metall verar-

hafte die For-
duru.m, nach 6,5 Prozent mehr Lohs. Die von

Wia Luft der Mase im nlichsten Jahy In Sachon ArbeRtslosenquotel” — DGBVorsitzender Marin Spreng
Fota. Lament

inks) und Asbeltsagentur-Chef Gerhard Schuth mit

Baden-Wi

gestreikt wird.

DGB-Frauen fiir
Gleichstellung

PK - Gloichgestellt - doppelt stark!®
st dus Motto dos diesjihrigen Frauentajs
Die Plossholmer DGB-Frauen bogehen
ihn aim kommimden Sonntag, sb 10 Uhr,
in den Réumen der Lebenshilfe Plors-
heim, Frankstrafie 11, mit einem Fraen-
frithstiick in Form eines Salons.

WWir wollen gleiche Chancen und Be-
dingungen {iir Fraven. Nicht nue (Gr die
Vereinbarkeit von Familie und Berul, son-
dirm fir Ausbiidung und Arbeltsplate, be-

che Entwicklung und soeinle Stche-
rung”, betonen die kimpferischen Frauen
im DGE.

Themen gibt e fa geaug, wie dis DGB-
Frauen in einem Aufruf zum Frauentag
fermulloren. Zwar komme neuer Schw
In cio ﬁm"lquﬂllllk. Die Kinderbetrou-
uny usgebaut werden, junge Eltern
sollen steuerilch entlastel werden und zur
Elternaeit scll awch dos Elterngeld om-
men. Das soben Fiehtige Sehritte, um die
Vorclnbarkeit von Familie und Herul mu
verbessern, erkennen die Gewerkschafte-
rinnen un, doch Frauenpolitik sel mehr nls
win bloBes Anhlingsel der Famitlenpolitik

Bie fardern Vorfahrt fikr Glelchatollung.
Dia beclputet (0 sio sin Existens sichern-
des  Einkommen. Sozlalversicherungs-
pllichtige Arbell milsse Vorrang haben
vor einer Ausweltung von Nied |I|H|Ilhl| T

Funktionfirin auf, als sie das Recht auf
Arbeit gerade f{ir Frauen reklamierte. An
die Adresse der Landesregierung appellier-
te sie, Bedingungen zu schaffen, unter
denen Erwerbstitigkeit und Familie ver-
einbar seien,

Politische Prominenz hatte sich mit der
SPD-Landesvorsitzenden Ute Vogt und der
Bundestagsabgeordneten Katja Mast ein-
gefunden. Ebenfalls anwesend waren Ge-
werkschafts-, Urgesteine” wie Franz Fiirst
und Richard Weissinger. Mit Pop- und
Rockklingen umrahmt wurde der Vormit-
tag durch die Formation B-side, wiihrend
der alevitische Eulturverein mit Speziali-
téten aus der Tiirkei ftirs leibliche Wohl der
Besucher sorgte.

s
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IG Metall ehrt
treue Mitglieder

Spitzenfunktiondr und Landrat als GruBredner

Karl-Hainz Korlus, zwelter

zum 80-Jahr-Jubild

und Minkjobs. Ein Mlnl’l'ﬁllul!l\ eler diut-
lich dber der Armutagrenze lioge, wilng
sl notwondlg, und Martin

i

Bovullmad\tlgler dor IG Metall Plorzheim, Gmﬂ&schalls Vize Berthold Huber, Landrat Karl

der |G Metall Plorzheim {v.1).
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Weitere Presse Highlights 2007

Tarifeinigung in der
Schmuckindustrie

PFORZHEIM. Die Tarifparteien der
Edelmetallindustrie (Schmuck, Uh-
ren, Silberwaren) haben sich am
Donnerstagabend in Pforzheim’ auf
Tariferhohungen file die 18000 Be-
schéftigten der Branche versténdigt.
Demnach werden die Tarifentgelte
ab 1. September um 4,1 Prozent er-
hoht, Fiir die Monate Juli und August
erhalten die Beschéftigten eine Ein-
malzahlung von 400 Euro (Auszubil-
dende 125 Eurc). Eine weitere Erho-
hung der Tariftabellen um 1,7 Pro-
zent erfolgt am 1. September 2008,
Zudem erhalten die Beschaftigten
mit der Abrechnung Oktober 2008 ef-
ne weiteré Einmalzahlung in Hohe
von 3,89 Prozent.

Bernhard Fuchs, Verhandlungsfith-
ver der Arbeitgeberseite, betonte,
der gefundene Kompromiss hewelse,
dass ,mit dem Willen aller Partner
auch ohne Getdse und gegenseitige
Vorwiirfe* eine filr alle Seiten trag-
bare Losung gefunden werden kann.
Die jiingsten ERA-Tarifverhandhun-
gen dirften dazu belgetragen haben,
eine Verfrauenshasis zu schaffen.

IG  Metall-Verhandlungsfihrer
Walter Beraus bezeichnete den Kom-
promissals  faire Beteiligung der Be-
schiiftigten an der Entwicklung der
Branche®. Die Laufzeit von insge-
samt 19 Monate giibe sowohl den Be-
trieben als auch den Beschiftigen
Planungssicherheit. Pz

o

Ohne Getidse einigten sich die Verhandlungsfiihrer Bernhard Fuchs

(links, Arbeitgeber) und Walter Beraus (IG Metall).

DGB-Chef fiir
faire Altersteilzeit

DGE-Vorsitzender Michael
Sommer (links) unterstiitzt die
Unterschriftenaktion der Pforzhei-
mer 1G Metall filr eine bessere
Regelung der Altersteilzeit.
Arbeitnehmer milssten eine
gerechtere Ubergangsldsung filr
den Ruhestand erhalten, als die
geplante , Zwangsverrentung®
mit 60 Jahren, die mit saftigen
Rentenabschldgen verbunden sel,
wie 1G-Metall-Bevallmichtigter
Martin Kunzmann (rechts) erliu-
terte. Das soziale Klima in
Deutschland ist killter geworden,
beklagte Sommer. Es sei ein
wWArmutszeugnis”, dass drei
Millionen sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigte von ihrer
Hinde Arbelt nicht auskémmlich
leben kénnten. ne foto: Kettert

GELDE&EMARKT Seite 11

Fato: Ketterl/Archiv

Protest gegen Rentenelntrltt mit 67

IG Metall befragt Behr
Mihiacker ~ Passend tum Orkan ste-
mmaanmam

-l‘ ool

schaft Unéragen untar den Behe.Be-
schifigten in Mihlacker, Plorzheim
und Vaihingsn Theema:
Rento mit 677 Nein danke®.

WON THOMAS SADLER

Betricben harien

= dder v der Bum-

I ibwineren Pforzheimer
bervita fetragunges
denrepier=ng grplanten Heraulwtaung des
Rentmssissribatiers wul 67 Lebenujahre
stattgelunden. st Grwerkschafmrires
Arnn Rastertes. Resultas: Ungelshr 34 Pro-

wrnlger Azhevigplitae far

in Mihlacker, F

Bt e

iy 67 mmm:«lmuhl.u!d-r
e

Sorabe stein®, bringt Hetnz it e el o

Rogicn: Milhicker, die
triegraesicschalt wul den Punit. Fol-  Serdem
Uberaitern

Festes wiee der Geburtsjahrgang 164 vwon
Neuregelung betrultrs.

50 Ras. Durften Asbeiznebmer kil

LT e Bt v oo

st Akerd-

e Aussutaidente

D Koadhng A
whinies dssa die Wrrkistigen -
ol bt Wkl sd
etz - presebes |I|d| s a1
L spuricds. sich fur einen
u.—.uu.—.— erimmads At bis mtemtens £

Bahre® mad mach 49 Vresich Mewiyurcy it den B

rruherutgs ahen
chlaglreien Zugang rar Reste

ige 3
155 das Aberstelontigees
"iee Troteakiiriinm, mithas e 10
Metihfortntres. Vorwumscilich Knde 2a-
nuar finde in Parzheim rise Kusdgeburg
it

IG-Metall-Delegierte zeigen den Rechten die Rote Karte

Bei der Funktiondrskonferenz der IG Metall mit dem DGB-Bundesvor-
sitzenden Michael Sommer im CongressCentrum haben die Delegier-
ten den Rechten gestern die Rote Karte gezeigt. Der Erste Bevollmich-

tigte Martin

regimes besudeln", sagte er. Weiteres Thema war die Abschaffung der
Rente mit 67. ,0ie Menschen sind sauer, Denn Reiche werden reicher,
demgegenliber hat sich die Kinderarmut selt 2004 verdoppelt”, so

sprach die

ertag auf dem an, bel der die

am Volkstrau-

mistische Gruppe ,Heldnischer Sturm Pforzheim® sich nicht daran hin-
dem lie§, einen Kranz niederzulegen (die PZ berichtete), ,Wir diirfen
s nicht zulassen, dass Ewiggestrige das Ansehen der Opfer des Nazi-

24

Femer sei es wichtig, Mindestishne einzuflihren, wie das
68 Prozent der Blirger fordern. ,Wenn der Wirtschaftsexperte Bert Ri-
rup von einer Lohnuntergrenze von 4,50 Euro spricht, empfehle ich
ihm, dass er ein halbes Jahr mit diesem Stundenlohn leben muss®
(Siehe weiteren Bericht auf ,Geld und Markt*). Foto: Ketterl
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Unsere Ziele 2008

Kooperation Pforzheim-Karlsruhe

- gemeinsame OV Sitzung 28.01.08

- gemeinsame OV Klausur
30.06. - 02.07.08

- gemeinsame Delegiertenversammlung

23.09.08
- gemeinsame Jugendarbeit

Wahlen

- Organisationswahlen

- Delegiertenwahlen

- Vertrauensleutewahlen

- JAV Wahlen

Tarifrunde 2008

- Kfz Handwerk

- Haustarifverhandlungen
- Metall und Elektroindustrie
- Flexible Alterstibergange
Sozialpolitik

- Gesundheitsreform

- Pflegeversicherung

- Flexible Alterstibergange
Mitgliederentwicklung

- Mitglieder halten

- Mitglieder werben

Bildungsarbeit

- VL Seminare
- Al Seminare

25

......

Jugendarbeit

- OJA
- Jugend- und Auszubildende
- Berufsbildung

Umsetzung ERA Edelmetall

- Belastungszulagen umsetzen
- Leistungsbewertung umsetzen
- betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Umsetzung ERA Metall

- Reklamation bearbeiten

- Verbesserungen durchsetzen

- Haus- und Anerkennungstarifvertrage
ERA

Prekére Beschaftigung
- Leiharbeit

- Befristungen
- Mindestlohn

Gleiche Arbeit
Gleiches Geld
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Plaeshaim

IG Metall wihlt ihr ,,Parlament*

9 300 Gewerks chaftsmitglieder entscheiden iiber Delegierte

PEK — Die rund 9300 Mitglieder der IG Metall
Plorzheim wihlen in den néchsten Woechen
Vertreter ihrer Delegiertenversammlung fiir
die nidchsten vier Jahre. Wie Martin Kunz-
mann, Erster Bevollmichtigte der IG Metall,
mitteilt, findet die Wahl der 72 Delegierten di-
relkt in 28 Betrieben und drei weiteren Wahlbe-
zirlken statt.

Die betrieblichen Mitgliederversammlungen
zur Delegiertenwahl laufen bei MDS Abele,
Holl, Behr, IHéndle und Elumatee in DNMMiihl-
acker, der Allgemeinen Gold und Silber-
schmiedeanstalt, AMI Doduco, Crane Resisto-
flex, Lacher, Les Atelier Bijoux, Rau, Saacke,
Stober, Thales, Wilzenmann, Witzenmann-
Speck, Wiirth und Wieland in Pforzheim, HTS
Warburg, Inovan, Karl Scheufele und Proheg
in Birkenfeld, OBE in Ispringen, Schroff in

Straubenhardt, sowie Klink, Bellmer, Wisi und
Tyeo in Niefern.

In weiteren Wahlbezirken wihlen die Senio-
ren die arbeitslosen Mitglieder sowie die Be-
schafltigten der {ibrigen Betriebe ihre Delegier-
len. Fiir den Bereich des Handwerks wurden
bereits die Delegierten Edgar Volkmann und
Dietmar Adler von der Firma S & G sowie Her-
bert Schmid von der Firma Résch gewihlt.

Die Delegiertenversammlung ist das Parla-
ment der Arbeit vor Ort, erklirt Martin Kunz-
mann. Die Delegierten wihlen dann den 15-
kiopfigen Ortsvorstand zu dem auch der erste
und zweite Bevollmichtigte gehoren. In der
Delegiertenversammlung werden des weiteren
die Vertreter in die Tarifkommissionen ge-
wiihlt. Das neugewihlte Gremium tritt erst-
mals am 10. April zusammen.

Artikel Pforzheimer Kurier vom 04.02.2008

Nach den Wahlen: unsere 72 neu gewahlten Delegierten:

Adler, Dietmar
Apel, Dunja
Armbruster, Rolf
Baber, Wolfgang
Ballmann, Andrea
Ban, Helga
Bartsch, Ingo
Blach, Marianne
Bodamer, Joachim
Boht, Hans-Peter
Bolz, Friedhelm
Brandt, Doris
Bristle, Willi

Culetto, Denis
D’Agnano, Maianne
Diebold, Herbert
Dimas, Petros
Dochnal, Rolf
Dérrer, Bernhard
Dwenger-Jingling
Edelgard

Ennulat Wilfried
Feuerherd, Thomas
Fontes, Renato
First, Franz
Galante, Angela

Christoforidis, Theo.

Glaser, Wolf-Dietrich
Guller, Friedemann
Hagius, Udo

Heidt, Franz

Huottig, Monika
Jager, Elisabeth
Jung, Timo
Kastner, llse
Keller, Elke
Kiesling, Dieter
Kinik, Sedat

Klein, Andreas
Klein, Thomas
Knittel, Karl

Kolb, Martin

Kolb, Oswald
Kunzmann, Martin
Leicht, Stefan
Lindenblatt, Gertrud
Mann, Sabine
Marincek, Peter
Martin, Andreas
Nieradzik, David
Pfeiffelmann, Peter
Philipps, Kurt
Quint, Manuela
Rau, Heinz

Rauth, Hartmut
Roller, Klaus Dieter
Sailer, Karl-Heinz
Scheffelmeier, Detlev
Scheiding, Stefan
Schmitt, Herbert
Schweigert, Angelika
Sing, Sonja
Smarrazzo, Roberto
Stahl, Roland
Starzmann, Christine
UnmuRig, Herbert
Volkmann, Edgar
Weihing, Anneliese
Weil3, Nadine
Whitley, Russell
Wiedmann, Sabine
Wunderlich Sigrid
Wiirth, Patricia
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