Fiir die Beschdftigten der Firma Behr in der Region Miihlacker

| Pforzheim

Nr. o5 — Februar 2008

Investititionen in die Standorte Pforzheim, Vaihingen, Miihlacker: 14 Million Euro 2008 und 2009

Erfolg: Standorte bis
Ende 2013 gesichert

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

bei der Verhandlung am 26.
Februar konnten erfolgreich
die Weichen in die Zukunft
gestellt werden:

® Die Standorte Pforzheim,
Vaihingen, Mihlacker und
die Beschaftigung sind bis
2013 gesichert.

@ 2008 und 2009 werden 14
Millionen Euro in die Stand-
orte investiert.

@ Kiinftige Erhaltungsinvesti-
tionen jahrlich rund zehn Mil-
lionen Euro fiir die Region.

@® Behr bekennt sich zur
Ausbildung in der Region
und fihrt sie auf hohem Ni-
veau weiter. Die Ubernahme
nach der Ausbildung erfolgt
in ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis.

@® Zur Starkung der be-
trieblichen  Altersvorsorge
erhalten Gewerkschaftsmit-
glieder zusétzliche Arbeit-
geberleistungen in Hohe
von 100 Euro.

Der Ergdnzungstarifvertrag
regelt weiter:

@® Die seitherige Erholzeitre-
gelung wird fortgesetzt.

® Die UT-Zulagen werden
dem ERA-Ausgleichsbetrag
zugeschlagen.

® Es wird ein flexibles Ar-
beitszeitkonto eingerichtet,
in das jeder Beschéftigte
70 Stunden zusatzlich be-
zahlte Arbeitszeit pro Jahr
zuschlagsfrei einbringt.

@® Die betriebliche Sonder-

zahlung wird an das Be-
triebergebnis gekoppelt. Es
kann mehr geben - bis 150
Prozent. Mindestens gibt es
aber 23 Prozent.

® Die AT-Angestellten brin-
gen den wertgleichen Bei-
trag, der vom Betriebsrat
tberprift wird.

Mit dem Ergebnis konnten wir
weitreichende  Forderungen
des Arbeitgebers abwehren:

® Entweder fiinf Stunden
unbezahlte Arbeitszeit pro
Woche oder ein erfolgs-

Standorte gesichert: Die Ungewissheit hat ein Ende!
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abhdngiges Urlaubs- und

Weihnachtsgeld.

® 25 Pflichtsamstage ohne
Mehrarbeitszuschlag.

Mit eurer Unterstiitzung
konnten wir dieses Ergebnis
erreichen. Fiir diese Unter-
stiitzung bedanken wir uns
ganz herzlich bei allen Be-
teiligten.

Bei der Betriebsversamm-
lung am Montag, den 1o0.
Marz, 14.15 Uhr, werden wir
euch das Ergebnis im Detail
darstellen.




Betriebsrat und 1G Metall stehen fiir
sichere Arbeitsplatze, fiir Ausbildung
und Zukunft in der Region.

Es lohnt sich, 1G Metall-Mitglied zu sein.
Gemeinsam sind wir starker. Deshalb:

Jetzt Mitglied werden!
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