metallnachrichten

| Pforzheim

Fiir die Beschdftigten der Firma Behr in der Region Miihlacker Nr. 01 - Oktober 2007

ERA-Eckpunktevereinbarung fiir die Region Miihlacker abgeschlossen

Nur wer kampft

Kolleginnen und Kollegen,

wir Alle zusammen - Ilhr, Euer
Betriebsrat und die IG Metall -
haben fiir eine gerechte Eingrup-
pierung nach den Kriterien des
ERA-Tarifvertrages gekampft.

Nun kdnnen wir uns gemeinsam
tiber einen grofen Erfolg freuen,
denn am 27. Juli 2007 wurden
nach langen und nicht einfache
Verhandlungen Eckpunkte zur
ERA-Einfiihrung zwischen der
Firma Behr und dem Betriebsrat
der Region Miihlacker verein-
bart.

Wertigkeit von Arbeitsaufgaben
An festgelegten ,Referenzbei-
spielen® werden sich zukiinftig
alle Bewertungen orientieren
miissen. Wir haben es gemein-
sam geschafft, die von Allen als
skandalos empfundene EG 1 fast
vollstandig aus der Produktion
zu verbannen.

Ebenfalls ist die vollig unge-
rechte ,Eingruppierung” der
Einsteller in die EG 6, also unter-
halb des Facharbeiterniveaus,
vom Tisch.

Auch bei anderen ,,Referenzbei-
spielen” ist es uns gelungen,
das Niveau gegeniiber der vom
Arbeitgeber  vorgenommenen
»Eingruppierung* anzuheben.

Reduzierung des Verdienstrisikos
Fiir alle ,,Uberschreiter®, egal ob
Arbeiter oder Angestellte, konn-
te der Betriebsrat erreichen,
dass eine Halbierung des Ver-

kann gewinnen!

=

Der Pforzheimer IG Metall-Bevollmdchtigte Martin Kunzmann vor den Beschdftigten von Behr

Verdienstrisiko am Beispiel 3.000 € (Brutto)
dienstrisikos bis zu einer Gren-
ze von 2,5 % stattfindet. Absicherung ERA TV Neue BEHR Vereinbarung

10% 300 €

Was das genau bedeutet ist aus
nebenstehenden Tabellen er- 9% 270 €
sichtlich. 8% 240 €
Bis jetzt hat sich unser gemein-
samer Kampf bereits gelohnt,
aber er ist noch nicht vorbei. Wir 6% 180 €
werden weiter versuchen eine

7% 210 €

. ) 5% 150 €
gerechte Eingruppierung nach
den Kriterien des ERA-Tarifver- 4% 120 €
trages zu erreichen. 3% 90 €
Sockelbetrag gesichert 2,5% 75 €
Fiir Beschaftigte im Leistungs- 225 60 €

lohn wurde der Sockelbetrag

1% o€
langfristig gesichert. : 2
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Vergleich der alten Verdienstrisiko am Beispiel 7 Prozent
Lohngruppen mit der neuen

ERA'Entgelte Absicherung ERA TV Neue BEHR Vereinbarung
IXCIOMM Verdienst alt Bisheriges Entgelt vor ERA 3.000 € | Bisheriges Entgelt vor ERA 3.000 €
und ERA neues tarifliches Entgelt 2.790 € |  neues tarifliches Entgelt 2.790 €
EG
‘ Differenz 7% 210 € Differenz 210 €
|1 bzw. Anrechnung
)
2 Betrag wird tiber Anrechnung 210 € 50 % von 210 € werden 105 €
‘ von Tariferhéhungen abge- abgeschmolzen
3 schmolzen
‘ als tarifdynamische Zulage 105 €
4 bleiben

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesen Beispielen wird deutlich wie gut die
gefundene Vereinbarung fiir die Beschiftigten
bei Behr in der Region Miihlacker ist.

Das Zustandekommen der Vereinbarung war
keine Selbstverstandlichkeit, sondern ist dem
Druck der Beschiftigten zu verdanken.

lhnen gehort der Dank fiir ihr Engagement!

Name Vorname . s . .
Einzugsermachtigung/Bankverbindung

Strafie/Hausnu L R

Postle|tzahl/Wohnort ..............................................................................................................................

o T b inpLz ort
Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir
die Eintragung dieser Daten.

Betrah Name G G T Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungs-

: g iiber mich mit Hilfe von Computern
isiert) Die fiir den Beif i notigen Daten werden zwischen

der 1G Metall und dem institut - bei L mit dem Arbei -
(iibermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten

O z. zt. vollbeschiftigt O teilzeitbeschftigt O mannlich O weiblich paten.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der

. . . s Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes
O Auszublldende/r bis voraussichtlich: bei Falligkeit einzuziehen. Diese Ermachtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Orts-

. . . verwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung)

O gewerbl' ArbeltnEhmer/m O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags
durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hhe. Dies schlieft die Weitergabe der ent-
sprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig
gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag
ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Nationalitdt Anderung des bisherigen Status Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der I1G Metall
erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfdnger dieser Daten sind
die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich
zur Kenntnis genommen.

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten oder schicken an: IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main



