
Lesen, nachdenken, mitmachen 
 

Klar, wir freuen uns, wenn Du bei der IG Metall Jugend 
Mitglied werden willst. Du kannst auch gerne vor     
deiner Entscheidung bei uns anrufen  
oder vorbeikommen. Bei uns gibt es auch einen, der 
für die Jugend– und Ausbildungsarbeit zuständig ist: 
 
Christian Velsink 
 

Melde Dich einfach bei ihm: 
 
É 0160/5330364 ¿ Christian.velsink@igmetall.de 
 

Beitrittserklärung 
 
Name: .........................................Vorname: ............................................ 
 
PLZ, Wohnort:  ........................................................................................ 
 
Straße:  .........................................    e-mail: ........................................... 
 
Geb.Datum: ....................   Nationalität: ............. Betrieb: ........................ 
weiblich    0 männlich    0 
vollzeitbeschäftigt      0 kaufmänn. Angestellte/r  0 
gewerbl. ArbeitnehmerIn  0 BA-Student    0 
techn. Angestellte/r  0 Azubi im ........ Ausb.Jahr  0 
 
€.....................................     ab Monat ....................... 
(Mitgliedsbeitrag: 1 % vom Bruttomonatseinkommen) 
 
Einzugsermächtigung/Bankverbindung  
 
Konto-Nr: .......................................Bankleitzahl: ....................................... 
 
Bank: ......................................................................................... 
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu  
entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoeinkommens bei Fälligkeit einzu- 
ziehen. Ich bin darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufga- 
ben personenbezogene Daten über mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet.  
Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende bei der  
Verwaltungsstelle der IG Metall rückgängig gemacht werden 
 
Ort, Datum:.. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. 
 
Unterschrift:... .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. 
 
WerberIn:... .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . 

mailto:Christian.velsink@igmetall.de


Was tut die IG Metall für mich? 

Personengruppen 

Jugend (OJA),  
Frauen (OFA), 
uvm. Rechtschutz 

Tarifverträge 

Seminare / Qualifizierung Beratung 

Unterstützung 

Sozialrechtschutz Arbeitsrechtschutz 

Urlaub, Arbeitszeit, 
Übernahme, Fahr-
geld, Vergütung 
Urlaubsgeld uvm. 

Rhetorik,  
Präsentation,  
Gesellschaft, 
Tarifrecht uvm. 

Streik-, Notfall-  
und Freizeitunfall-
unterstützung uvm. 

Rund um Ausbil-
dung, Arbeits-
recht, Gesetze, 
Tarifverträge uvm. 

Zeugnis, Abmah-
nung, Übernahme,  
Probleme mit Aus-
bilder, Krankheit 
uvm. 

Wehr– und  
Zivildienst,  
Bafög,  
Familienkasse,  
Wohngeld uvm. 

Infos 

Metallzeitung, 
Infobroschüren, 
Netzwerke, 
Newsletter uvm. 

Arbeitsrechtschutz  
Sozialrechtschutz 

Wir können Dir Fragen beantworten und Dir in  
vielen Dingen behilflich sein, wie z. B. bei: 
 
♦ welche Inhalte gehören zu meiner Ausbildung? 
♦ was sind ausbildungsfremde Tätigkeiten? 
♦ wie lange darf man am Tag oder in der Woche arbeiten? 
♦ wie viel Geld, Urlaub, Weihnachtsgeld, steht mir zu? 
♦ welche Rechte habe ich bei der Übernahme? 
 
Was tut die IGM genau? 
 
Wir schließen mit den Arbeitgeberverbänden Tarifverträge ab, darin 
stehen viele deiner Ausbildungsbedingungen: vom Geld über Urlaub 
und Übernahme bis hin zur Arbeitszeit. 
 
Die IG Metall berät und schützt ihre Mitglieder in allen Fragen des 
Arbeits- und Sozialrechts: wenn die Kohle nicht stimmt, der 
Arbeitgeber abmahnt, die Ausbildung nicht richtig funktioniert usw.  

Wofür brauche ich die IG Metall? 

Sichere Arbeitsplätze          Weniger Arbeitnehmer   
Hohe Entgelte           Niedrige Lohnkosten 
Weniger Arbeitszeit          Längere Arbeitszeit 
Mehr Urlaub           Weniger Urlaub 
Weihnachtsgeld           Kein Weihnachtsgeld 
Urlaubsgeld           Kein Urlaubsgeld 
Qualifizierte Ausbildung         Betriebliche Ausbildung 
Übernahme            Flexible Übernahme 

 

Arbeitnehmer 
Interessen 

Arbeitgeber 
Interessen Gegensatz 


