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Auch hier zum Geld verdignen? Wir haben ein paar Informationen rund um den Ferienjob fiir Sie.

Leistungen und Rechte gibt es fiir die Beschiftigten nicht einfach so. Sie sind weder selbstverstandlich
noch vom Himmel gefallen. Die IG Metall hat viel erreicht in der Metall- und Elektroindustrie, in den Be-
reichen Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff oder im Kfz- und Elektrohandwerk. Von den Friichten
unseres Erfolgs profitieren auch Ferienarbeiter. Einen Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen
haben Ferienbeschiftigte aber nur als Mitglied der IG Metall.

Nur als Mitglied der IG Metall bekommen Sie mehr Urlaub als das Gesetz vorschreibt. Konkret: Bei
einem Monat Beschiftigung 3 Urlaubstage statt 2, bei zwei Monaten Beschaftigung 5 Urlaubstage statt 3
und bei drei Monaten Beschéftigung 8 Urlaubstage statt 5.

Neben den tariflichen Leistungen bringt die Mitgliedschaft in der IG Metall
weitere Vorteile (abhdngig von der Dauer der Mitgliedschaft), so zum Beispiel
Rechtsberatung (sofort), Vertretung vor Gericht in Streitfillen und eine Frei-
zeitunfallversicherung.

Wahrend des Ferienjobs betragt der Mitgliedsbeitrag 1 Prozent des
monatlichen Verdienstes. Ansonsten werden nur 2,05 Euro pro Monat
als Mitgliedsbeitrag bezahlt.

INFORMATIONEN ZU STEUERN UND VERSICHERUNGEN FUR FERIEN-
JOBBER AUF DER RUCKSEITE
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Was gehen mich Steuern und Versicherungen an?

Beitrdge zur Rentenversicherung miissen gezahlt werden, wenn man innerhalb eines Kalenderjahres langer als
zwei Monate oder 50 Arbeitstage beschdftigt war. Die Hohe des Verdienstes ist unerheblich.

Ist die Beschaftigung ausschlieBlich auf die Semesterferien bzw. unterrichtsfreie Zeit beschrdnkt, kann sie auch
langer als zwei Monate bzw. 5o Tage dauern. In diesem Fall miissen trotzdem keine Beitrdge zur Krankenversi-
cherung gezahlt werden.

Liegt der Verdienst nicht iiber 400 € pro Monat, liegt eine geringfiigige Beschaftigung vor. Eine Stundengrenze
muss nicht beachtet werden. Eine geringfiigige Beschéftigung kann iiber das ganze Jahr versicherungsfrei ausge-
tibt werden. Bei 400 €-Jobs zahlt der Arbeitgeber die notwendigen Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitslosen-,
Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung).

Wer mehr als 400 € im Monat verdient, muss auch Sozialversicherungsbeitrage und Steuern zahlen. Die Beitrdge
zur Sozialversicherung steigen entsprechend der Hohe des Verdienstes an und das Einkommen ist individuell zu
versteuern.

Auch Ferienbeschéftigte miissen eine Unfallversicherung haben. Die Beitrige muss ausschlielich der Arbeitge-
ber zahlen und zwar direkt an die zustandige Berufsgenossenschaft.

Fragen zu Steuern und Versicherungen lassen sich nicht pauschal beantworten. Deshalb sollte sich jeder Ferienbe-
schaftigte individuell informieren und beraten lassen. Ansprechpartner sind die Betriebsrate der IG Metall, die
AOK und das jeweils zustindige Finanzamt.

Beitrittserkldarung

Name Vorname Einzugserméchtigung/Bankverbindung
Strafe/Hausnummer - Kto.Nr. ’ ' " Bankleitzahl
Postleitzahl/Wohnort T o Name des Kreditinstituts

Telefon ' ' ' ' ' ' """ Geburtsdatum ' ' ' ' ' ' in PLZ ) ) oot

Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir
die Eintragung dieser Daten.
Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungs-
gemifien Aufgaben personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern
isi Die fiir den Beif il nétigen Daten werden zwischen
der IG Metall und dem institut - bei L mit dem i -
(] i ). Die i iert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten

e P e 2 . PRty Daten.
o z. 7t vollbeschaftlgl o tellzeltbeschaﬂlgt o ménnlich o weiblich Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der
o Auszubildende/r bis voraussichtlich: Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes

. . . . . bei Filligkeit einzuziehen. Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Orts-
O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn.

Betrieb: Name und Ort

o Meister verwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ s Ziff. 5 Satz 3 der Satzung)
sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags
durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieRt die Weitergabe der ent-
sprechenden Daten an die |G Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig
gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag
. . . N N N . N N N N . . N N . ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Nationalitat Anderung des bisherigen Status Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall
erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfinger dieser Daten sind
die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich
zur Kenntnis genommen.

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) : ab Monat

. . . . . . Datum/Unterschrift des Antragsiellérs/Mitgliédes] Kontoinhabers
geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten oder schicken an: IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main



