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MEHR GELD, MEHR ZEIT, MEHR GERECHTIGKEIT
SOLIDES ERGEBNIS IN SCHWIERIGEN ZEITEN

Es liegt nun schon einige Monate zuriick, das Ergebnis
unserer Tarifbewegung in der Metall- und Elekt-
roindustrie. Dennoch wird es gerade wieder
aktuell.

Uber 632.000 Kolleginnen und Kollegen haben
sich aktiv daran beteiligt — hierflir noch-
mal ein herzliches Dankeschon!

Diese Kraft der Solidaritat werden wir
auch in den kommenden Monaten
brauchen, denn das Land steht vor
richtungsweisenden Entscheidungen.

Zum einen, weil die Einmalzahlung von
600 Euro im Februar ausbezahlt wird und
die Wartezeit damit ein Ende hat. Und
zum anderen, weil unser Tarifergebnis
zeigt, dass es auch maglich ist, in einem
wirtschaftlich schwierigen Umfeld gute
Lésungen zu finden. Gemeinsam. Und mit
Entschlossenheit.

Nicht alles kdnnen wir mit Tarifpolitik
alleine l6sen, aber vieles, wie die ndach-
sten Seiten zeigen!

Unsere Entschlossenheit haben wir in den
Warnstreiks sichtbar auf die Straf’e gebracht.



DAS TARIFERGEBNIS IN DER UBERSICHT
VON ,U-PROP* BIS ,T-ZUG*: WANN KOMMT WAS UND WIEVIEL

JAN 2025:

FEB 2025:

FEB 2025:

APR 2025:

JUL 2025:

+140 Euro mebhr fiir alle Auszubildenden.
Uberproportional und dauerhaft!

600 Euro Einmalzahlung

T-ZUG B/ZUB ab jetzt immer im Februar.
18,5 % vom Eckentgelt. Auch fiir Auszubilden-
de ab dem 1. Ausbildungsjahr!

2,0 % mehr Geld. Tabellenwirksam.

T-Geld/Trafobaustein ab jetzt immer im Juli.
18,4 % vom Monatsentgelt, kann differenziert
werden, wenn die Nettoumsatzrendite 2,3 %
oder schlechter ist. In einzelnen Betrieben
erfolgt die Auszahlung im August.

@ JUL 2025:
@ FEB 2026:

APR 2026:
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T-ZUG A bleibt bei 27,5 % oder 8 freien Tagen,
aber die Bedingungen fiir die Wahlmaglich-
keit haben sich verbessert. Siehe nachste
Seite ...

T-ZUG B/ZUB erhé6ht sich auf 26,5% vom
Eckentgelt. Eine echte soziale Komponente
fuir die unteren Entgeltgruppen!

3,1 % mehr Geld. Tabellenwirksam. Auch fiir
Auszubildende.

GEMEINSAM
ERREICHT!
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WAS IST NEU BEIM T-ZUG?

LANGER, HAUFIGER, BESSER UND FUR MEHR BESCHAFTIGTE

Das tarifliche Zusatzgeld (T-ZUG) in H6he von 27,5 % mit der Wahl-
option auf 8 freie Tage, haben wir 2018 gemeinsam erstritten. Es
war und ist ein grofer Erfolg.

Der Tarifvertrag regelt, dass Beschéftigte, die in Schicht arbei-
ten, Kinder betreuen oder Angehdorige zu Hause pflegen, unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf 8 freie Tage haben.
Die Voraussetzungen haben wir verbessert und die Anspriiche
erweitert.

Teilzeit: Bislang konnten nur Beschaftigte in Vollzeit die tarifliche
Freistellungszeit in Anspruch nehmen. Endlich kénnen auch Teil-
zeit-Beschiftigte die freien Tagen wahlen.

Kinder: Das Alter der Kinder, fiir deren Betreuung die freien Tage be-
antragt werden kénnen, wurde von 8 Jahre auf12 Jahre hochgesetzt.

AuBerdem konnen die freien Tage hdufiger beantragt werden: Bis
zur Vollendung des 12. Lebensjahres kann jedes Elternteil 2 x 8
Tage und danach (neu) 3 x 6 Tage beantragen.

A
Pflege: Beschiiftigte, die Ange- “"“k\

horige pflegen, kénnen in fiinf
Jahren mehr Zeit wahlen: 2x 8
Tage und danach (neu) 3 x 6 Tage
kdonnen beantragt werden.
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Wechselschicht: Auch Be-
schaftigte in Wechselschicht
kdnnen nun bereits nach fiinf
Jahren Betriebszugehdrigkeit
und drei Jahren Schichtarbeit
die freien Tage wéahlen.



INDUSTRIELAND ERHALTEN!
UNSERE ARBEITSPLATZE ~ UNSERE ZUKUNFT

Mit unseren Tarifvertragen setzen wir Standards fiir die Arbeitsbe-
dingungen in Deutschland — und das ist gut so! Aberviele Betriebe
stehen vor echten Herausforderungen. Die schlechten Nachrichten
zum Wirtschaftsstandort Deutschland haufen sich und selbst die
Flaggschiffe unter den Konzernen geraten ins Wanken. Doch die
LAntwort“ aus den Konzernetagen ist wieder nur der tibliche Kahl-
schlag: Lohnkiirzung, Personalabbau, WerkschlieBungen. Sogar
langst iberwundene Relikte wie Karenztage werden wieder aus
der Mottenkiste gekramt.

All das ist eine Rolle riickwarts! Es wird Arbeitspldtze vernichten,
abernirgendwo zu einer Losung beitragen, weil die Ursachen nicht
behoben werden.

Dieses Land braucht Investitionen, eine bessere Infrastruktur und
verldssliche Rahmenbedingungen, um den Wandel hin zu einer

zukunftssichernden Industrie zu stemmen. Da stehen sowohl die
Politik als auch die Arbeitgeber in der Verantwortung!

Deshalb werden wir uns einmischen und unsere Forderungen auf
die Strafle bringen. Laut, stark und entschlossen!

KOMM MIT
ZUM AKTIONSTAG!

am 15, Marz

in Hannover, Leipzig,
Koln, Frankfurt und
Stuttgart




BEITRITTSERKLARUNG

Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht  Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich

StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort gigg'm E-Mail dienstlich privat Staatsangehdrigkeit
keine Angabe

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase — von: bis: solo-selbststandig

Betrieb/Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal-/Stammnummer

Leihbeschaftigter mit Werkvertrag befristet von bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r  von. bis: wenn Student*in, Hochschule:

IBAN

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestdtige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der 1G Metall zur
Kenntnis.

X Ort/'Daturm/U'merschhfl '

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der |G Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag betrégt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.
Der Beitrag fiir Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitarer Vollzeitweiterbildung betragt 3 €.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE71ZZZ70 0000 0535 93, Mandatsreferenz: MitgliedsnummerO1. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungs-
gemaRen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der 1G Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen

€207 19qwazaq :puels



NOCH KEIN 1G METALL-MITGLIED?
DAS KANNST DU ANDERN!

Du findest Tarifvertrage wichtig und bist auch der Meinung, dass
man sich fiir seine Interessen einsetzen muss? Dann werde Teil
unserer Bewegung. Denn gemeinsam geht es besser!

Bitte umseitige Beitrittserklarung ausfiillen und bei deinem Team
IG Metall im Betrieb abgeben oder direkt und unkompliziert online
beitreten.

GANZ EINFACH
ONLINE BEITRETEN:
www.igmetall.de/beitreten




MEIN ARBEITSPLATZ.
UNSER INDUSTRIELAND.

UNSERE ZUKUNFT!
JETZT UNSERE PETITION UNTERSTUTZEN

Um unseren Forderungen mehr Nachdruck zu verleihen, haben wir
eine Petition gestartet. Bitte unterstiitze sie, denn wie die Weichen
in Zukunft gestellt werden, betrifft uns alle!

[ 455
HIER GEHTS ZUR PETITION: 2]
www.igmetall.de/petition

Wir tibergeben die Petition der neuen Bundesregierung, sobald
diese im Amt sein wird.

HERZLICHEN DANK FUR @
DEINE TEILNAHME! ?



