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Mahle geht neue Wege in der
Transformation

Der Mahle-Aktionstag zur Standortsicherung im Oktober 2021 erzeugte den notwendigen Druck.

as Ergebnis, das zukunftssi-

chernde Investitionen in den

Standort und gute Perspektiven
fiir die Beschiftigten bietet, ist dem Ein-
satz der Kolleginnen und Kollegen zu
verdanken. Die Zusammenarbeit der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute und
der Betriebsrdte mit den Beschaftigten
hat die Basis fiir das starke Ergebnis
gelegt«, freut sich Nektaria Christidou,
Vorsitzende des Betriebsrats der Region
Miihlacker/Vaihingen.

Liane Papaioannou, Geschiftsfiih-

rerin und Erste Bevollmachtigte der

Tarifvertrag bei Weber

Erstmals gibt es einen umfassenden
Tarifabschluss fiir die Weber Holding
und Albert Weber fiir die Standorte Neu-
enbiirg (Enzkreis) und Markdorf. Insge-
samt wurden acht Tarifvertrage verhan-
delt, darunter der Manteltarifvertrag
(MTV) fiir Beschaftigte, der MTV fiir
Auszubildende und dual Studierende,
TV ERA, TV ERA Einfiihrung, Urlaubs-
abkommen, TV Sonderzahlungen (Weih-
nachtsgeld), TV AVWL/VWL, TV Fahr-
radleasing und TV Entgeltumwandlung.
Die Verhandlungen waren hart,
aber fair und haben schlie3lich zu
einem erfolgreichen Ergebnis gefiihrt.
Die Tarifabschliisse sind ein grofler
Schritt nach vorn fiir die Beschiftigten

IG Metall Pforzheim, betont, wie wichtig
das Ergebnis bei Mahle in Miihlacker
und Vaihingen einerseits fiir die
Beschaftigten, aber auch fiir die ganze
Region sei. »Diese Vereinbarung, die wir
in langen und teils nicht einfachen Ver-
handlungen erreicht haben, zeigt, dass
es moglich ist, die Transformation
gemeinsam zu gestalten und dabei
Beschiftigung nachhaltig zu sichern.
Gerade die nun geregelte unbefristete
Ubernahme der Auszubildenden ist ein
gutes Zeichen fiir die Zukunft«, so Liane
Papaioannou.

Kai Mller vor der Firma Weber

der Weber Holding und Albert Weber
und sichern deren Arbeitsbedingungen
und Einkommen. Durch die standort-
iibergreifende Solidaritat haben die Kol-
leginnen und Kollegen viel erreicht.
Auch eine generelle Arbeitszeitverkiir-
zung sei Bestandteil des gefundenen
Tarifkompromisses.

Beitragsanpassungen

In den nachsten Monaten werden die
IG Metall-Beitrdge entsprechend den
Tariferhohungen beziehungsweise den
erhohten Sonderzahlungen der jeweili-
gen Branchen angepasst.

Nachwahl von Delegierten

Da im Laufe der Amtsperiode einige Dele-
gierte nicht mehr fiir die Delegiertenver-
sammlung zur Verfligung stehen, sind in
den folgenden Wahlkreisen Nachwahlen
fiir die Ersatzdelegierten bei den entspre-
chenden Mitgliederversammlungen erfor-
derlich.

Wahlkreis |

Mitglieder aus den Betrieben: Bellmer,
Heckler, Miinch, Ott & Heugel, Groh-
mann, Fakir, Walter, Binder sowie aus
den Gemeinden Heimsheim, Ménsheim,
Wimsheim, Wurmberg, Wiernsheim,
Niefern-Oschelbronn, Miihlacker,
lllingen, Otisheim, Olbronn-Diirn:

25. Juli 2023, 17 Uhr,

Gaststdtte des Musikvereins Eutingen,
Sadgewerkstrafle 4A, 75181 Eutingen

Wahlkreis I

Mitglieder aus den Betrieben: Felss,
Schroder + Bauer, Stratec, KTC, ROB
sowie aus den Gemeinden Ispringen,
Eisingen, Kénigsbach-Stein, Kimpfel-
bach, Remchingen, Keltern, Birkenfeld,
Neuenbiirg, Straubenhardt, Karlsbad-
Ittersbach:

20. Juli, 16.30 Uhr,

Gaststdtte Kleintierziichterverein Stein,
Sdagmiihlweg 15, 75203 Konigsbach
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