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Statement Maren Diebel-Ebers,
stellv. Vorsitzende DGB Baden-Wirttemberg

Es gilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrter Herr Ministerprasident Kretschmann,
sehr geehrte Frau Ministerin Dr. Hoffmeister-Kraut,

sehr geehrte Staatssekretarinnen Frau Boser und Frau Dr. Lei-
dig,

sehr geehrte Bundnispartner*innen,

liebe Medienvertreter*innen,

meine Vorredner*innen haben es gesagt — und ich schliel3e

mich dem uneingeschrankt an:

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es richtig und wich-
tig, dass wir uns gemeinsam im Bundnis fur die berufliche Aus-

bildung stark machen.

Unser gemeinsames Ziel muss es sein, keinen jungen Men-
schen zurickzulassen und jedem jungen Menschen eine Per-

spektive zu geben.

Dazu bedarf es unserer gemeinsamen Anstrengungen.

Lassen Sie mich ein paar Schlaglichter auf den Ausbildungs-
markt werfen:



In Baden-Wurttemberg hat jeder siebte junge Mensch zwischen

20 und 34 Jahren keinen Berufsabschluss.

Und auch im laufenden Ausbildungsjahr gibt es noch mehr als

22.000 unversorgte Bewerber*innen.,

Hier braucht es die intensiven Bemuhungen aller, dieses Poten-

zial zu heben.

Kein junger Mensch darf zwischen Schule und Ausbildung ver-

loren gehen.

Damit das gelingt, mUssen wieder mehr Betriebe ausbilden!

In Baden-Wurttemberg bildet nur noch jeder funfte Betrieb aus
(21,9 Prozent, Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung 2022)

Betrachtet man die ausbildungsberechtigten Betriebe ergibt

sich ein sehr differenziertes Bild.

96 Prozent der Betriebe der Grol3betriebe mit mehr als 500 Be-
schaftigte bilden aus, aber leider nur 41 Prozent der Betriebe

mit weniger als zehn Beschaftigten.

Gerade also kleinere Betriebe haben sich haufig aus der Ausbil-
dung zuruickgezogen, schaffen es haufig aus finanziellen oder

organisatorischen Grinden nicht auszubilden.

Aber wie kann man dieses Ungleichgewicht beheben oder zu-

mindest ausgleichen?



Unsere Antwort als DGB lautet: mit einem solidarischen Lasten-
ausgleich zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Be-

trieben.
Sie konnen es auch Ausbildungsumlage nennen.,

So konnen Anreize gerade fur kleinere Betriebe geschaffen
werden, wieder in die Ausbildung einzusteigen bzw. auszu-

bauen.

Ein Ausbildungsfonds wirde den Betrieben zugutekommen, die
ihrer Verantwortung zur Fachkraftesicherung gerecht werden
und damit einen wichtigen Beitrag fur Gesellschaft und Wirt-

schaft leisten.

Bremen hat vor Kurzem so einen Fonds eingefuhrt. Er konnte

als Blaupause fur BW dienen.

Mein letzter Punkt sind die Passungsprobleme auf dem Ausbil-
dungsmarkt.

Eine gemeinsame Aufgabe im BUndnis muss es sein, offene

Stellen und potenzielle Auszubildende zusammenbringen

Mit dem Jugendticket macht die Landesregierung ein hilfreiches

und wirkungsvolles Angebot.

Das Ticket erleichtert es jungen Menschen, zur Ausbildungs-

stelle und zur beruflichen Schule zu kommen.

Das war ein grof3er und wichtiger Schritt.



Mehr Engagement von Seiten des Landes winsche ich mir

beim Thema Wohnraum fur Azubis.

Das neu aufgelegte Bundesprogramm ,Junges Wohnen“ muss

gerade fur Ausbildungshauser regional genutzt werden.

Daflr mussen bestehende regionale Blndnisse gestarkt und

neue Bundnisse fur Ausbildungshauser gegrindet werden.

Wie sie beispielsweise in Heidelberg zwischen Agentur fur Ar-
beit, IHK, Kreishandwerkerschaft, kommunalem Trager und Ge-

werkschaften initiilert und gegriandet wurden.

Auch dafur wird sich der DGB in den nachsten vier Jahren im

Ausbildungsbundnis stark machen.

Sie sehen, uns werden die Themen in den nachsten vier Jahren

nicht ausgehen.

Ich freue mich auf den konstruktiven Austausch und die weitere

Zusammenarbeit.

Vielen Dank.



