
 

 

  

DEIN EINBLICK IN TECHNISCHE UND 
HANDWERKLICHE BERUFE 
Der Girls’ Day ist die Möglichkeit in Berufe 
hineinzuschnuppern, die wenig bekannt oder oft 
den Jungs vorbehalten sind. Du bekommst Einblicke 
in Technik, Handwerk, IT oder Ingenieurswesen. 
Wenn der Girls’ Day dein Interesse an diesen 
Berufsfeldern geweckt hat, kannst du dein Wissen 
in einem Schülerpraktikum erweitern. 
 
Informiere dich dazu bei deiner IG Metall Jugend 
Pforzheim oder auch im Netz: 
https://www.igmetall.de/jugend. 

DEINE PARTNERIN VOR ORT 
Starte mit dem Girls‘ Day in deine Zukunft: Wende 
dich an deine IG Metall Jugend vor Ort – wir beraten 
dich gerne und begleiten dich durch die Ausbildung 
oder ein (duales) Studium. 
 
Besuche unseren Ortsjugendausschuss und lerne 
junge Menschen aus deiner Umgebung kennen. Du 
kannst dich austauschen und von den Erfahrungen 
der anderen profitieren. 
 
Für Fragen stehen wir dir gerne zur Verfügung: 
 
IG Metall Pforzheim 
Ansprechpartner Jonathan Trapp 
Jörg-Ratgeb-Str.23 
75173 Pforzheim  
https://www.pforzheim.igm.de/ 
 
 
 
 

      Jetzt Mitglied werden!  
  www.igmetall.de/beitreten 

 
 
 
www.igmetall-jugend.de 
www.organice.net 
www.facebook.com/igmetalljugend 
www.instagram.com/igmetalljugend 
https://twitter.com/metall_ig 
 

GIRLS‘ DAY 2023 
STARTE JETZT –  

IN DEINE ZUKUNFT! 
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GIRLS‘ DAY 2023: STARTE JETZT IN DEINE ZUKUNFT! 

Du bist noch unentschlossen, was du mal machen 
willst? Der Girls’ Day hilft dir bei deiner 
Entscheidung. 
 
Mädchen können alles – auch Technik! Die Berufswelt 
ist bunt und vielfältig und Betriebe suchen heute 
händeringend nach Fachkräften für technische 
Berufe.  
 
 
DIE BERUFSWELT STEHT DIR OFFEN! 
Viele Mädchen sind am Girls’ Day in ihre berufliche 
Zukunft gestartet – wie Funda aus Köln: 2008 nahm 
sie am Aktionstag teil. Heute ist sie Konstruktions-
mechanikerin bei Ford in Köln.  
 
Mach auch du den Girls’ Day zu deinem Zukunftstag 
und hol dir mit der IG Metall eine starke Partnerin an 
deine Seite. 
 
Du kannst mit Selbstbewusstsein und Power deine 
eigenen Wünsche verfolgen und durchsetzen, 
aufregende Zukunftspläne schmieden und mutige  
Entscheidungen treffen. Setze deinen Berufswunsch 
durch, auch wenn manche meinen, das sei nichts für 
Mädchen. Was etwas für dich ist, bestimmst du! 

MACH DEIN DING! 
Mädchen können alles – du musst es nur wollen. Es 
handelt sich schließlich nicht um Zauberei. Technik 
kann man lernen, wie im Internet surfen oder Fußball 
spielen. Dir stehen alle Türen offen. Warum also nicht 
auch Autos bauen, Elektronik entwickeln, Maschinen 
steuern, Tischlern, Schweißen oder Kleben? Du 
kannst machen, was du möchtest. 
 
Wir unterstützen und beraten dich bei der Suche nach 
deinem Traumberuf und einem Ausbildungsplatz 
oder dualen Studium mit guten Ausbildungs- und 
Lernbedingungen und einer Übernahmeperspektive.  
 
Mit unserem Netzwerk aus Betriebsrät*innen und 
aktiven Mitgliedern in nahezu allen großen 
Unternehmen in verschiedenen Industrien wissen 
wir, wo es gut aussieht und wo junge Menschen 
gefördert werden. Nutze dieses Netzwerk und werde 
ebenso ein Teil davon.  
 
In diesen Industrien ist die IG Metall aktiv: 
 

• Metall- und Elektroindustrie 
• Handwerk 
• Holz- und Kunststoff 
• Textilindustrie 
• IT- und Software 
• Stahlindustrie 
• und einige mehr… 

IG METALL: WIR SIND FÜR DICH DA. 
Die IG Metall unterstützt dich bei deinen Interessen 
und berät dich dazu. Du bist also nicht allein. 
Gemeinsam mit anderen, also Freund*innen und 
Kolleg*innen, kannst du mehr erreichen. 
Gemeinsam haben die Mitglieder der IG Metall 
schon viel bewegen können! 
 
Gemeinsam haben die über 2,1 Millionen 
Mitglieder der IG Metall schon viel für die 
Auszubildenden erreicht:  
 

• Bessere Ausbildungsvergütung 
• Bezahlte Ausbildungsmittel 
• Urlaubsgeld 
• Unbefristete Übernahme nach der 

Ausbildung 
• Bildungsteilzeit für Qualifizierungen auch 

nach der Ausbildung 


