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Vorführender
Präsentationsnotizen
Aktuell haben wir folgende Situation: 
Die Wahlbeteiligung sinkt kontinuierlich, so betrug sie 2010 noch 73%, 2018 nur noch 66%. 

Aktuell gehen 70,2% aller BR-Mandate an IG Metaller*innen.  Der prozentuale Höchststand an Mandaten lag 1978 bei 84,5%. Im selben Zeitraum hat sich die Gruppe der Unorganisierten BR-Mitglieder auf mittlerweile 28,12% verdoppelt. [AUB 0,04% ; CGM 0,25% aller Mandate]

2018: signifikanter Rückgang bei den mitbestimmten Betrieben bis 199 Beschäftigte. [hier haben wir die höchste Wahlbeteiligung, aber die prozentual wenigsten IG Metall BRs]

Anteil gewerbliche AN 2018 bei fast 60%
Anteil junge AN u35 bei 16,7%;  Tendenz steigend; wichtig ist die Übergänge von JAV in VK/BR zu gestalten
Der Frauenanteil in den Gremien liegt (dank Quote) bei 23,57 % und somit höher als die weibliche Beschäftigtenquote als auch den Frauenanteil in der Mitgliedschaft. Es sind deutliche Sprünge bei weiblichen BR-V und Stellv. BR-V zu verzeichnen, jedoch noch unter ihren Beschäftigtenanteil.

Ergänzendes Ziel muss der Generationenwechsel sein, den wir erfolgreich gestalten müssen:
39% oder 30.000 der gewählten BR-Mitglieder sind neu gewählt.
Bis zur BR-Wahl 2026 werden 20.000 BR-Mitglieder altersbedingt ausscheiden; das sind mehr als die Hälfte der IG Metall-Mandate in den Gremien.

Wir wollen in KMU stärker werden, hierzu werden wir Unterstützungsangebote anbieten.

Der Vorstand der IG Metall hat deshalb am 13. April beschlossen, dieser Abwärtsentwicklung bei Betriebsratswahlen entgegenzusteuern. Dafür haben wir klare Erfolgskriterien festgelegt. 

Um diese zu erreichen, hat der Vorstand dann am 07. Juni 2021 die Entwicklung einer zusätzlichen, IG Metall-eigenen Kampagne zu den Betriebsratswahlen beschlossen. 
Diese Kampagne ergänzt das Material, das der DGB parallel erstellt hat, und setzt eigene politische Schwerpunkte. Die Kampagne des DGB umfasst die allgemeine Öffentlichkeitsarbeit, durch Großflächenplakate etc. Dagegen konzentriert sich unsere Kampagne auf unseren Organisationsbereich und unsere Betriebe.
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WEITERE THEMEN HEUTE
1. Betriebsratswahlen 2022
2. Auswirkungen der Transformation - Weiterqualifizierung der 

Beschäftigten und Fördermöglichkeiten der Agentur der Arbeit
3. Umsetzung der Tarifabschlüsse in der Metallindustrie und im KFZ-

Handwerk 
4. Erste Überlegungen zu den Tarifforderungen in der Fläche 2022  
5. Stand, Umsetzung und Weiterentwicklung der 

Standortsicherungstarifverträge bei Witzenmann, Mahle, Saacke
und OBE

6. Tarifverhandlungen in den Betrieben WISI, Haulick, Albert Weber, 
CARIAD SE und CWS Healthcare  

7. Fragen der Medienvertreter:innenan an die IG Metall Pforzheim
8. Sonstige Themen und Informationen

Vorführender
Präsentationsnotizen
Aktuell haben wir folgende Situation: 
Die Wahlbeteiligung sinkt kontinuierlich, so betrug sie 2010 noch 73%, 2018 nur noch 66%. 

Aktuell gehen 70,2% aller BR-Mandate an IG Metaller*innen.  Der prozentuale Höchststand an Mandaten lag 1978 bei 84,5%. Im selben Zeitraum hat sich die Gruppe der Unorganisierten BR-Mitglieder auf mittlerweile 28,12% verdoppelt. [AUB 0,04% ; CGM 0,25% aller Mandate]

2018: signifikanter Rückgang bei den mitbestimmten Betrieben bis 199 Beschäftigte. [hier haben wir die höchste Wahlbeteiligung, aber die prozentual wenigsten IG Metall BRs]

Anteil gewerbliche AN 2018 bei fast 60%
Anteil junge AN u35 bei 16,7%;  Tendenz steigend; wichtig ist die Übergänge von JAV in VK/BR zu gestalten
Der Frauenanteil in den Gremien liegt (dank Quote) bei 23,57 % und somit höher als die weibliche Beschäftigtenquote als auch den Frauenanteil in der Mitgliedschaft. Es sind deutliche Sprünge bei weiblichen BR-V und Stellv. BR-V zu verzeichnen, jedoch noch unter ihren Beschäftigtenanteil.

Ergänzendes Ziel muss der Generationenwechsel sein, den wir erfolgreich gestalten müssen:
39% oder 30.000 der gewählten BR-Mitglieder sind neu gewählt.
Bis zur BR-Wahl 2026 werden 20.000 BR-Mitglieder altersbedingt ausscheiden; das sind mehr als die Hälfte der IG Metall-Mandate in den Gremien.

Wir wollen in KMU stärker werden, hierzu werden wir Unterstützungsangebote anbieten.

Der Vorstand der IG Metall hat deshalb am 13. April beschlossen, dieser Abwärtsentwicklung bei Betriebsratswahlen entgegenzusteuern. Dafür haben wir klare Erfolgskriterien festgelegt. 

Um diese zu erreichen, hat der Vorstand dann am 07. Juni 2021 die Entwicklung einer zusätzlichen, IG Metall-eigenen Kampagne zu den Betriebsratswahlen beschlossen. 
Diese Kampagne ergänzt das Material, das der DGB parallel erstellt hat, und setzt eigene politische Schwerpunkte. Die Kampagne des DGB umfasst die allgemeine Öffentlichkeitsarbeit, durch Großflächenplakate etc. Dagegen konzentriert sich unsere Kampagne auf unseren Organisationsbereich und unsere Betriebe.
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BETRIEBSRATSWAHLEN  
2022 Arno Rastetter

Gewerkschaftssekretär
Pressesprecher 
IGM Pforzheim
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UNSERE ZIELE 

Derzeit haben wir 73 Betriebe mit Betriebsrat
• Wir wollen die Zahl der Betriebe erhöhen

• Derzeit Gespräche in 3 Betrieben

• Wir wollen die Zahl der derzeit 522 
Betriebsratsmitglieder erhöhen

• Wir wollen die Arbeit der Betriebsräte 
intensivieren

• Wir wollen mehr Kandidat*innen gewinnen
• Wir wollen gemeinsam mit den Beschäftigten 

die Themen für die Wahl setzen
• Wir wollen die Wahlen „gewinnen“
• Wir wollen keine Wahlanfechtungen

PFORZHEIM/ENZKREIS

Vorführender
Präsentationsnotizen
Hier ist das Ergebnis!

Zentraler Claim der Kampagnenmaterialien ist eine Wortmarke mit dem Slogan „Team IG Metall“. Dieser Slogan vermittelt einerseits Zusammenhalt und Solidarität. Mit ihm wird auch die gesamte Belegschaft als Einheit angesprochen, die an den Entscheidungen im Betrieb demokratisch beteiligt werden muss. Gleichzeitig kann ein Bezug zu den zentralen politischen Themen der IG Metall und deren Umsetzung auf der betrieblichen Ebene hergestellt werden.

Schwerpunkte der Kampagne sind:
Die Wertschätzung unserer Betriebsrät*innen und ihrer Betriebsratsarbeit
Die Aktivierung der betrieblichen Akteur*innen für die Betriebsratswahl 2022 
Unterstützung und Angebote für die betrieblichen Aktivitäten zu den Betriebsratswahlen
Die Bedeutung der Mitbestimmung und die Bedeutung ihrer Weiterentwicklung für die erfolgreiche Gestaltung der Transformation
Die wichtige Rolle der Wählerinnen und Wähler hervorheben
Die Mobilisierung der Beschäftigten zur Wahl und zur Wahl der IG Metall Kandidat*innen
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UNSERE THEMEN

Vorführender
Präsentationsnotizen
Aktuell haben wir folgende Situation: 
Die Wahlbeteiligung sinkt kontinuierlich, so betrug sie 2010 noch 73%, 2018 nur noch 66%. 

Aktuell gehen 70,2% aller BR-Mandate an IG Metaller*innen.  Der prozentuale Höchststand an Mandaten lag 1978 bei 84,5%. Im selben Zeitraum hat sich die Gruppe der Unorganisierten BR-Mitglieder auf mittlerweile 28,12% verdoppelt. [AUB 0,04% ; CGM 0,25% aller Mandate]

2018: signifikanter Rückgang bei den mitbestimmten Betrieben bis 199 Beschäftigte. [hier haben wir die höchste Wahlbeteiligung, aber die prozentual wenigsten IG Metall BRs]

Anteil gewerbliche AN 2018 bei fast 60%
Anteil junge AN u35 bei 16,7%;  Tendenz steigend; wichtig ist die Übergänge von JAV in VK/BR zu gestalten
Der Frauenanteil in den Gremien liegt (dank Quote) bei 23,57 % und somit höher als die weibliche Beschäftigtenquote als auch den Frauenanteil in der Mitgliedschaft. Es sind deutliche Sprünge bei weiblichen BR-V und Stellv. BR-V zu verzeichnen, jedoch noch unter ihren Beschäftigtenanteil.

Ergänzendes Ziel muss der Generationenwechsel sein, den wir erfolgreich gestalten müssen:
39% oder 30.000 der gewählten BR-Mitglieder sind neu gewählt.
Bis zur BR-Wahl 2026 werden 20.000 BR-Mitglieder altersbedingt ausscheiden; das sind mehr als die Hälfte der IG Metall-Mandate in den Gremien.

Wir wollen in KMU stärker werden, hierzu werden wir Unterstützungsangebote anbieten.

Der Vorstand der IG Metall hat deshalb am 13. April beschlossen, dieser Abwärtsentwicklung bei Betriebsratswahlen entgegenzusteuern. Dafür haben wir klare Erfolgskriterien festgelegt. 

Um diese zu erreichen, hat der Vorstand dann am 07. Juni 2021 die Entwicklung einer zusätzlichen, IG Metall-eigenen Kampagne zu den Betriebsratswahlen beschlossen. 
Diese Kampagne ergänzt das Material, das der DGB parallel erstellt hat, und setzt eigene politische Schwerpunkte. Die Kampagne des DGB umfasst die allgemeine Öffentlichkeitsarbeit, durch Großflächenplakate etc. Dagegen konzentriert sich unsere Kampagne auf unseren Organisationsbereich und unsere Betriebe.
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THEMEN IN DEN BETRIEBEN:
Beispiele:
• Felss: Entgeltsystem einführen – langfristig Tarif durchsetzen
• WISI Wiederherstellung der Tarifbindung – Sicherung der Arbeitsplätze in Niefern –

Qualifizierung der Beschäftigten
• Mahle: Standortsicherung in Mühlacker und Vaihingen
• Witzenmann: Homeoffice – Investitionen Buchbusch – Unterstützung bei der 

Umsetzung der Verbesserungsvorschläge der Beschäftigten – Standortverlagerung 
Richtung Buchbusch und Gestaltung der Arbeitsplätze -

• Scheufele: Widerherstellung der Tarifbindung – Homeoffice und Betriebsurlaub 
gestalten – Qualifizierung der Vorgesetzten.

• S&G: Verbesserung Sozialeinrichtungen – Verbesserung Kommunikation –
Qualifizierung der Beschäftigten 

• Karl Klink: Überprüfen der Investitionszusagen – Qualifizierung der Beschäftigten –
Erstausbildung stärken

Vorführender
Präsentationsnotizen
Aktuell haben wir folgende Situation: 
Die Wahlbeteiligung sinkt kontinuierlich, so betrug sie 2010 noch 73%, 2018 nur noch 66%. 

Aktuell gehen 70,2% aller BR-Mandate an IG Metaller*innen.  Der prozentuale Höchststand an Mandaten lag 1978 bei 84,5%. Im selben Zeitraum hat sich die Gruppe der Unorganisierten BR-Mitglieder auf mittlerweile 28,12% verdoppelt. [AUB 0,04% ; CGM 0,25% aller Mandate]

2018: signifikanter Rückgang bei den mitbestimmten Betrieben bis 199 Beschäftigte. [hier haben wir die höchste Wahlbeteiligung, aber die prozentual wenigsten IG Metall BRs]

Anteil gewerbliche AN 2018 bei fast 60%
Anteil junge AN u35 bei 16,7%;  Tendenz steigend; wichtig ist die Übergänge von JAV in VK/BR zu gestalten
Der Frauenanteil in den Gremien liegt (dank Quote) bei 23,57 % und somit höher als die weibliche Beschäftigtenquote als auch den Frauenanteil in der Mitgliedschaft. Es sind deutliche Sprünge bei weiblichen BR-V und Stellv. BR-V zu verzeichnen, jedoch noch unter ihren Beschäftigtenanteil.

Ergänzendes Ziel muss der Generationenwechsel sein, den wir erfolgreich gestalten müssen:
39% oder 30.000 der gewählten BR-Mitglieder sind neu gewählt.
Bis zur BR-Wahl 2026 werden 20.000 BR-Mitglieder altersbedingt ausscheiden; das sind mehr als die Hälfte der IG Metall-Mandate in den Gremien.

Wir wollen in KMU stärker werden, hierzu werden wir Unterstützungsangebote anbieten.

Der Vorstand der IG Metall hat deshalb am 13. April beschlossen, dieser Abwärtsentwicklung bei Betriebsratswahlen entgegenzusteuern. Dafür haben wir klare Erfolgskriterien festgelegt. 

Um diese zu erreichen, hat der Vorstand dann am 07. Juni 2021 die Entwicklung einer zusätzlichen, IG Metall-eigenen Kampagne zu den Betriebsratswahlen beschlossen. 
Diese Kampagne ergänzt das Material, das der DGB parallel erstellt hat, und setzt eigene politische Schwerpunkte. Die Kampagne des DGB umfasst die allgemeine Öffentlichkeitsarbeit, durch Großflächenplakate etc. Dagegen konzentriert sich unsere Kampagne auf unseren Organisationsbereich und unsere Betriebe.
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GESTALTBARE MATERIALEN 

Vorführender
Präsentationsnotizen
In der ersten Phase der Kampagne, ab Oktober 2021, geht es vor allem darum Wertschätzung für die Betriebsrät*innen und ihre Arbeit auszudrücken. Vor Ort wird in dieser Phase auch betrieblichen Vorbereitungen auf die Wahlen unterstützt.   

Ergänzend zu dem Kampagnenmaterial wird es im Sommer weiteres Unterstützungsmaterial u. a. für die Kandidat*innen-Gewinnung geben.
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DIE KAMPAGNEN WORKSHOPS                       
DER IG METALL PFORZHEIM 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Hier ist das Ergebnis!

Zentraler Claim der Kampagnenmaterialien ist eine Wortmarke mit dem Slogan „Team IG Metall“. Dieser Slogan vermittelt einerseits Zusammenhalt und Solidarität. Mit ihm wird auch die gesamte Belegschaft als Einheit angesprochen, die an den Entscheidungen im Betrieb demokratisch beteiligt werden muss. Gleichzeitig kann ein Bezug zu den zentralen politischen Themen der IG Metall und deren Umsetzung auf der betrieblichen Ebene hergestellt werden.

Schwerpunkte der Kampagne sind:
Die Wertschätzung unserer Betriebsrät*innen und ihrer Betriebsratsarbeit
Die Aktivierung der betrieblichen Akteur*innen für die Betriebsratswahl 2022 
Unterstützung und Angebote für die betrieblichen Aktivitäten zu den Betriebsratswahlen
Die Bedeutung der Mitbestimmung und die Bedeutung ihrer Weiterentwicklung für die erfolgreiche Gestaltung der Transformation
Die wichtige Rolle der Wählerinnen und Wähler hervorheben
Die Mobilisierung der Beschäftigten zur Wahl und zur Wahl der IG Metall Kandidat*innen
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Aufmerksamkeit 
schaffen.

IG Metall 
im Betrieb stärken.

Wahlbeteiligung erhöhen + BR-Wahl gewinnen.

Zentrale Plattform:
Individualisierbares 
Ansprachematerial für 
lokale Akteur*innen 

Aktionshandbuch
Viraler Videoclip

Online-
Kommunikation

BR-Konferenz:
(Hybrider) 
zentraler
Auftakt

Testimonials und
Imageclips:
Wähler*innen-
Mobilisierung

Betrieblicher
Wahlkampf:
Materialien und
Aktionen

„Team IG Metall Tour“:
Aktionsunterstützung 
vor Ort; Geschichten
und Bilder aus den 
Betrieben

Begleitung vor Ort:
Workshops: Erschließung/
Betriebsratswahlen
Beteiligungsprozess

Bildungsangebote:
Listenaufstellung
Kommunikationstraining
betr. Kampagnenführung

(Agile)
Unterstützung 
durch 
Sprechstunden

Wähler*innen 
mobilisieren.

Betr. Ansprache: 
Wahlprogramm
Aktionsmedien
Online-Tools

KAMPAGNENPLAN

AUFTAKT: 7 .  M Ä R Z  F A .  F E L S S - 9 .  M Ä R Z  O B E ;  W I T Z E N M A N N  S P E C K …  

Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Kampagne ist in drei Phasen aufgeteilt: Sie soll aktivieren, positionieren und mobilisieren. Hier sind die wesentlichen Elemente aufgeführt.

Phase 1 (Aktivieren) startet im Oktober.
Phase 2 (Positionieren) Ende des Jahres.
Phase 3 (Mobilisieren) ab Februar 2022.

Die Phasen bauen aufeinander auf. Das heißt zum Beispiel: Die zentrale Plattform und die Unterstützung durch Sprechstunden gibt es natürlich die ganze Zeit über, sie laufen über die gesamte Kampagne hinweg.

Die Betriebsratswahlen enden nicht mit diesen drei Phasen. Danach fängt die eigentliche Arbeit in den Gremien erst an. Dazu sind insbesondere für die neu gewählten Betriebsräte Schulungsangebote vorgesehen.
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TRANSFORMATION  
QUALIFIZIERUNG

Liane Papaioannou
Erste Bevollmächtigte 
IG Metall Pforzheim

Martina Lehmann - Vorsitzende der 
Geschäftsführung im Bezirk der Agentur 
für Arbeit Nagold-Pforzheim
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DAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN
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B E S O N D E R S  V O M  A U T O M O B I L E N  W A N D E L  B E T R O F F E N E  
R E G I O N E N :  S T A N D O R T V O R A U S S E T Z U N G E N

Standortvoraussetzungen der 40 besonders 
betroffenen Regionen
Indikatoren aus den Bereichen Forschung, 
Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Soziales, Infrastruktur
Dunkelrot: unterdurchschnittlich
Hellrot: eher unterdurchschnittlich (LK Calw)
Gelb: eher überdurchschnittlich 

(Hohenlohekreis, LK Ludwigsburg, 
Pforzheim, LK Rastatt, LK Rottweil)

Blau: überdurchschnittlich (Stuttgart, 
Bodenseekreis, Mannheim)

Quelle: IW Consult 2021.
Wichtigste Ergebnisse der IW-Studie zum Wandel in der 
Automobilindustrie 
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CHANCENFELDER IN DER AUTOMOBILWIRTSCHAFT
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NEUINVESTITIONEN IN CHANCENFELDER

Hier tauchen weder 
Pforzheim noch der 
Enzkreis auf!
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BESCHÄFTIGUNG IN CHANCENFELDERN INSGESAMT 
IN BESONDERS BETROFFENEN REGIONEN

Pforzheim 0,09%!
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AUTOMOBILE CHANCENFELDER 
IN BADEN-WÜRTTEMBERG
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 §92 BetrVG
 92a BetrVG
 BR kann Vorschläge zur 

Sicherung und Förderung der 
Beschäftigung machen

 Unter anderem zur 
Qualifizierung der AN

 AG muss die Vorschläge mit BR 
beraten

Qualifizierung im BetrVG – Handlungsmöglichkeiten 

Personalplanung - BeschäftigungssicherungFörderung der Berufsbildung

Einrichtungen und Maßnahmen der Berufsbildung 

 § 97 BetrVG

Berufsbildung allgemein

 §98 BetrVG  - weitreichende 
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Vorführender
Präsentationsnotizen
§ 92 BetrVG
Unterrichtung und Beratung über Personalbedarf einschließlich sich daraus ergebender personeller Maßnahmen und Maßnahmen der Berufsbildung

AG hat auf Verlangen des BR den Berufsbildungsbedarf zu ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung zu beraten. (Einigungsstelle ohne Spruch)
Berufsbildung meint inner- als auch außerbetriebliche Berufsbildung
Belange älterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschäftigter und von Arbeitnehmern mit Familien-pflichten sind zu berücksichtigen

§ 97 BetrVG
Beratung mit BR über Errichtung und Ausstattung
betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung
die Einführung betrieblicher Berufsbildungsmaßnahmen 
die Teilnahme an außerbetrieblichen Berufsbildungsmaßnahmen

Wichtig zu beachten:
Wenn Maßnahmen geplant oder durchgeführt werden bei denen sich die Tätigkeit der betroffenen Arbeitnehmer ändert und ihre beruflichen Kenntnisse und Fähigkeiten zur Erfüllung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen hat der BR bei der Einführung von Maßnahmen mitzubestimmen
Einigungsstellenzuständigkeit im Falle der Nichteinigung

§98 BetrVG
weitreichende Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei „der Durchführung von Maßnahmen der betrieblichen Berufsbildung“ (§ 98 Abs.1 BetrVG) einschließlich „sonstiger Bildungsmaßnahmen im Betrieb“ (§ 98 Abs. 6 BetrVG)
	Wichtig zu beachten:

Vorschlagsrecht des Betriebsrats für zu qualifizierende Personen (§ 98 Abs. 3 BetrVG)
Einigungsstellenzuständigkeit im Falle der Nichteinigung in beiden Fällen!!
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 bezahlte Arbeitszeit, 
Kostenübernahme durch 
Arbeitgeber

 Kontinuierliche 
Qualifizierung der MA in 
Anschluss an die 
Erstausbildung

 Bildungsteilzeit (gefördert 
und ungefördert)

 Ausscheidensvereinbarung 
mit 
Wiedereinstellungszusage

Der Tarifvertrag In der                   
Metall & Elektroindustrie:

Betrieblicher Weiterbildung Persönlicher Weiterbildung

Der Tarifvertrag In der                   
Edelmetallindustrie 

Persönlicher Weiterbildung
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DIGITALISIERUNGSSCHUB
Viele Beschäftigte nutzen neue digitale Arbeitsmittel 
Frage: Wurden an Ihrem 
Arbeitsplatz in den 
vergangenen Monaten neue 
Software oder neue 
Apps/neue digitale Geräte 
oder Maschinen eingesetzt?

46

24

0 20 40 60

Neue Software/Apps

Neue digitale Geräte/Maschinen

In Prozent

75

64

22

34

3

3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Neue Software/Apps

Neue digitale Geräte/Maschinen

Neue digitale Arbeitsmittel wegen Corona-Pandemie?

Ja Nein Weiß nicht

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2021 

Vorführender
Präsentationsnotizen
2/3 sagen dass die Digitalisierung nur wegen Corona angeschafft wurde. Unterstützung und Schulungen waren in den Bereichen gut vorhanden, in denen man eh digital arbeitet.
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QUALIFIZIERUNG
Jede/r Vierte ohne ausreichende Schulung und Unterstützung

39 27 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Angemessene Schulung für neue digitale Arbeitsmittel?

Ja Nein Schulung nicht nötig

5 22 48 25

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unterstützung bei Problemen mit neuen digitalen Arbeitsmitteln?

gar nicht in geringem Maß in hohem Maß in sehr hohem Maß

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2021 
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TARIF 2021/22

1. Bevollmächtigte IGM Pforzheim
Liane Papaioannou
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TARIFERGEBNIS AUS 2021 
Beschäftigung sichern: TV Besch neu § 7 

BESCHÄFTI-
GUNG

SICHERN

Die Verbesserung der Tarifregelungen zur Beschäftigungssicherung 
durch Modelle der Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich

18,4 % 27,6 %

Trafobaustein auch für Teilentgeltausgleich 

Februar 2022 Februar 2023



Digitale Pressekonferenz 3.März 2022
IG Metall

Pforzheim29

BEISPIEL: ARBEITSZEITABSENKUNG
IN VERSCHIEDENEN ABTEILUNGEN

Administration
Keine Absenkung

Produktion
28h (20%), 2 Monate

Logistik
31,5h (10%), 3 Monate

Einkauf
Keine Absenkung
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ERGEBNIS TARIFRUNDE ´21

Auszahlung mit 
Februar Entgelt
Alle tarifgebundenen
Betriebe der Metall 
u. Elektroindustrie 
im Enzkreis haben 
2022 ausbezahlt
Ausnahme:
Karl Klink

Trafobaustein 
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AUS SECHS MACH EINS
Der Weg zu einem Tarifgebiet Baden-Württemberg

Eine Große Tarifkommission 
im Südwesten

Zusammenschluss der 
Arbeitgeberverbände

Gemeinsame Tarifverträge

Zusammenführung alter Tarifverträge 
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ABSCHLUSS KFZ HANDWERK
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THEMEN 2022:

ENTGELTERHÖHUNGEN
ALTERSVERSORGUNG
NACHHALTIGE MOBILITÄT
STUDIERENDE
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KRÄFTIGES WACHSTUM ERWARTET
Fortsetzung des Erholungskurses – Unsicherheit durch Covid-19

Lieferengpässe und die Corona-Welle bremsen 
die deutsche Wirtschaft in den kommenden Monaten.
IMK: Ab dem zweiten Quartal 2022 folgt auf die Winterpause 
ein kräftiges Wachstum. Treibende Kraft wird dann der 
private Konsum sein.
Entwicklung aufgrund der Omikron-Variante 
bleibt abzuwarten.
Wirtschaftliche Lage der M+E-Branchen ist sehr 
unterschiedlich. 
Wir müssen Abhängigkeiten durch fragile Lieferketten 
reduzieren und wieder mehr Wertschöpfung nach Europa 
und Deutschland verlagern.

4,8

4,5

3,7

2,4

2,6

2,5

0 2 4 6

Herbstgutachten
(13.10.2021)

IMK (21.12.2021)

Ifo (Dez 2021)

Institutsprognosen 
für 2021 und 2022

Veränderung des Bruttoinlandsprodukts (real) 
gegenüber Vorjahr in Prozent

2021 2022

Vorführender
Präsentationsnotizen
Folie 4
China / andere Coronapolitik zur Bekämpfung / Radikale Ausgangssperren, Schließungen, 
Christian Steffen (Sozial Attaché) Peking, berichtet über Situation / 2 Fälle in Peking mit Omicron. �Die KP behauptet, dies sie mit Paket aus Canada ins Land gekommen
Alle Schulen geschlossen alles radial runtergefahren. Auswirkung auf Material und Rohstoffversorgung. Umschlagshäfen in China sind betroffen. 
Brasilien USA relativ hohe Impfquote führen zu „Ende“ der pandemischen Lage (Vielleicht). In China ist das alles ganz anders. Wirksamkeit des chinesischen Impfstoffs weit hinter den anderen. Und die Impfquote ist viel geringer. Die Chinesische Situation ist so volatil, dass man bei allen berichtigten Hoffnung was die Nachfrage betrifft, sehr vorsichtig sein muss.




Digitale Pressekonferenz 3.März 2022
IG Metall

Pforzheim35

TARIFRUNDE 2022

„Die IG Metall strebt in den anstehenden Tarifrunden 
eine Sicherung der Kaufkraft an und wird daher die 
Entwicklung der Teuerungsrate weiter genau 
verfolgen. Es liegt auch an der Politik, vor welchen 
verteilungspolitischen Konflikten wir 2022 stehen.“ 
sagt der erste Vorsitzende der IG Metall Jörg Hofmann.

Vorbereitung für Herbst 2022
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VORSCHLÄGE DER IG METALL

1. EEG-Umlage abschaffen
2. Stromsteuer minimieren
3. Gaspreis deckeln
4. Erhöhung des Grundfreibetrags vorziehen

Vorführender
Präsentationsnotizen
Wie schon im Koalitionsvertrag vereinbart wurde, sollte die EEG-Umlage nun rasch vom Staat übernommen werden. Diese Maßnahme entlastet wirksam Haushalte und ebenso Unternehmen.
Erneuerbare Energien sollen damit dann nicht mehr über den Strompreis finanziert werden, sondern komplett über Haushaltsmittel.

Die Stromsteuer sollte auf das europarechtlich vorgegebene Minimum von 0,05 Cent pro Kilowattstunde gesenkt werden. 
Ebenso wie die Umfinanzierung der EEG-Umlage würde auch diese Maßnahme im Sinne der Sektorkopplung wirken und Haushalte entlasten.

Gaspreis spielt bei Energiepreisentwicklung eine herausgehobene Rolle. 
Gas hat sich am stärksten verteuert - auch im Vergleich zu dem Niveau vor der Pandemie. 
Wenn Preisschübe vollständig an Verbraucher weitergegeben werden, könnte dies schnell monatliche Mehrkosten von > 100 Euro bedeuten. 
Die Bundesregierung sollte den Gaspreis für den durchschnittlichen Grundbedarf eines Haushalts deshalb deckeln. 
Auch temporäre Absenkung des Mehrwertsteuersatzes auf Strom, Heizöl, Gas und Kraftstoffe denkbar, wenn sichergestellt werden kann, dass dies an die Verbraucher weitergereicht wird.

Die Anhebung des Grundfreibetrags um 240 Euro auf 9.984 Euro im Jahr 2022 wurde schon im Jahr 2020 beschlossen, also bevor die gegenwärtige Preisentwicklung einsetzte. 
Die anstehende weitere Erhöhung des Grundfreibetrags sollte vorgezogen werden. 
Der DGB hatte bereits vor dem Energiepreisschub einen Grundfreibetrag von 12.800 Euro gefordert.
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ALTERSVORSORGE 

Das Versorgungsniveau der DRV wird, selbst wenn 
wir unsere politischen Forderungen durchsetzen 
können, voraussichtlich nicht ausreichen, um den 
Lebensstandard zu sichern.
Egal ob das Versorgungsniveau bei 46%, 48% oder 
53% liegt, um den Lebensstandard zu sichern, wird 
man vorsorgen müssen…

Wo liegt das Problem?

Beispiel: Arbeitnehmer arbeitet 45 
Jahre in EG 7 15% LZ (51.426,74 €):

Vorführender
Präsentationsnotizen
Verlässlichkeit und Lebensstandard – Eigentlich Thema der jungen IG Metall. Aktion und Kampagne starten. Gesetzliche Rente muss den entscheidendsten Beitrag leisten. 
48% als Mindestrentenniveau ist im Koalitionsvertrag vereinbart – aber. Es braucht eine zweite Säule für möglichst viele Menschen. 

Eine weitere Möglichkeit ist das Sozialpartnermodell nach dem Betriebsrentenstärkungsgesetz. Allerdings gibt es in der bisherigen Debatte auch einige kritische Sichtweisen auf dieses Modell. Neben den Reputationsrisiken durch eine gemeinsame Einrichtung und einer kritischen Sicht auf den Kapitalmarkt ist es auch die Frage der (nachgelagerten) Enthaftung der Arbeitgeber. Die bisherige Debatte zeigt, dass es deshalb für das Sozialpartnermodell u. a. folgende wichtige Voraussetzungen gibt: Eine Einrichtung der Tarifvertragsparteien und nicht der privaten Versicherungswirtschaft. Zusatzbeiträge des Arbeitgebers zum Aufbau von Sicherungspuffern und Sicherungsvermögen zur Abfederung von Schwankungen – eine sogenannte vorgelagerte Arbeitgeberhaftung. Laufende Informationen gegenüber Versorgungsempfängern = Transparenz über die Leistung. Klare Regeln bezogen auf Aufsicht und Risikomanagement die über die gesetzlichen Regeln hinausgehen. Vorgaben der Sozialpartner zu den Kapitalanlagevorschriften und somit direkter Einfluss auf die Anlagekriterien und Strategie – keine Kapitalmarktzockerei, sondern Investitionen in Realwerte mit klaren sozialen und ökologischen Vorgaben. Die Anwartschaften auf diese Betriebsrente sind sofort unverfallbar.
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ALTERSVERSORGUNG 

Betriebsrentenstärkungsgesetz:
Ab 01.01.2022 Weitergabe der eingesparten Sozialversicherungsbeiträge (in Höhe 
von 15 %) auch für alle bereits abgeschlossene Altverträge. 
TV EUW „erlässt“ den Arbeitgebern 15% AG-Anteil.
Damalige Begründung: Kompensation des gestiegenen Verwaltungsaufwands 
aufgrund individueller Auswahlmöglichkeiten.

Was ist zu tun:
Weitergabe eingesparter SV-Beiträge regeln
Gleichstellung Mitglieder mit gesetzlicher Regelung

Handlungsbedarf steigt 
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ALTERSVORSORGEWIRKSAME 
LEISTUNGEN  

Der bestehende Tarifvertrag AVWL wird nur von ca. 2/3 der Beschäftigten und 
unserer Mitglieder genutzt. 
der Wert der Leistung hat sich aufgrund von Inflation und Nichtanpassung deutlich 
verringert.
Eine Überarbeitung des TV AVWL sehen wir schon aus diesen Gründen als 
erforderlich. Voraussetzung ist aber, dass es geeignete bAV-Modelle bzw. 
Durchführungswege gibt, die eine für die Beschäftigten (und nicht für die 
Versicherungswirtschaft) attraktive Versorgung ermöglichen. 
Was ist zu tun:

Debatte zum Sozialpartnermodell 
TV Rentenbaustein entwickeln
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Mobilisierungsphase

TARIFRUNDE M+E 2022
Zeitplan 

Januar     Februar März April Mai Juni Juli                  August September Oktober 

2.06. GTK 30.06. GTK25.01. GTK 24.02. GTK 17.03. GTK 5.05. GTK

2022

28.10. 24:00 
Uhr (Freitag) 
Ende 
Friedenspflicht 

16.09.
Spätester 
Termin 1. 
Verhandlung

30.09.
Ablauf der 
Tarifverträge Entgelte 
und Ausbildungs-
vergütungen 

22.09. GTK

31.08.
Kündigung 
Tarifverträge 
Entgelte und 
Ausbildungs-
vergütungen

Diskussionsphase

Forderungsbeschluss
Kündigungsbeschluss 

Aktions- und 
Durchsetzungsphase 



Digitale Pressekonferenz 3.März 2022
IG Metall

Pforzheim41

Betriebliche Tarifthemen
WISI: Widerherstellung der Tarifbindung nach abweisendem Urteil des Landesarbeits-
Gerichts
Saacke: Standortsicherungstarifvertrag aus 2020, Rückzahlungen der ausgesetzten 
Zahlungen in 2021, 2022 und 2023
Witzenmann: Umsetzung des Standortsicherungstarifvertrags aus 2020, ab 2022 materiell 
wieder in der Fläche, möglicherweise zusätzliche Zahlung bei entsprechendem Ergebnis, 
Beschäftigungssicherung noch bis Ende 2024, Pfrüfung und Begleitung der verabredeten 
Investitionen 
CARIAD: Überleitungstarifvertrag für Diconium 42 und Konzernleihen von Porsche, VW und 
Audi, Kernpunkte sind die Rückführung auf 35 Stundenwoche in 6 Monaten und 
Anpassung der Entgelte an ERA TV innerhalb von 12 Monaten (für Diconium 42) 
selbstbestimmte Arbeitszeit von 28 bis 40 Stunden pro Woche. – weitere Verhandlungen 
zum Haustarifvertrag im Herbst 2022
Karl Scheufele: Widerherstellung der Tarifbindung nach Austritt aus dem 
Arbeitgeberverband

Vorführender
Präsentationsnotizen
Regelungen werde nicht verändert.
Bleibt es bei Impfkampagne oder gibt es die Pflicht - welche Restriktionen zieht das nach sich?
Die hohe Impfquote hat dazu beigetragen, dass die Entwicklung ist wie sie ist.
IG Metall – persönliche Meinung äußern? Corona nicht unser zentrales Schlachtfeld! Für uns geht es darum in der heißen Phase der Tarifrunde geschlossen da zu stehen. 
Aber bei Demonstrationen gibt es klare Spielregeln, die halten wir ein und so muss das auch sein. Der Spaß hört auf, wenn man mit rechten durch die Straßen zieht oder vor privaten Häusern von Politikern aufläuft.
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Betriebliche Tarifthemen
CWS Healthcare: Angleichung an 100% des Flächentarifvertrags Textile Dienste- 10% 
Entgelterhöhung, Wegfall der Staffelung bei den Urlaubstagen, Erhöhung der 
Schichtzulagen, Verkürzung der Arbeitszeit auf 37,5 bzw. 37 pro Woche
OBE Standortsicherungstarifvertrag aus 2021, Auszahlung der variabilisierten Bestandteile 
der Sonderzahlungen möglicherweise zusätzliche Zahlung bei entsprechendem Ergebnis –
Prüfung der Fortführung in 2023 
Albert Weber: Weiterer Entgelttarifvertrag in 2022, Corona-Prämie € 500, Erhöhung der 
Entgelte um 1,4% ab Mai 2022, erstmalig Weihnachtsgeld 15%, - weitere Verhandlungen 
zur Übernahme des Entgeltrahmentarifvertrags ERA
Haulick +Roos: Entgelterhöhung im Haustarifvertrag
MDS Abele: Einführung des ERA Tarifvertrags
Mahle: Verhandlungen über eine Zukunfts- und Beschäftigungssicherung
Doduco: Beschäftigungssicherung bis 30.6.23 / bzw. 30.6.24. 

600€ Mitgliedervorteil für Mitglieder der IG Metall jährlich.

Vorführender
Präsentationsnotizen
Regelungen werde nicht verändert.
Bleibt es bei Impfkampagne oder gibt es die Pflicht - welche Restriktionen zieht das nach sich?
Die hohe Impfquote hat dazu beigetragen, dass die Entwicklung ist wie sie ist.
IG Metall – persönliche Meinung äußern? Corona nicht unser zentrales Schlachtfeld! Für uns geht es darum in der heißen Phase der Tarifrunde geschlossen da zu stehen. 
Aber bei Demonstrationen gibt es klare Spielregeln, die halten wir ein und so muss das auch sein. Der Spaß hört auf, wenn man mit rechten durch die Straßen zieht oder vor privaten Häusern von Politikern aufläuft.
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FRAGEN DER 
MEDIENVERTRETER*INNEN

- DARGESTELLTE THEMEN
- WEITERE FRAGEN
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NEUE QUARANTÄNEREGELN
Industrie darf durch Omikron-Welle nicht lahmgelegt werden

Ministerpräsidentenkonferenz: Angepasstes Konzept zu Isolation und Quarantäne
Appell an Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen, die bestehende Verpflichtung zum 
Homeoffice stärker wahrzunehmen.
Weiterhin finanzielle Unterstützung 
für Unternehmen 
(Überbrückungshilfe IV, 
Wirtschaftsstabilisierungsfonds, 
Härtefallhilfen etc.)
Zentrale Mittel in der Pandemie 
bleiben v. a. die Impfkampagne, 
regelmäßiges Testen und 
ein engmaschiger Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Grafik: Bundesregierung

Vorführender
Präsentationsnotizen
Regelungen werde nicht verändert.
Bleibt es bei Impfkampagne oder gibt es die Pflicht - welche Restriktionen zieht das nach sich?
Die hohe Impfquote hat dazu beigetragen, dass die Entwicklung ist wie sie ist.
IG Metall – persönliche Meinung äußern? Corona nicht unser zentrales Schlachtfeld! Für uns geht es darum in der heißen Phase der Tarifrunde geschlossen da zu stehen. 
Aber bei Demonstrationen gibt es klare Spielregeln, die halten wir ein und so muss das auch sein. Der Spaß hört auf, wenn man mit rechten durch die Straßen zieht oder vor privaten Häusern von Politikern aufläuft.
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ANSTECKUNGSSORGEN CORONA
Drei Viertel der Beschäftigten: Gut vor Infektion bei der 
Arbeit geschützt

Frage: Wie gut fühlen Sie 
sich bei der Arbeit vor 
einer Ansteckung mit dem 
Corona-Virus geschützt?

6

18

41

36

0 10 20 30 40 50

gar nicht

in geringem Maß

in hohem Maß

in sehr hohem Maß

In Prozent

Vorführender
Präsentationsnotizen
24% sind fühlen sich nicht gut geschützt
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BEWERTUNG INFEKTIONSSCHUTZ
Über 80 Prozent: Maßnahmen in (sehr) hohem Maß ausreichend

Frage: In welchem Maß 
halten Sie die vom 
Arbeitgeber eingeführten 
Maßnahmen für ausreichend 
zum Schutz der Ansteckung? 
(Gefragt wurden alle, in 
deren Betrieb Maßnahmen 
ergriffen wurden.)

3

15

44

37
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gar nicht

in geringem Maß

in hohem Maß

in sehr hohem Maß

In Prozent

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2021 

Vorführender
Präsentationsnotizen
18% fühlen sich nicht von den Maßnahmen des AG geschützt.
Gesundheitsschutz kommt endlich ein bisschen aus der Ecke der Spezialisten heraus. Die Hierarchie des Gesundheitsschutzes ist besorgniserregend. Erst technische, dann organisatorische und erst dann die PSA.
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