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Selbstbewusst und durchsetzungsstark 

Frauen im Betriebsrat 

In § 15 Abs. 2 schreibt das Betriebsverfassungsgesetz 
vor, dass das Geschlecht, das in der Belegschaft in der 
Minderheit ist, mindestens entsprechend seines zahlen-
mäßigen Verhältnisses im Betriebsrat vertreten sein 
muss. In vielen Betrieben konnten mit dieser Vorgabe 
mehr Frauen für die Betriebsratsarbeit gewonnen wer-
den. Auch übernehmen Frauen zunehmend Leitungs-
funktionen und die Arbeit in Fachausschüssen.

Dennoch bewegen sich diese Frauen weiterhin in 
einem männlich dominierten Umfeld. Management und 
mittlere Führungsebene sind häufig von Männern 
besetzt, im Betriebsrat und bei den Beschäftigten sind 
diese ebenfalls in der Überzahl. Frauen sind als Kollegin-
nen zwar meist akzeptiert, aber spätestens, wenn Kon-
flikte auftreten, wird die »Geschlechterkarte« gezogen.

Themen im Seminar u. a.
@  Selbst- und Fremdwahrnehmung von Frauen im  

beruflichen Kontext
@  Ursachen von Unsicherheit im Allgemeinen und  

insbesondere in der betrieblichen Praxis sowie der 
Umgang damit

@  Grundregeln der Kommunikation und der Zusammen- 
hang von Selbstsicherheit und Beziehungsebene

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 288 zu finden.

Termin: 19.08. – 24.08.2018 WB03418 Beverungen 
  Seminar mit Kinderbetreuung



Entgeltgerechtigkeit schaffen 

Entgelttransparenzgesetz – 
Handlungsoptionen für Betriebsräte 

»Lass uns über Geld reden« – lange Zeit war das ein ab-
solutes Tabu im Betrieb. Mit dem neuen Entgelttransparenz- 
gesetz soll eine neue Kultur der Transparenz in die Be-
triebe einziehen: Es soll über Geld gesprochen werden!

Beschäftigte können Auskunft über Entgelte verlangen. 
Betriebe werden aufgefordert, ihre Entgeltstrukturen  
zu überprüfen und offenzulegen. Außerdem sind sie ver-
pflichtet, einen Bericht zur Gleichstellung abzugeben.

Wir diskutieren, wie du als Mitglied der Interessenver-
tretung die Entgeltgleichheit im Betrieb verbessern 
kannst. Dabei gehen wir von der Eingruppierungspraxis 
im Betrieb aus und besprechen die Rechte und Pflichten 
der Betriebsräte zur Entgeltgestaltung aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz. 

Neben einer Einordnung und Bewertung des Gesetzes 
werden wir abschließend die Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten des Betriebsrats im Rahmen des neuen 
Entgelttransparenzgesetzes erörtern. 

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 63 zu finden.

Termine: 20.06. – 22.06.2018  SF02518 Sprockhövel
  16.12. – 19.12.2018 SF05118 Sprockhövel 
  Seminare mit Kinderbetreuung



Leiten – steuern – führen 

Frauen in der betrieblichen 
Interessenvertretung

Obwohl Erwerbstätigkeit und beruflicher Erfolg von  
Frauen inzwischen in der öffentlichen Debatte als  
Selbstverständlichkeit wahrgenommen werden, sind 
Frauen noch immer nicht genauso selbstverständlich  
in Leitungsfunktionen vertreten. 

Zur langfristigen Sicherung von Gleichstellung im 
Betrieb gibt das Seminar Frauen in Leitungsfunktionen  
im Betriebsrat und Vertrauenskörper die Möglichkeit, 
grundlegende Aspekte von Führung um die Geschlech-
terperspektive zu erweitern. Lernbedarfe und Erfahrun-
gen der Teilnehmerinnen werden mit wissenschaftlichen 
Erkenntnissen und Modellen hinterlegt, um Entwick-
lungsräume für Vielfalt und Gleichstellung in der 
betrieblichen Praxis zu eröffnen. 

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 240 zu finden.

Termin: 26.11. – 30.11.2018 WB04818 Fulda 



Gleichstellungspolitik in Gesellschaft
und Betrieb 

Die Durchsetzung der tatsächlichen Gleichstellung  
von Männern und Frauen und die Förderung der Verein-
barkeit von Familie und Erwerbstätigkeit zählt sowohl  
zu unseren gewerkschafltichen Grundanliegen als auch  
zu den allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates.

Die Durchsetzung von Gleichstellung stellt für alle 
Beteiligten große Herausforderungen dar. Fraglich ist  
welche Instrumente den betrieblichen Akteuren zur Ver-
fügung stehen, um das Anliegen der Förderung von 
Gleichstellung umzusetzen. 
@  Wie kann es gelingen, dass Frauen und Männer die 

gleichen beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten 
haben?

@  Wie gelingt die Umsetzung vereinbarkeitsförderlicher 
Arbeitsbedingungen? 

@  Erhalten Frauen und Männer tatsächlich die gleichen 
betrieblichen Leistungen? 

Dieses Seminar soll dazu beitragen, Gleichstellungs- 
politik sowohl als gesellschaftspolitisches Thema zu 
beleuchten, als auch ihre konkrete betriebliche Umset-
zung im Betrieb voranzubringen. Ausgehend von einem 
Rückblick über die Geschichte der Gleichstellung und 
ihre gegenwärtigen Probleme arbeiten wir heraus, wel-
che Bedeutung Gleichstellung heute in den Betrieben 
hat und welche Möglichkeiten Betriebsräte, Vertrauens-
leute und die Beschäftigten selbst haben, um sie 
betrieblich voranzubringen.

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 241 zu finden.

Termin: 23.09. – 28.09.2018 BO03918 Berlin 



Gleichbehandlungsgrundsätze, Mutterschutz, Elternzeit 

Arbeitsrechtliche Fragen zur 
Frauenerwerbsarbeit 

Frauen werden in der Gesellschaft, im Wirtschaftsleben 
und in Unternehmen nach wie vor benachteiligt. Es ist 
Aufgabe des Betriebsrats, die Durchsetzung der tatsäch-
lichen Gleichstellung von Frauen und Männern, speziell 
bei der Einstellung, der Beschäftigung, der Aus-, Fort- 
und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg zu för-
dern. Eine geschlechtsspezifische Diskriminierung ist zu 
verhindern. 

Im Seminar lernen die Teilnehmenden die rechtlichen 
Grundlagen kennen und erarbeiten anhand von Praxis-
beispielen Um-setzungsmöglichkeiten. Des Weiteren 
behandeln die Seminarleiter(innen) Fragen zum Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), der Teilzeitarbeit, 
des Mutterschutzes und der Elternzeit. Anhand von Pra-
xisbeispielen haben die Teilnehmenden die Möglichkeit, 
eigene Strategien und Regelungen zu erarbeiten.

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 271 zu finden.

Termin: 26.08. – 31.08.2018 KF03518 Inzell  
  Seminar mit Kinderbetreuung



Konfliktmanagement für Betriebsrätinnen 

Von der Streitlust zur Konfliktlösung 

Mit Konflikten im Betriebsratsgremium, in der Beleg-
schaft und im Kontakt mit dem Arbeitgeber umzugehen 
und sie zu managen, das gehört zur täglichen Arbeit von 
Betriebsräten. Die Erfahrung zeigt aber, dass sich Kon-
fliktlösungsstrategien von Männern und Frauen wesent-
lich voneinander unterscheiden. Deshalb bieten wir die-
ses Seminar exklusiv für Frauen an. Für die Entwicklung 
einer weiblichen Konfliktlösungskompetenz ist es sinn-
voll, zunächst die eigenen Konfliktlösungsstrategien zu 
erkennen, zu analysieren und auf ihreTauglichkeit zu 
überprüfen.

Mit dem Seminar bauen wir die vorhandenen Stärken 
der Teilnehmerinnen aus und unterstützen sie dabei, 
sich von hinderlichen und nicht zielführenden persönli-
chen Verhaltensmustern zu verabschieden. Dazu trainie-
ren wir insbesondere dialogische Kernfähigkeiten zur 
Erweiterung der rhetorischen Kompetenz. 

Hinweis:  die detaillierte Beschreibung ist im Bildungs-
programm der IG Metall 2018 für Betriebsräte, 
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen  
auf Seite 239 zu finden.

Termin: 02.12. – 07.12.2018 OX24918 Bad Orb 
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Neugierig geworden?
Unser komplettes Bildungsprogramm 2018, aktuelle 
Seminartermine und weitere Informationen zu unseren 
IG Metall-Bildungszentren fi nden sich im Internet: 

         l  www.igmetall.de/bildung
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l Das Heft „Für Betriebsräte, Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen“ enthält alle Seminare nach 
§ 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX.

l Das Heft „Für Aktive in Betrieb und Gesellschaft“ 
beinhaltet alle Seminare für interessierte Beschäftigte, 
betriebliche Interessenvertreter und Multiplikatoren 
nach Bildungsfreistellungsgesetz und § 37.7 BetrVG.




