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Intro

Bildungsprogramm fiir (dual) Studierende 2018

Ergdnzend zu Deinem Studium findest Du
hier auf Dich zugeschnittene Seminare,
Exkursionen und Workshops. Unsere An-
gebote ergdnzen die hochschulische und
betriebliche Bildung, damit Du Dich auf
persénliche, berufliche und akademische
Herausforderungen vorbereiten kannst.
Dazu gehoren Trainings zu Lernstrategien

oder Prasentationstechniken und Exkursi-

onen in Betriebe. Zudem schaffen wir
Freiraume fiir Reflexion {iber die gegen-
wartigen politischen, 6konomischen und
gesellschaftlichen Verhiltnisse.

Das vorliegende Bildungsprogramm fiir
Studierende verschafft einen Uberblick zum
Seminarangebot speziell fiir Studierende.

Die Seminare finden einerseits in unseren

IG Metall Bildungszentren, in Raumen der

IG Metall vor Ort, in Bildungshausern anderer
Gewerkschaften oder direkt an der Hoch-
schule statt.

Wir freuen uns darauf, Dich in unseren Semi-
naren begriiRen zu diirfen und wiinschen

Dir viel Erfolg fiir Dein weiteres Studium und
den Berufseinstieg.

Deine IG Metall
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Seminarpreis
Kategorie A (945,30 €)
Fiir Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe

Studierende und Absolventinnen
(Ingenieurwissenschaften, Informa-
tik), die sich auf den Berufseinstieg
vorbereiten mochten

Seminarleitung
Isabella Albert, IG Metall Vorstand,
Res. Angestellte, IT, Studierende

Weitere Informationen
069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

eine Kooperation mit

dem Hochschul-

informationsbiiro

der 16 Hetall

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Tipps und Strategien fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg

Vom Studium in den Beruf

Wer studiert, stellt sich frither oder spater die Frage,
wie es weitergeht. Reicht der Bachelor-Abschluss oder
sollte ich einen Master anschlieen? Wo bewerbe ich
mich? Wie bewerbe ich mich richtig? Wie viel kann

ich verdienen und welche Perspektiven erwarten mich?
Was muss ich beim Abschluss eines Arbeitsvertrages
beachten?

Im Rahmen des Wochenendseminars werden alle
wichtigen Fragen rund um Einstiegsgehdlter, Arbeits-
vertrag und Arbeitsrecht besprochen. Zudem gibt
es Tipps zum Bewerbungsverfahren aus erster Hand.
Es wird Raum geben, sich iiber Erfahrungen auszu-
tauschen und die sozialen und dkologischen Heraus-
forderungen des spdteren Berufs zu diskutieren.

Termine (Dauer 2,5 Tage)

Themen im Seminar (Typ 727)

> Tipps zum Bewerbungsverfahren

> Einstiegsgehalter und Perspektiven

> Wissenswertes zum Arbeitsvertrag

> soziale und dkologische Herausforderungen
des Berufs

Hochschulinformationsbiiro ﬁ
der IG Metall

06.07.-08.07.2018 BW02718 Berlin
05.10.-07.10.2018 SM09018 Sprockhével &#

&8 Seminare mit Kinderbetreuung



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale |G Metall-Seminare

Personliche berufliche Weiterbildung in der IG Metall

Vom Beruf ins Studium: Lern- und Arbeitsstrategien
fiir ein erfolgreiches Studium

Der Beginn eines Studiums wirft viele Fragen bzw.
Unsicherheiten auf, die in diesem Seminar aufgegriffen
und aus dem Weg gerdumt werden. Als Schliissel zum
Erfolg und als Garant fiir einen guten Studienfortschritt
gilt ein selbstgesteuertes und zielgerichtetes Lernen.
Das wiederum erfordert geeignete Methoden und Stra-
tegien: Wie kdnnen diese aussehen? Was ist kompe-
tentes Lernen im Studium? Wie kann ich mich motivie-
ren? Wie bereite ich mich auf Klausuren und Priifungen
vor? Wie schaffe ich es, das zeitintensive Studium zu
bewidltigen, ohne dabei die eigenen Interessen und
Anspriiche aus dem Auge zu verlieren?

Ziel ist eine Einflihrung in das Thema »Lern- und
Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches Studium«.

Es werden Hilfestellungen zu Themen, wie Bewdl-
tigung von groBen Mengen Lernstoff, Fakten Lernen,
Arbeitsorganisation, Studienplanung, Zeiteinteilung,

Priifungsvorbereitung und Lernmotivation beim wissen-

schaftlichen Arbeiten angeboten. Ausgehend von den

Termin (Dauer 3 Tage)

eigenen Lernerfahrungen und -ressourcen werden ver-
schiedene Lernstrategien und -techniken vorgestellt,
erprobt und deren Einsatz im Hochschulalltag disku-
tiert. Die Eigenaktivitat der Teilnehmenden steht im
Vordergrund, so dass das selbst gesteuerte Lernen fiir
Studium und Beruf handlungsorientiert und individuell
ausgebaut werden kann.

Themen im Seminar (Typ 727)

> Lernbediirfnisse analysieren

> Lernvoraussetzungen und Ressourcen klaren

> Lernroutinen bewusstmachen

> Anregung eines gezielten effektiven Lernstrategie-
einsatzes

> Lernkompetenzen ausbauen und optimieren

> Studium und IG Metall wie und wo passt das
zusammen?

» Studienfinanzierung

12.08.-15.08.2018 JA03318 Schliersee

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Seminarpreis
Kategorie ) (762,00 E)
Fiir Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe

Kolleginnen und Kollegen, die ihr
eigenes Lernen optimieren wollen
und JAV und Betriebsrate, die sich
mit der Weiterbildung und Kom-
petenzentwicklung der Fachkrafte
im wissenschaftlichen Kontext
beschéftigen.

Seminarleitung

Dr. Evelyn KrauB,

Isabella Albert, IG Metall Vorstand,
Res. Angestellte, IT, Studierende

Weitere Informationen
069 66 93-2508
bildung@igmetall.de



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Studierendenforum

Digitalisierung: Die Zukunft der
(akademischen) Arbeit?

Auf der einen Seite verspricht die Digitalisierung eine Seminarpreis
schone neue (Arbeits-)Welt: Korperliche Arbeit wird Kategorie D (1.319,00€)
automatisiert, Entscheidungen werden objektiv von Fiir Mitglieder kostenfrei.
kiinstlicher Intelligenz getroffen und es bleibt mehr Zeit
fiir das gute Leben. Zielgruppe
Auf der anderen Seite stehen Dystopien, in denen Studierende aus allen Bezirken
durch die Digitalisierung eine Vielzahl von Arbeitsplat-
zen wegrationalisiert wird und intelligente Maschinen Ansprechpartnerinnen
das Tor zur Holle 6ffnen. Marco Grenz, Isabella Albert
Welche Zukunft wird eintreten? studierende@igmetall.de

Im Studierendenforum diskutieren und bewerten
wir Szenarien, um eigene und gemeinsame Handlungs-

moglichkeiten zu entwickeln, damit wir die Digitalisie- Themen im Seminar
rung nach unseren Vorstellungen und Werten gestalten > Rolle von Hochschule und Wissenschaft in der
kdnnen. Arbeit der Zukunft
Im Wissen, dass die digitale Welt immer nur so gut > Betriebliche Digitalisierungs- und
sein wird, wie die Menschen, die in ihr arbeiten, leben Zukunftsstrategien
und diese (weiter)entwickeln, setzt das Forum auch auf > Eigene Rolle im Betrieb finden
Themen, wie Team-Kompetenzen, respektvolle Zusam- > Innovation in Studium und Betrieb anschieben
menarbeit, sowie gesellschaftspolitische Herausfor- > Gesellschaftliche Fragen der Digitalisierung

www.h derungen und bietet Reflexionsgelegenheiten fiir das
"10Chschulinformationsbuero.d¢  eigene Auftreten.

Termine (Dauer 3 Tage)

04.05.-06.05.2018 Seminarnummer VVZGA01818  Sprockhdovel




Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale |G Metall-Seminare

Jugendbildungskongress 2018
Industrie 4.0 — Revolution oder Rationalisierung?

Wir beschéftigen uns in diesem Jahr mit dem Thema Themen im Seminar (Typ 200)
Industrie 4.0 und dem industriellen Umbruch, der > aktuelle Analysen zur Industrie 4.0
mit der zunehmenden Digitalisierung und Vernetzung > Auswirkungen von Digitalisierung auf Arbeit und
der Arbeit einhergeht. Mitbestimmung

Wir werden uns gemeinsam den aktuellen Stand > die Rolle der Gewerkschaften im industriellen
der Debatte erschliefen. Zudem werden wir kritisch Umbruch
hinterfragen, welche Perspektiven sich fiir Beschaf- > Industrie 4.0 als Thema der Jugendbildungsarbeit

tigte und deren Interessenvertretungen ergeben —
insbesondere wenn es um Fragen der Berufsausbil-
dung geht.

Und schlieB3lich werden wir diskutieren, welche
Konsequenzen sich fiir die Jugendbildungsarbeit
ergeben.

Termin (Dauer 3 Tage)

13.04.-15.04.2018 SL06518 Sprockhével &# && Seminare mit Kinderbetreuung

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Seminarpreis
Kategorie A (945,30 €)
Fiir Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe
Ehrenamtliche und hauptamtliche
Jugendbildungsreferentinnen

Weitere Informationen
069 66 93-2508
bildung@igmetall.de



Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Preis auf Anfrage

Zielgruppe
Junge Arbeitnehmerlnnen und JAV

Voraussetzungen
Seminar: »Jugend ll« (Typ 032)

Seminarleitung
Diana Alt (Schliersee)
Sok-Yong Lee (Sprockhével)

Weitere Informationen
069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Europapolitische Grundlagen fiir die junge Generation

Europa verstehen? — Europa verdndern!

Uber die Zukunft unserer Arbeitsplétze wird zuneh-
mend auf europdischer bzw. internationaler Ebene
entschieden. Das gleiche gilt fiir viele politische
Weichenstellungen — etwa die {iber den Fortbestand
des Wahrungssystems. Diese Entscheidungen be-
einflussen die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
jungen Generation kurz- und langfristig immer starker.

Im Fokus unseres Seminars steht die Frage, wie wir
als junge Arbeitnehmerlnnen diese Entscheidungen
beeinflussen und sie in unserem Sinne gestalten
kdnnen. Hierflir verschaffen wir uns einen prazisen
Uberblick iiber die Europdische Union, ihre Geschichte
und aktuelle Funktionsweise. Dariiber hinaus zeigen
wir auf, welche Moglichkeiten zur Vernetzung betrieb-
licher Interessenvertreterlnnen und Gewerkschaften
auf europdischer Ebene bestehen.

Mit diesem Seminar qualifizierst du dich in den
Grundlagen der Europapolitik und erkennst Einfluss-
moglichkeiten auf den unterschiedlichen Handlungs-
ebenen.

Termine (Dauer 5 Tage)

Themen im Seminar (Typ 231)

> Was ist Europa und wer gehort dazu?

> Geschichte Europas seit der Montanunion

> Auswirkungen der europdischen Politik auf
Arbeitnehmerrechte

> Gesetze und Verordnungen

> europdische Institutionen

> europdische Arbeitnehmervertretungssysteme im
Vergleich

> Situation der jungen Arbeitnehmerinnen in Europa

> das Arbeiten unter Konkurrenzbedingungen

05.08.-10.08.2018 SL03218 Sprockhdvel &#
25.11.-30.11.2018 JA04818 Schliersee

&#® Seminare mit Kinderbetreuung



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale |G Metall-Seminare

Rechtspopulismus und AfD

Lange Zeit schienen die zunehmenden Erfolge rechts-
populistischer Ideologien und Organisationen ein
europdisches Phanomen zu sein, von dem Deutsch-
land verschont bliebe. Inzwischen hat auch uns diese
Entwicklung eingeholt. Mit der AfD ist eine Partei in
zahlreiche Parlamente eingezogen, die programma-
tisch in deutlichem Widerspruch zum demokratischen
Selbstverstdndnis unseres Landes, der IG Metall und
anderer demokratischer Organisationen steht.

Diese Entwicklung hat auch nicht vor der betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Wirklichkeit halt
gemacht. Die Frage ist nicht mehr die, ob wir die Aus-
einandersetzung mit entsolidarisierenden Stimmungen
suchen, sondern wie wir sie flihren miissen. Da es
keine Patentrezepte gibt, gilt es immer, fiir unter-
schiedliche Konstellationen, Situationen und Personen
unterschiedliche Antworten zu finden.

Neben zahlreichen Fakten und Hintergrundinforma-
tionen zum aktuellen politischen Rechtspopulismus
unterstiitzen wir euch dabei, spezifische Strategien
im Umgang mit den aktuellen Angriffen von rechts zu
entwickeln.

Www.respekt.ty

Themen im Seminar (Typ 279)

>

>

Was ist Rechtspopulismus?

Zusammenhang von Rechtspopulismus und
Rechtsextremismus

Uberblick iiber rechtspopulistische Bewegungen
und Parteien in Europa

Rechtspopulismus in Betrieb und Gesellschaft
sowie rechtlicher Handlungsrahmen nach
Betriebsverfassungsgesetz

Chancen und Risiken von Konfliktsituationen
erkennen

individuelle Handlungspotenziale erkennen und
entwickeln

unterschiedliche Kommunikationsstrategien fiir
die Arbeit im Betrieb erproben

'Resnekt!'

Kein Platz fii, Rassismuys

Termine (Dauer 5 Tage)
28.01.-02.02.2018 BL00518 Berlin

12.08.-17.08.2018 BE03318 Berlin

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Seminarpreis
Kategorie B

Zielgruppe

aktive und interessierte
Arbeitnehmerlnnen, JAV, BR
und Referentinnen

Seminarleitung
Chaja Boebel

Weitere Informationen

chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

030 3 62 04-143



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminar fiir alle IG Metall-Bezirke

Jugend |

Junge Menschen in Betrieb, Wirtschaft

und Gesellschaft

Du willst mehr {iber aktuelle Entwicklungen in den

Betrieben, in Wirtschaft und Gesellschaft erfahren?

Zum Beispiel fragst du dich:

> Welche Moglichkeiten du hast, um dein duales
Studium so gut wie mdéglich zu gestalten?

> Nach welchen Grundsétzen die Betriebe handeln
und wie du als Studierende/r deine Interessen
verfolgen kannst?

> An wen du dich im Betrieb bei Fragen rund um das
duale Studium wenden kannst?

Dann bist du hier genau richtig.

Inhaltliche Schwerpunkte

Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen der

Seminarteilnehmerlnnen wollen wir in diesem Seminar

> aktuelle und interessante Entwicklungen aus
der Welt, in der wir arbeiten (Betrieb), und der Welt,
in der wir leben (Gesellschaft und Wirtschaft),
diskutieren,

> den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und
die Notwendigkeit gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung genauer untersuchen,

> einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und Lebens-
bedingungen beleuchten,

> unsere Erfahrungen dariiber austauschen, wie die
IG Metall im Betrieb und vor Ort funktioniert, wo
und wie wir selbst mitmachen kdnnen,

» dir einen umfassenden Uberblick tiber weiter-
fithrende Seminarangebote geben.

Und natdirlich beraten wir, wie Gewerkschaften inner-

und auBerhalb der Betriebe agieren miissen, damit

wir unsere Ziele und Forderungen fiir »Gute Arbeit« und

»Gutes Leben« durchsetzen kénnen.

Das Seminar bietet dir die Moglichkeit, dich zu diesen

und weiteren Themen mit Kolleglnnen aus anderen

Betrieben auszutauschen. Es dauert eine Woche und

wird von erfahrenen Referentinnen geleitet. Wenn du

gerne an dem Seminar teilnehmen mochtest, wende

dich an deine zustdndige Jugend- und Auszubilden-

denvertretung im Betrieb oder die fiir dich zustandige

Geschiéftsstelle.



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminar fiir alle IG Metall-Bezirke

Termine (Dauer 5 Tage)
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Jugend I-Seminare fiir den Bezirk Berlin —Brandenburg - Sachsen:

29.07.-03.08.2018
04.02.-09.02.2018
29.07.-03.08.2018
28.10.-02.11.2018
28.01.-02.02.2018
04.02.-09.02.2018
18.02.-23.02.2018
01.07.-06.07.2018
07.10.-12.10.2018

Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2
Seminarnummer B60018031RB2

Jugend |-Seminare fiir den Bezirk Mitte:

04.03.-09.03.2018
18.03.-23.03.2018
26.08.-31.08.2018
10.02.-15.02.2019
24.03.-30.03.2019

Seminarnummer Q20018112200
Seminarnummer Q20018112300
Seminarnummer Q20018111200
Seminarnummer Q20019110100
Seminarnummer Q20019110400

Chemnitz

Cottbus

Leipzig
Ludwigsfelde
Ostbrandenburg
Postdam/Oranienb.
Zwickau

Zwickau

Zwickau

Naumburg (Hessen)
Roes

Naumburg (Hessen)
Saalfeld (Hessen)
Kirkel

Jugend I-Seminare fiir den Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt:

19.08.-24.08.2018
09.09.-14.09.2018

Seminarnummer Q500181061
Seminarnummer Q500181069

Jugend I-Seminare fiir den Bezirk Bayern:

25.02.-02.03.2018 Inzell

23.04.-27.04.2018

Riigheim

19.08. - 24.08.2018 Inzell

Springe
Hustedt (Celle)

22.04.-27.04.2018 Schliersee
17.06. - 22.06.2018 Bernau am

Chiemsee

09.09. — 14.09.2018 Schliersee
21.10.-26.10.2018 Schliersee

14.10.-19.10.2018 Schliersee

Jugend I-Seminare fiir den Bezirk Kiiste:

18.03.-23.03.2018 Seminarnummer 180L128311 Aurich
26.06.-30.06.2018 Seminarnummer 18.01.008 Rastede
01.07.-06.07.2018 Seminarnummer 180L18312 Papenburg
23.07.-27.07.2018 Seminarnummer 18614 Jesteburg
29.07.-03.08.2018 Seminarnummer 89402 Aurich
08.10.-12.10.2018 Seminarnummer 18619 Undeloh
07.10.-12.10.2018 Seminarnummer 180L118313 Aurich

Freistellung §37.6 BetrVG
Bildungsurlaubsgesetz der Lander

Zielgruppe Fir Alle

Anmeldung
Fur die Anmeldung wende dich bitte an deinen Geschaftsstelle bzw.
Jugendsekretdrin oder -sekretdr vor Ort.

Hinweis

Dieses Seminar wird in vielen Stadten angeboten und sollte in der Ndhe
des Wohn- oder Studienortes besucht werden. Angebote insbesondere
auch aus Nordrheinwestfalen und Baden-Wiirttemberg erfahrt ihr bei der
Geschéftsstelle vor Ort. www.igmetall.de/vor-ort
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Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Seminarpreis

Kategorie | (3.376,80€),
Kategorie L (2.680,00€)
Fiir Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe
Junge Arbeitnehmerlinnen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen

Seminar: »Jugend l« und/oder »JAV«

Weitere Informationen
069 66 93-2508
bildung@igmetall.de

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale IG Metall-Seminare

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerinnen im Betrieb Il

Jugend zwischen Solidaritdat und Konkurrenz

Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz — das ist

der »rote Faden« des Jugend-ll-Seminars der IG Metall-

Jugend. Du bist gefragt — mit deinen Erfahrungen als

Jugendlicher in Betrieb und Gesellschaft, in der Ausbil-

dung oder am Arbeitsplatz und in deinem Lebensum-
feld. Aus deinen Erfahrungen werden wir die Themen

auswahlen, die wir gemeinsam im Seminar behandeln.

Hier kannst du deine Meinung auf der Grundlage von
selbst erarbeitetem Wissen weiterentwickeln. Ganz
nebenbei hast du die Gelegenheit, deine Arbeits-
techniken zu verbessern (diskutieren, prasentieren,
schriftliche Ausarbeitungen anfertigen usw.).

Themen im Seminar (Typ 032)

Wir wollen genauer hinschauen und Antworten finden

auf Fragen wie beispielsweise:

> Welche gesellschaftlichen Auswirkungen hat die
jeweilige Situation in den Unternehmen?

> Wie wirken sich diese Bedingungen auf die Men-
schen und die Gesellschaft aus?

> Welche Einflussmdglichkeiten und Aufgaben hat der
Staat und warum handelt er so?

> Welche Strategien verfolgen Unternehmen und
Gewerkschaften?

> Welche Aufgaben ergeben sich fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und welche Moglich-
keiten haben wir als aktive Gewerkschafterlnnen,
um unsere Arbeits- und Lebensbedingungen zu
verbessern?

Dazu werden im Seminar kreative, konkrete Aktionen

fir betriebliche und 6rtliche Aktivitaten vorbereitet.

Termine (Dauer 12 Tage)
04.02.-16.02.2018 SL00618 Sprockhdvel &#
25.02.-09.03.2018 JA00918 Schliersee
04.03.-16.03.2018 SL01018 Sprockhdvel &#
06.05.-18.05.2018 SL01918 Sprockhdvel &#
27.05.-08.06.2018 JA02218 Schliersee
03.06.-15.06.2018 JA02318 Schliersee
24.06.-06.07.2018 SL02618 Sprockhével &#
08.07.-20.07.2018 JA02818 Schliersee
22.07.-03.08.2018 SL03018 Sprockhével &#

05.08.—-17.08.2018 JA03218 Schliersee
19.08.-31.08.2018 JA03418 Schliersee
02.09.-14.09.2018 JA03618 Schliersee
23.09.-05.10.2018 SL13918 Sprockhdvel &#
14.10.-26.10.2018 JA04218 Schliersee
28.10.-09.11.2018 SL04418 Sprockhével @
04.11.-16.11.2018 JA04518 Schliersee

&#® Seminare mit Kinderbetreuung
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SEMINARE AUS DEN 5.uv \ 4
IG METALL-BEZIRKEN

- Die Seminare richten sich vor allem an Studierende aus den jeweiligen IG Metall-Bezirken.

- Im Zweifel: bitte einfach bei den angegebenen Kontaktpersonen nachfragen.
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Workshop zur Priifungsvorbereitung

Prasentationstechnik und
Priifungsgesprachsfiihrung

Vorbereitung auf miindliche Priifungen (z. B. T2000-Priifung)

Die IG Metall bietet exklusiv einen Workshop zur Priifungsvorbereitung an.
Der Workshop richtet sich an (dual) Studierende, denen die T2000-Priifung
oder andere miindliche Priifungen bevorstehen. Der Rhetoriktrainer Nils-
Christian Noack wird mit den Teilnehmenden Priifungssituationen analy-
sieren und bei der Vorbereitung auf die Priifung unterstiitzen. Klar ist, dass
Priifungen immer durch eigene Kompetenz und Wissen bestanden werden,
die Angst vor dem Versagen sollte aber nicht zur inneren Blockade fiihren.
Der Workshop mochte eine Hilfestellung bieten, die Priifung erfolgreich zu
bestehen und »cool« zu bleiben.

Bitte bringe Deine (noch nicht fertige) Prasentation mit, ein paar Vortrdge
kdnnen in Kurzform beispielhaft gehalten werden.

Fiir Verpflegung und Getrdnke ist selbstverstandlich gesorgt.

Referent: Nils-Christian Noack — freier Referent und Rhetoriktrainer

Interesse geweckt? Dann melde Dich per Telefon (0621 15 03 02-36)
oder E-Mail bei Daniel Gamer (daniel.gamer@igmetall.de) bis spatestens
25.08.2018 an. Die Pldtze sind begrenzt!

Wenn Du weitere Fragen zum Ablauf hast, kannst Du dich ebenfalls
gerne melden.

Termin
01.09.2018, 9-17 Uhr Hans-Bdckler-Zentrum Mannheim
(Eingang am Cahn-Garnier-Ufer/Neckarseite)

Einladung zum Workshop fiir Studierende

Argumentationstechnik und
strategische Gesprachsfiihrung

Personal- und Bewertungsgesprache, Meetings und der alltdgliche
Umgang mit Kolleginnen und Kollegen: Ein versierter Umgang mit den
Techniken der Rhetorik ist in der heutigen Arbeitswelt nicht mehr
wegzudenken. Insbhesondere, wenn man sich selbst mit unlauterer
und manipulativer Kommunikationstechnik konfrontiert sieht.

Das eintdgige Kommunikationsseminar will zweierlei leisten: einer-
seits die Vermittlung sicherer Argumentationstechnik, andererseits deren
praktische Anwendung in Gesprdchssituationen. Zudem wird der Status
der Rhetorik als ein faires Kommunikationsinstrument beleuchtet, welches
unter anderem zur Identifizierung von Manipulationsstrategien (»Killer-
phrasen«) im Gesprach dient.

Fiir Verpflegung und Getrdnke ist gesorgt.

Referent: Nils-Christian Noack — freier Referent und Rhetoriktrainer

Interesse geweckt? Dann melde Dich per Telefon (0621 15 03 02-36)
oder E-Mail bei Daniel Gamer (daniel.gamer@igmetall.de) bis spatestens
17.11.2018 an. Die Pldtze sind begrenzt!

Wenn Du weitere Fragen zum Ablauf hast, kannst Du dich ebenfalls
gerne melden.

Termine

21.04.2018 Seminarnummer Q91418055003 Gewerkschaftshaus,
Karlsruhe, Ettlinger Strale 3a

24.11.2018, 9-17 Uhr Hans-Bdckler-Zentrum Mannheim
(Eingang am Cahn-Garnier-Ufer/Neckarseite)
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Der gelungene Berufseinstieg
Einstiegsgehalt und
Gehaltsverhandlungen

Zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg gehort mehr
als nur ein guter Abschluss, Bewerbungen schreiben
und an Auswahlverfahren teilnehmen. Auch mit
dem Thema Einstiegsgehélter muss man sich aus-
einandersetzen — am besten bevor man den ersten
Arbeitsvertrag unterschreibt oder das Gegeniiber
die berlihmte Frage nach den Gehaltsvorstellungen
stellt.

Im Tages-Workshop {iben wir im Rollenspiel mit-
einander und simulieren eine Gehaltsverhandlung.
Wir schauen uns im Rollenspiel Gehaltsverhandlungen
an. Auflerdem gibt es Infos zu der Rolle von Betriebs-
raten und Tarifvertrdgen. Aber natiirlich werden wir
auch geniigend Zeit fiir eure Fragen haben.

Referent: Sven Gerriets, Tatjana Funke

Anmeldung und Fragen
Sven Gerriets (sven.gerriets@igmetall.de)

Termine (Tages-Workshop)

05.06.2018 Agentur fiir Arbeit, BiZ Karlsruhe,
BrauerstraBe 10

30.10.2018 Agentur fiir Arbeit, BiZ Karlsruhe,
BrauerstraBBe 10

01.03.2018 Vortrag auf der Meccanica Feminale
Hochschule Furtwangen

Mit der IG Metall Arbeitgeber in der Region kennen lernen
Betriebsbesichtigungen

Mercedes-Benz - John Deere - Caterpillar Energy Solutions - Bombardier - Siemens - Siemens
Postal, Parcel & Airport Logistic - IWK - Mahle Miihlacker - Audi - Bosch - Porsche

Gemeinsam mit den zustandigen Betriebsraten und Jugend- und Auszubildendenvertretungen
bietet die IG Metall ein Mal im Jahr Werksfiihrungen in Betrieben in Baden-Wiirttemberg an.

Bei dieser Gelegenheit kannst du mehr tiber die Arbeitgeber in der Region erfahren und erhéltst
interessante Einblicke in mégliche Arbeitsfelder nach dem Studium.

Kontakt: Tatjana Funke (tatjana.funke@igmetall.de), Sven Gerriets (sven.gerriets@igmetall.de),
Daniel Gamer (daniel.gamer@igmetall.de) und Nora Leser (nora.leser@igmetall.de)

Termine: Den genauen Termin findest du auf der HIB-Seite
(www.hochschulinformationsbuero.de/portal/home-news/termine/)
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Zukunft Automobil

Die Zukunft der Mobilitdt und des Autos wird
aktuell tiberall diskutiert. Doch was bedeutet es
fiir Unternehmen und die Arbeitshedingungen in
unseren Betrieben, wenn Autos mit modernster
Informations- und Kommunikationstechnik ver-
zahnt und nur noch mit Strom betrieben werden?
Ist E-Mobilitat die Losung? Ist der Diesel wirklich
so schmutzig? Wie wollen und wie werden wir in
Zukunft Mobilitat nutzen?

Referent: Kai Burmeister

Anmeldung bei der Geschdftsstelle vor Ort

Termin

15.09.2018 Seminarnummer Q90018100003
Bezirksleitung Stuttgart

Heute prekar —
Morgen reich?

Soziale Gerechtigkeit: Und ausgerechnet ihr
(die junge Generation) bleibt still!

USA, Grof3britannien, Frankreich — in fast allen
groBen Industrielandern gehen junge Leute fiir
mehr soziale Gerechtigkeit auf die Strafie. Wieso
nicht in Deutschland? #diesozialefrage

Was ist soziale Gerechtigkeit? Kann man sie
messen? Was bewegt junge Menschen? Wenn
Vollzeit und unbefristet nach dem Studium so
ist wie das letzte Einhorn, warum regt sich hier
kaum Widerstand?

Welche Formen der politischen Debatte wahlen
junge Menschen heute? Was sind eure Erwartung
an die Arbeitswelt? Wie mochtet ihr Arbeiten?
Welche Rolle spielen Gewerkschaften?

In dem Seminar werden wir den Fragen auf
den Grund gehen und freuen uns auf spannende
Diskussionen

Referentin: Tatjana Funke

Anmeldung bei der Geschaftsstelle vor Ort

Termin

22.06.-23.06.2018
Karl-KloB-Bildungsstatte Stuttgart

Impulskonferenz
Ergebnis DHBW Befragung

2017 haben {iber 3000 dual Studierende aus
Baden-Wiirttemberg an der Befragung von
Studierendenvertretung der DHBW und |G Metall,
zur Qualitdt der Praxisphasen, teilgenommen.
Auf der Impulskonferenz prasentieren und disku-
tieren wir die Ergebnisse und beraten zu Hand-
lungsbedarfen.

Ansprechpartnerin Tatjana Funke

Weitere Infos bei tatjana.funke@igmetall.de

Termin

2. Halbjahr 2018
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Tarifvertrage schiitzen - Tarifvertrage niitzen

Ein besonders wichtiges Handlungsfeld der Gewerk-
schaften ist die Tarifpolitik. Mit den Unternehmens-
verbdnden werden Tarifvertrage zu den Rahmenbedin-
gungen, zu Arbeitsbedingungen und zur Entlohnung
usw. verhandelt und abgeschlossen.

Mit der Unterschrift unter dem Tarifvertrag ist die
Arbeit der gewerkschaftlichen Interessenvertretung
aber nicht beendet; im Gegenteil, jetzt folgt der
wichtige ndchste Schritt: die Tarifvertrage miissen
von den Betriebsrdaten und Vertrauensleuten in den
Betrieben umgesetzt werden. Die Umsetzung der
Tarifvertrdage ist oft mit Konflikten verbunden; immer
dann, wenn die Unternehmensleitung per Betriebs-
vereinbarung Abweichungen durchsetzen oder gar aus
dem Tarifvertrag (durch Verbandsflucht) aussteigen
will. Der beste Schutz fiir unsere Tarifvertrage erfolgt
dadurch, dass wir den Tarifvertrag nutzen.

Termin (Dauer 5 Tage)

Inhaltliche Schwerpunkte

> Erfahrungen und Erkenntnisse bei der Umsetzung
von Tarifvertragen,

> das Tarifvertragssystem in Deutschland,

> tarifpolitische Meinungsbildung in der IG Metall,

> Tarifvertrdge und was sie regeln,

> Betriebsvereinbarungen zur betriebsnahen
Umsetzung der Tarifvertrage,

> Tarifvertrag und Arbeitnehmerlnnenrechte,

> Tarifvertrdge mit den Mitgliedern nutzen und
schiitzen.

28.10.-02.11.2018 Seminarnummer 020018044RB2 Bad Orb
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Freistellung

Seminar nach § 37 Abs. 7 BetrVG
sowie den Bildungsurlaubsgesetzen
der einzelnen Bundeslander

Zielgruppe

Das Seminar ist ein Bildungsange-
bot fiir Betriebsratsmitglieder

(§ 37.7 BetrVG), Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (§ 37.7 BetrVG). Ebenso
fiir Vertrauensleute und Mitglieder
der IG Metall (BU).

Sinnvoll ist die vorherige Teilnahme
an einem Grundlagenseminar

A /BRI bzw. Jugend I. Teilnehmen
kdnnen Studierende aus dem
Bezirk Mitte.
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Schreiben von wissenschaftlichen Studien-, Projekt- und Abschlussarbeiten

Wie war das noch mal mit der Fu3note?

JedeR Studierende muss da durch und die wenigsten sind gut drauf vor-
bereitet. Seminar- und Studienarbeiten sind Teil der Hochschulausbildung
und wesentliche Benotungsgrundlage. Das Seminar richtet sich an
Studienrede unterer Semester, dient aber auch zur Auffrischung kurz

vor dem Abschluss.

Im Seminar befassen wir uns mit folgenden Themen:
> Anspriiche an wissenschaftliche Arbeiten
> Literatur-, Quellenverzeichnis anlegen
> Zitierweisen
> Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit
> Wie fange ich an? Wie gehe ich mit einer Schreibblockade um?
> Praxisbeispiele: Bring dltere bzw. unfertige Arbeiten
zum Besprechen mit.

Zielgruppe
Teilnehmen konnen Studierende aus dem Bezirk Mitte. Studierende aus
anderen Bezirken kdnnen nach Absprache teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt ab November iiber die Geschaftstelle vor Ort.

Termin (Wochenendseminar)
20.04.-22.04.2018 Seminarnummer Q20018137001 Bad Orb
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Lernstrategien fiirs Studium

Gewusst wie? — So lerne ich richtig!

Egal ob Klausur, Modul- oder Abschlusspriifung. Mit der richtigen
Lernstrategie bleibt mehr hangen. Wir befassen uns im Seminar mit
unterschiedlichen Lernmethoden, wofiir sie genutzt werden kénnen
und wie mit Zeitmanagement das Lernen besser funktioniert.

Im Seminar findest Du heraus, was fiir ein Lerntyp Du bist und welche
Lernstrategie zur Dir passt. Wir beschéftigen uns mit dem richtigen
Umgang mit Lernblockaden, der optimalen Arbeits- und Lernumgebung.
Dazu gibt es hilfreiche Hinweise zu digitalen Lernunterstiitzern.

Bitte bring Deinen Laptop zum Seminar mit.

Inhaltliche Schwerpunkte

> Lerntypen

> Aktives/passives Lernen

» Wie umgehen mit Angsten und Blockaden?
> Arbeits- und Lernumgebung

> Digitale Helfer

Zielgruppe Studierende und Abiturienten, Auslernerinnen

Die Anmeldung erfolgt ab November tiber die Geschéftstelle vor Ort.

Termin (Dauer 3 Tage)
28.09.-30.09.2018 Seminarnummer Q20018137002 Bad Orb
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Wege zu einer klima- und umweltschonenden Mobilitdt

Klima — Auto — Umwelt

Mobilitat ist Bestandteil unserer Lebensweise und Lebensqualitét. Die
Automobilindustrie stellt den Hauptanteil der Mobilitatsgiiter her und ist
eine Schlisselbranche in allen Industrieldandern. Diese spezielle Art der
Mobilitat beruht aber auf der Nutzung fossiler Energien (Erdgas und
Erd6l). Diese Energietrdger sind nicht nur begrenzt, sondern auch Ursache
fiir den weltweiten Klimawandel, weil sie unvermeidlich das besonders
schéadliche CO2-Gas freisetzen. Eine Ausdehnung des Automobilbestandes,
wie er in den Industriestaaten besteht, auf alle anderen Lander der Erde
ist deshalb nicht moglich. Unsere Wirtschaft wird somit neue Wege be-
schreiten miissen, um Energie, Rohstoffe und die Umwelt insgesamt zu
schonen.

Inhalte

> Die Klimageschichte der letzten 1000 Jahre
> Auswirkungen der Klimaverdnderung

> Perspektiven zukiinftiger Energiepolitik

> Nachhaltiges Wirtschaften

> Mobilitdtssysteme der Zukunft

Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetzen der einzelnen Bundeslander.

Weitere Informationen Carsten MaaB (carsten.maass@igmetall.de)

Termin (Dauer 5 Tage)
15.04.-20.04.2018 Seminarnummer Q500181030 Hustedt (Celle)

Politisches Grundlagenseminar
fiir Ingenieurlnnen

Alle Beschiéftigten sind den Verdnderungen der Arbeitswelt unterworfen.
Das betrifft auch den Arbeitsalltag und die Arbeitsprozesse von Ingen-
ieurlnnen, Beschaftigten aus der Forschung & Entwicklung und der Kon-
struktion. Dabei geht es nicht nur um die Bereiche der erzwungenen
Flexibilitat, Dauererreichbarkeit und Kontrolle, sondern auch um internati-
onale Teamarbeit, Kommunikation und die Arbeit in Projekten. Das damit
einhergehende Verschwimmen von Arbeit und Privatleben und das Arbeiten
ohne Ende nehmen zu. Wir wollen Méglichkeiten zum selbststandigen,
praktischen und gemeinsamen Handeln und zur Verbesserung der eigenen
Arbeits- und Lebenssituation aufzeigen.

Inhalte

> Meine Zeit ist mein Leben: unsere Arbeits- und Lebensbedingungen

> Arbeitsbedingungen im Wandel und im internationalen Kontext

> Im Spannungsfeld der indirekten Steuerung: Wie lassen sich
die personlichen Bediirfnisse mit den taglichen betrieblichen
Anforderungen vereinbaren?

> Soziale Verantwortung und Berufsethik

> Das System der industriellen Beziehungen in Deutschland

» Rahmenbedingungen: Gesetzliche und tarifliche Regelungen

> Demokratie im Betrieb: Mitbestimmung als Motor fiir Gestaltung
von Arbeit und Innovation

Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetzen der einzelnen Bundesldnder.
Zielgruppe Studierende, Ingenieurlnnen, JAV und Betriebsrdte
Weitere Informationen Carsten Maaf (carsten.maass@igmetall.de)

Termine (Dauer 5 Tage)
03.06.-06.06.2018 Seminarnummer Q500181041
18.11.-21.11.2018 Seminarnummer Q500181091

Springe
Springe
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Freistellung

Freistellung nach BIT
Bildungsurlaubsgesetze einzelner
Bundeslander

Zielgruppe
Fiir Alle, JAVen und Betriebsrate

Weitere Informationen
Carsten Maaf3
carsten.maass@igmetall.de
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Ist der Sozialstaat noch zu finanzieren?

Sozialstaat mit Zukunft

Es wird viel von der Krise der Renten- und Kranken-
versicherung geredet. Seit 30 Jahren liegt aber der
Anteil der Sozialausgaben, gemessen an der Volks-
wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt, BIP), stabil
bei ca. 30 Prozent. Die Ausgabenentwicklung scheint
deshalb nicht das Hauptproblem zu sein. Entscheidend
ist die Erosion der Beitragseinnahmen, bedingt durch
Faktoren wie demografische Entwicklung, Arbeitslosig-
keit und Teilzeitjobs, sowie die Einkommensentwick-
lung wie z.B. im Niedriglohnsektor. Diese Entwicklung
gefdhrdet die Grundlagen unserer Sozialsysteme.

Es soll ein Vergleich ausgewdhlter europdischer
Sozialsysteme vorgenommen werden, um alternative
Modelle kennen zu lernen. Es geht darum, gemeinsam
gewerkschaftspolitische Alternativen fiir eine solida-
rische Arbeitsmarkt-, Gesundheits- und Rentenpolitik,
sowie deren Finanzierung kennenzulernen und zu
diskutieren.

Themen im Seminar

> Die Grundlagen des Sozialsystems in Deutschland

> Das Verhdltnis von Einnahmen und Ausgaben

> Aktuelle Entwicklungen und Ursachen

> Die Situation in der EU an ausgewdhlten Beispielen

> Die Rechtsprechung des EuGH zum kollektiven
Arbeitsrecht

> Alternativen sind moglich — Spurensuche und
Finanzierungsmodelle

> Handlungsmaoglichkeiten als betriebliche und
gewerkschaftliche Interessenvertretung

Termin (Dauer 5 Tage)

19.08.-24.08.2018 Seminarnummer Q500181060 Hustedt
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Studierendenvernetzungstage

»Students meet engineers«

Mobilitat, Digitalisierung, Arbeit 4.0: die Arbeitswelt befindet sich stetig

im Wandel. Viel wird iber neue Arbeits- und Organisationsformen berich-

tet und geschrieben. Dieser Wandel findet aber nicht nur in der Theorie,
sondern ganz praktisch an verschiedenen Orten und in verschiedenen
Projekten statt. Unser Ziel ist es, die Arbeits- und Lernfelder Hochschule
und Betrieb erfahrbar zu machen. Und das anhand spezifischer Themen,
die Studierende und betriebliche Fachkréfte aktuell bewegen.

Aus diesem Grund lddt die IG Metall Studierende, Ingenieure und
Ingenieurinnen sowie IT-Expertinnen aus Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt zur Vernetzungstagung »students meet engineers« ein. Die
Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Die IG Metall iibernimmt die

Reise-, Ubernachtungs-, Verpflegungs- und Tagungskosten. Auch interes-

sierte Nichtmitglieder sind herzlich eingeladen.

Zielgruppe JAVen und (dual) Studierende

Weitere Informationen Johannes Katzan (johannes.katzan@igmetall.de)

Termin (Wochenendseminar)

12.10.-13.10.2018 Springe
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Seminarpreis

Die Teilnahme ist kostenfrei.
IG Metall Mitglieder werden
bei der Anmeldung bevorzugt
beriicksichtigt.

Zielgruppe

Der Tagesworkshop richtet sich an

Studierende aus ingenieurwissen-

schaftlichen Fachern oder jene, die
in den von der |G Metall betreuten

Branchen auf Jobsuche sind.

Weitere Informationen
Bei Fragen wende dich gerne an
studierende.nrw@igmetall.de.

Aktuelle Infos zu den einzelnen
Workshops findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen/home-
news/termine/

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Tagesworkshop fiir Studierende und Absolventinnen

Karrierewege nach dem Studium

Konnen sich vermeintlich geschlossene Tiiren auch
wieder 6ffnen? Wann lohnt es sich mal einen Kreis zu
drehen und ist es moglich auch ganz andere Routen
einzuschlagen? Haufig sind Karrierewege nicht gerad-
ling und doch erfolgreich. Mit Gasten aus der Praxis
wollen wir dies ndher beleuchten.

Um niitzliche Tipps und Tricks rund um den Weg

vom Studium in den Beruf zu erhalten, laden wir fiir
dich Menschen ein, die diesen Schritt schon hinter
sich haben und erfolgreich im Berufsleben stehen.
So berichten Ingenieurlnnen, technische Expertinnen
und andere Hochqualifizierte von ihrem Werdegang,
welcher auch mal Ecken und Kanten haben kann.
Der Gedanke des Austauschs und der Vernetzung
spielt dabei ebenfalls eine grofle Rolle.

Termine (Tagesworkshop)

Gemeinsam mit Experten der IG Metall und Gdsten
aus der Praxis widmen wir uns interaktiv auch grund-
sdtzlichen Fragen rund um den Berufseinstieg:

> Wie erkenne ich schwarze Schafe unter den
Arbeitgebern?

> Was bin ich wert und welches Einstiegsgehalt
kann ich erwarten?

> Worauf sollte ich bei meinem ersten Arbeitsvertrag
achten?

> Welche wichtigen Rechte sollte ich als Arbeit-
nehmerln kennen?

> Wie sieht mein Lebenslauf moglichst nach was aus?

> Welche wichtigen Schritte muss ich auf dem Weg
zum Traumjob beachten?

Warum wir uns damit auskennen? Weil deine Arbeit
unser Job ist!

01.02.2018 Seminarnummer STU2018TAG2  Kdln
17.05.2018 Seminarnummer STU2018TAG3 OWL

25.09.2018 Seminarnummer STU2018TAG4  Bochum (spezielles Angebot fiir Frauen)
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Qualifizierung 2018

WE WANT YOU:

Campus- und Berufsschulteamerin in NRW

Die IG Metall NRW fiihrt jeweils im Frithjahr und Herbst
ihre Campus- und Berufsschultouren durch. Hierbei
werden (dual) Studierende und Auszubildende zu den
Themen Gewerkschaft, Ausbildung, Praktikum, Ne-
benjob und Berufseinstieg informiert. Wir begeistern
gemeinsam die jungen Menschen von den Angeboten
der IG Metall, aktivieren sie zum Mitmachen und tber-
zeugen sie davon, dass die IG Metall ihre kompetente
Partnerin in Studium und Beruf ist.

WE WANT YOU!

> Du hast ein freundliches Auftreten, bist kontakt-
freudig und aufgeschlossen?

> Du bist davon {iberzeugt, dass die |G Metall fiir
Studierende und Azubis eine gute Sache ist?

> Du hast Interesse an einem kleinen Nebenverdienst
mit einer guten Sache?

Termine (Wochenendseminar)

- Dann werde Campus- und Berufsschulteamerin bei
der IG Metall!

Bei der Qualifizierung handelt es sich um ein zweitei-
liges Seminar an zwei Wochenenden. Die Teilnahme
an beiden Teilen der Qualifikation ist verpflichtend, im
Anschluss erhéltst du ein Teilnahmezertifikat.

Dir werden Kenntnisse zu unseren Beratungsthemen,
zu den Zielgruppen und zu unseren Unterrichtsein-
heiten vermittelt. In einem intensiven Kommunikations-
training wird der vermittelte Inhalt direkt praktisch
angewendet. Mit sicherem Auftreten wird dir Kommuni-
kation so in Zukunft noch leichter fallen.

Quali 1

Teill 16.02.-18.02.2018 Seminarnummer Q10018100001 Sprockhdvel
Teil2 23.02.-25.02.2018 Seminarnummer Q10018100002 Sprockhdvel

Quali 2

Teill 07.09.-09.09.2018 Seminarnummer Q10018100003 Sprockhdvel
Teil2 19.10.-21.10.2018 Seminarnummer Q10018100004 Sprockhovel

Freistellung
Unbezahlte Freistellung
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Seminarpreis
Das Angebot ist fiir IG Metall
Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe
Aktive und (dual) Studierende

Weitere Informationen
IG Metall Bezirksleitung NRW
studierende.nrw@igmetall.de
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Betriebliche Praxis und Mitbestimmung erleben

Exkursionen fiir Studierende

Die IG Metall NRW organisiert fiir Studierende regelmaBig Exkursionen in
unterschiedliche Betriebe. So waren wir bereits in der gesamten Republik
unterwegs, unter anderen bei den Ford Werken in Kéln, bei der Meyer
Werft in Papenburg, bei Airbus in Hamburg, sowie bei Porsche in Stuttgart
oder auch bei Schmitz Cargobull in Vreden. Die Exkursionen dienen dem
besonderen Einblick in ein Unternehmen und seiner Arbeitsorganisation.
Neben der Besichtigung der Werke wird gemeinsam mit den Betriebsrdten
{iber Einstiegsmoglichkeiten nach dem Studium, {iber Arbeitsbedingungen
im Bereich der Hochqualifizierten und iiber die Mdglichkeiten der betrieb-
lichen Mitbestimmung diskutiert.

Seminarpreis/Zielgruppe:

Auch im Jahr 2018 werden wieder Exkursionen angeboten.
Diese sind fiir IG Metall Mitglieder kostenfrei und richten sich an
(dual) Studierende aus dem Bezirk Nordrhein-Westfalen.

Informationen:
Fiir weitere Informationen wende dich an studierende.nrw@igmetall.de.

Termine

Unter www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen
findest du immer die jeweils aktuellen Termine.

Deine Themen 2019

Klausurtagung der Studierendengruppe NRW

Dieses Seminar legt den Grundstein fiir unsere gemeinsame Arbeit im Jahr
2019. Es werden Veranstaltungen, Seminare und Exkursionen geplant.

Du méchtest deine Themen auf die Agenda 2019 bringen? Dann sei dabei
und bringe dich und deine Ideen ein! Je mehr Studierende sich daran
beteiligen, desto breiter ist anschlieBend das Programm aufgestellt und
die verschiedensten studentischen Themen kdnnen abgedeckt werden.
Neben den Seminarphasen gibt es auerdem ein inhaltliches Rahmen-
programm, voraussichtlich in Form einer interessanten Exkursion.

Die Moglichkeit sich besser kennenzulernen und zu vernetzen spielt an
diesem abwechslungsreichen Wochenende ebenfalls eine grof3e Rolle.

Seminarpreis/Zielgruppe:
Das Seminar ist fiir IG Metall Mitglieder kostenfrei und richtet sich an
(dual) Studierende aus dem Bezirk Nordrhein-Westfalen.

Informationen:

Aktuelle Infos zur Klausurtagung findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-westfalen/
home-news/termine/

Bei Fragen und fiir deine verbindliche Anmeldung wendest
du dich an studierende.nrw@igmetall.de

Termin (Wochenendseminar)

18.10.-21.10.2018 Seminarnummer STU2018KLA
Ort wird noch bekannt gegeben
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Die IG Metall fiir dual Studierende!

Impulskonferenz duales Studium 2018

Zum dritten Mal findet in diesem Jahr die Impuls-
konferenz rund um das duale Studium statt.

Sei dabei und sichere dir schon jetzt einen der
begehrten Platze!

Du hast gerade dein duales Studium begonnen und
viele neue Eindriicke drangen um deine Aufmerksam-
keit? Oder du bist schon langer dabei und dich be-
schaftigen verschiedene Fragen rund ums Studium und
den Berufseinstieg? Dann bist du bei dieser Konferenz
genau richtig!

Dir werden interessante Gadste aus der Praxis,
spannende Fachvortrdge und interaktive Workshops
rund um deine Themen im dualen Studium geboten.
Auch in den Bereichen Kommunikation, Studien-

Termin (Wochenendseminar)

organisation, Work-Life-Balance und (Selbst-)Prasen-
tation kannst du dich in netter Atmosphdre an diesem
Wochenende weiterbilden. Neben vielen niitzlichen
Informationen und social skills, die dir vermittelt
werden, zeigen wir dir auch gerne welche Angebote
die IG Metall fiir dual Studierende bereithalt. Als kom-
petente Partnerin begleiten wir dich in Studium und
Beruf.

Dariiber hinaus bietet die Konferenz viele Moglich-
keiten sich mit anderen dual Studierenden aus NRW
auszutauschen, sich kennenzulernen und sich zu
vernetzen. Ein bunt gestaltetes Rahmenprogramm
sorgt fiir Spaf und Abwechslung.

30.11.2018, 17 Uhr-02.12.2018, 13 Uhr Seminarnummer Q10018100005 Sprockhovel
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Seminarpreis
Das Seminar ist fiir Mitglieder der
IG Metall kostenfrei.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich

an dual Studierende aller Fachrich-
tungen aus Betrieben in NRW.

IG Metall Mitglieder werden

bei der Anmeldung bevorzugt
beriicksichtigt.

Weitere Informationen

Aktuelle Infos zur Konferenz
findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen/home-
news/termine

Bei Fragen und fiir deine verbind-
liche Anmeldung wendest du dich
an studierende.nrw@igmetall.de.



26

Freistellung
§37.6 BetrVG
Unbezahlte Freistellung

Seminarpreis

Die Kosten belaufen sich auf

€ 492,57 € (90,95 Ubernachtung,
€116,62 Verpflegung und

€ 285,00 Seminarkosten).

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Betriebsrdte und Jugend- und Aus-
zubildendenvertreterinnen, welche
studentisch Beschaftigte in ihrem
Betrieb betreuen.

Weitere Informationen
Die Anmeldung erfolgt iber die
ortliche IG Metall Geschéftsstelle.

Fiir weitere Informationen
wende dich gerne an
studierende.nrw@igmetall.de

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Herausforderungen und Handlungsméglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung

(Dual) Studierende im Betrieb

Das duale Studium gewinnt in der betrieblichen
Ausbildung zunehmend an Bedeutung. Was macht ein
duales Studium aus? Welche Modelle des dualen Stu-
diums gibt es? Wie ist der arbeitsrechtliche Status von
dual Studierenden? Diese und &dhnliche Fragen sollen
in diesem Seminar gekladrt werden. Dariiber hinaus
werden die gesetzlichen Grundlagen nach Betriebs-
verfassungsgesetz, d.h. Beteiligungs- und Mitbestim-
mungsrechte im Rahmen des dualen Studiums, bei
Werkstudierenden, Praktikantinnen, Bachelorandinnen
usw. erarbeitet. Ebenfalls widmen wir uns der Betei-
ligung von (dual) Studierenden an der betrieblichen
Interessenvertretung.

Termin (Dauer 2 Tage)

Themen im Seminar

>

>

Modelle von dualen Studiengdngen

Studierende und ihr besonderes Beschaftigungs-
verhdltnis

Austausch: Umgang mit dual Studierenden und
den Schwierigkeiten in ihren Studiengdngen
Arbeitsrechtlicher und tarifvertraglicher Status von
(dual) Studierenden

Beteiligungsrechte und Mitbestimmung des
Betriebsrates und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung nach BetrVG bei (dual) Studierenden
Beteiligung von Studierenden an der betrieblichen
Interessenvertretung

13.09.2018, 10 Uhr—14.09.2018, 15 Uhr Seminarnummer STB2018EAW Sprockhdvel
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Ein Seminar der Studierendengruppe NRW

Politische Konflikte — Ursachen und Losungsansatze

Internationale wie nationale Konflikte beherrschen

die Nachrichten im Alltag. Manche halten sich seit
Jahrhunderten andere sind noch relativ jung. Wir wollen
uns beispielhaft politische Konflikte ansehen, um zu
erfahren, welche Ursachen dahinter stehen und welche
Losungsansdtze es gibt.

Ob Israel und Paldstina, Kurden und Tiirken, Rebellen
vs. Regierungen in Stidamerika, Spanien und Katalo-
nien, Nordirland und Irland oder der Biirgerkrieg in
Syrien. Alle diese Konflikte haben eins gemeinsam:
Gewalt und die massive Einschrdankung von Freiheit —

Termin (Wochenendseminar)

sicherlich in verschiedenem Ausmaf. Wir werden
beispielhaft religiose, politische und ethnische Kon-
flikte betrachten und uns Wissen rund um die Konflikt-
und Friedensforschung aneignen. Untersuchungen
auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede, werden uns
beim Verstehen der Konflikte und ihrer Herde helfen.
Die praktische Anwendung des Gelernten und diplo-
matisches Geschick wird in einem realistischen Plan-
spiel abgefordert. Das Seminar soll dazu befdahigen
Ursachen fiir Konflikte zu begreifen sowie eine neutrale
Meinungsbildung und Offenheit férdern.

13.04.2018, 17 Uhr —15.04.2018, 13 Uhr Seminarnummer STU2018WES Sprockhdvel
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Seminarpreis
Das Angebot ist fiir IG Metall
Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe
(Dual) Studierende aus dem
Bezirk Nordrhein-Westfalen

Weitere Informationen

Aktuelle Infos zum Seminar
findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen/home-
news/termine

Bitte sende deine verbindliche
Anmeldung unter Angabe der

jeweiligen Seminarnummer an
studierende.nrw@igmetall.de



28

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Deine Plattform fiir gemeinsames Lernen

Netzwerktreffen Ingenieure, Studierende &

Angestellte NRW

Das »ISA« Netzwerktreffen soll dem Austausch und

der Zusammenarbeit an verschiedenen Themen dienen.
Diese Plattform ist von und fiir ihre Teilnehmenden
gestaltet und soll Anregungen fiir die (iiber-)regionale
Zusammenarbeit sein.

Jedes der drei Treffen steht unter einem eigenen
Thema zu dem gemeinsam Inhalte erarbeitet werden.
Knackpunkte werden erschlossen und Diskussionen
helfen bei einer Meinungsbildung oder -festigung,
manchmal aber auch dem Uberdenken bisheriger
Standpunkte. Die Methoden sind vielseitig und auch
das Kennenlernen und Vernetzen kommt bei den
Treffen nicht zu kurz.

Unsere Themen 2018:

Okonomie vs. Okologie —
Ein ungleicher Kampf in unserer
Gesellschaft?

David gegen Goliath? Muss der Kampf in unserer
Gesellschaft zwischen Kapital und Umwelt tatsdchlich
so finster gesehen werden? Welche Méglichkeiten
haben wir als »normale Biirgerlnnen«? Wie kdnnen

wir die Dinge beeinflussen, um beispielsweise den
Klimawandel aufzuhalten? Wer zieht die Strippen in der
Politik bei Entscheidungen fiir die Industrie und gegen
den Umweltschutz oder umgekehrt? Wir erarbeiten uns
gemeinsam Antworten auf diese Fragen und diskutie-
ren hierzu spannende Inhalte.

Termin (Wochenendseminar)
09.03.2108, 17 Uhr-10.03.2017, 16 Uhr
Seminarnummer ISA2018WES1 Sprockhovel
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Schone neue Arbeitswelt!?
Stetige Optimierung und ihre
Folgen fiir den Mensch

Der Mensch als Maschine? Nicht ganz und doch irgend-

wie ein Teil der Wahrheit. In der heutigen Arbeitswelt
steigen die Anspriiche an die Arbeitnehmerschaft
stetig und auch den eigenen Anspriichen kann man
oft nicht mehr gerecht werden. Oder ist das nur eine
gefiihlte Wahrheit? Wie wirken sich der standige Druck
und Stress auf die Gesundheit und das Zusammen-
leben der Menschen in unserer Gesellschaft aus? Wir
werden gemeinsam den Fokus auf die psychische Ge-
sundheit legen und uns die Ursachen fiir zunehmende
Erkrankungen erarbeiten. Ein gesamtgesellschaftliches
Bild soll uns helfen die Zusammenhange und Macht-
verhdltnisse neu zu denken und einzusortieren. Auch
Losungsansdatze in verschiedenen Kontexten werden
eine Rolle in diesem Seminar spielen.

Termin (Wochenendseminar)

25.05.2018, 17 Uhr-26.05.2018, 16 Uhr
Seminarnummer ISA2018WES2 Sprockhovel

Das Bedingungslose
Grundeinkommen unter der Lupe

Das Bedingungslose Grundeinkommen (BGE) als
neue linke Strategie? So wird es oft gedacht und auch

behandelt. Allerdings werden aus verschiedensten po-

litischen Richtungen Forderungen nach dem BGE laut
und verfolgen somit auch unterschiedlichste Ansdtze.
Wir wollen uns gemeinsam einen Uberblick verschaf-
fen, welche Modelle existieren und welche Weltbilder
dahinter stehen. Wie kénnten die jeweiligen Varianten
funktionieren und wo gibt es bereits erste Versuche?
Muss der Begriff der Arbeit neu gedacht werden und
welche Rolle kdnnte die eigene Arbeitsmotivation in
einer Gesellschaft mit BGE spielen? An diesem Wo-
chenende werden wir uns diesen spannenden Fragen
widmen und diskutieren — womdglich auch mit ganz
neuen Erkenntnissen aus dem Seminar kommen.

Termin (Wochenendseminar)

16.11.2018, 17 Uhr-17.11.2018, 16 Uhr
Seminarnummer ISA2018WES3 Sprockhovel
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Seminarpreis
Das Angebot ist fiir IG Metall
Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe

Ingenieurlnnen, Angestellte und
(dual) Studierende aus dem Bezirk
Nordrhein-Westfalen.

Weitere Informationen

Aktuelle Infos zu den einzelnen
Seminaren findest du auch unter
www.hochschulinformationsbuero.
de/nordrhein-westfalen/home-
news/termine

Bitte sende deine verbindliche
Anmeldung unter Angabe der
jeweiligen Seminarnummer an
angestellte.nrw@igmetall.de.
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Seminarpreis
Das Seminar ist fiir IG Metall
Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Refe-
rentlnnen und aktive Kolleginnen
mit Seminarerfahrung aus NRW.
Von Vorteil ware, wenn du selber
vorab die Ausbildung zum/r
Stammtischtrainerln absolviert
hast.

Weitere Informationen
Aktuelle Infos zum Seminar
findest du auch unter

www.hochschulinformationsbuero.

de/nordrhein-westfalen/home-
news/termine

Bei Fragen und fiir deine verbind-

liche Anmeldung wendest du dich

an studierende.nrw@igmetall.de.
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Werde Trainerln fiir Stammtischkdmpferinnen

Stammtischparolen und sprachlos zuh6ren?

Nicht mehr lange!

In deinem Umfeld horst du immer mal Spriiche wie
»Das wird man doch mal sagen diirfen« oder »In
manchen Punkten hat die AfD doch recht«? Oft willst
du etwas entgegen, weifit aber nicht was? Oder du
hast es schon versucht und wirst als Gutmensch
abgetan?

Stammtische sind nicht nurin der Kneipe, sondern
uberall. In der Mensa, am Arbeitsplatz, am Familien-
tisch, im Sportverein ...

Wir wollen rassistischen Spriichen und rechten
Parolen etwas entgegensetzen. Darum bildet die
IG Metall NRW Stammtischkdmpferinnen und -kdmpfer
aus. Im Alltag stockt diesen bei rassistischen AuRe-
rungen dann nicht mehr der Atem, stattdessen entkraf-
ten sie souverdn und ldssig rassistische Aussagen.

Termin (Wochenendseminar)

% Wenn du Trainerln fiir Stammtischkampferlnnen
werden mochtest, bist du bei dieser Ausbildung
genau richtig!

10.02.-11.02.2018 Sprockhdvel
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Austausch und Zusammenarbeit in Nordrhein-Westfalen

Studigruppe meets IG Metall Jugend

Dieses Wochenendseminar bietet der IG Metall Jugend NRW und der

IG Metall Studierendengruppe NRW die Moglichkeit der Vernetzung und des
Kennenlernens. Welche Themen sind gerade aktuell? Wo kann man ge-
meinsame Aktionen starten und welche Themen sind iibergreifend wichtig?

Am Freitag wird morgens mit einem Treffen der Studierendengruppe
begonnen, am Abend geht dieses dann bis Sonntag tber in das Treffen
des Bezirksjugendausschusses (BJA), wo die Studierenden als Gaste
eingeladen sind.

Auf dem Studierendentreffen am Freitag werden wir uns den aktuellen
Themen aus der Studierendenarbeit widmen und uns austauschen.

Der Bezirksjugendausschuss wird anschliefend bis Sonntag aktuelle
Themen der jungen Generation bearbeiten. Das Kennenlernen und der
Teamgeist spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Seminarpreis/Zielgruppe
Das Seminar ist fiir IG Metall Mitglieder kostenfrei und richtet sich an
(dual) Studierende aus dem Bezirk Nordrhein-Westfalen.

Anmeldung Bitte sende deine verbindliche Anmeldung unter Angabe
der Seminarnummer an studierende.nrw@igmetall.de. Bitte gebe auch
an, ob du nur an dem Studierendentreffen oder aber an dem gesamten
Wochenende dabei sein wirst.

Termin (Wochenendseminar)

22.06.2018, 10 Uhr-24.06.2018, 13 Uhr
Seminarnummer STU2018TAG1 Sprockhdvel

Ein Seminar iiber Alternativen zum Wirtschaftswachstum

Immer mehr, immer schneller?

Wachstum ist ein nahezu unbestrittenes Ziel von Wirtschaft und Politik,

aber auch von Gewerkschaften. Einerseits bietet Wirtschaftswachstum die

Moglichkeit fiir hohere Entgelte und Lebensstandard, andererseits ist es

verantwortlich fiir Klimaerwdarmung oder Leistungsverdichtung am Arbeits-

platz. In diesem Seminar wollen wir diesem Widerspruch gemeinsam auf

den Grund gehen und uns nicht vor »groflen Fragen« scheuen, z.B.

> Warum ist das Wachstum in unserer Gesellschaft so unantastbar?

> Welche sozialen & 6kologischen Auswirkungen hat unsere
Wirtschaftsweise?

> Gibt es (innerhalb des Kapitalismus) Auswege aus der Wachstumsspirale?

> Was ist von Ansdtzen zu halten, die »griines Wachstum« propagieren?

> Ist »Cradle to Cradle«-Engineering mit recyclebaren Produkten eine
Losung?

> Was kénnten wir im Betrieb, bei der Arbeit und im Alltag verdndern?

Diese Inhalte werden wir uns im Seminar gemeinsam erarbeiten und
diskutieren.

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an aktive Ingenieurlnnen,
Angestellte, (dual) Studierende und interessierte Beschiftigte.
Fiir IG Metall Mitglieder ist das Angebot kostenfrei.

Freistellung/Anmeldung Fiir das Seminar kann beim Arbeitgeber
Bildungsurlaub beantragt werden. Die Anmeldung erfolgt iiber Angabe
der Seminarnummer unter angestellte.nrw@igmetall.de.

Termin (Dauer 5 Tage)
16.04.2018, 10 Uhr—20.04.2018, 13 Uhr
Seminarnummer S10018016RB2  Sprockhdvel
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Seminarpreis
Das Seminar ist fiir IG Metall
Mitglieder kostenfrei.

Zielgruppe
Aktive, JAVen, (dual) Studierende
und Betriebsrate

Weitere Informationen

Aktuelle Infos dazu findest du

auch unter
www.moenchengladbach.igmetall.de

Bei Fragen und fiir deine verbind-
liche Anmeldung wendest du dich
an moenchengladbach@igmetall.de

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Nordrhein-Westfalen

Beschiftigte in den textilen Branchen

Wir lassen uns nicht abbiigeln!

Bei jahrlich wechselnden Themenschwerpunkten be-
steht fiir Studierende bei diesem Seminar das Angebot,
Betriebsrate und aktive Gewerkschaftsmitglieder aus
den Betrieben der textilen Branchen kennenzulernen
und sich zu vernetzen.

Das Wochenendseminar »Wir lassen uns nicht abbii-
geln« bietet gute Moglichkeiten zum Austausch liber
die Arbeitsbedingungen in den textilen Branchen.

Die Organisationsbereiche der Textil- und Bekleidungs-

branche sowie der textilen Dienstleistungen (GroR3-
wdéscherein) gehoren seit 1998 zur IG Metall — auch in
Monchengladbach sind wir hier gut vernetzt.

Abseits von Messeprdsentationen kdnnen Studierende
ein realistisches Bild von Betrieben erhalten, in denen
gegebenenfalls Praktika abgeleistet, die Abschluss-
arbeit verfasst oder der Berufseinstieg angegangen
werden soll.

Es besteht auch fiir Absolventinnen geniigend Raum
mehr iber Einstellungsvoraussetzungen und Entgelte
in den textilen Branchen zu erfahren.

Uber das bundesweite Netzwerk der I1G Metall
kdnnen selbstverstandlich auch branchenspezifische
Kontakte zu {iberregionalen Betrieben und Konzernen
angebahnt werden.

Termin (Wochenendseminar)
16.11.-17.11.2018 Hotel Esser — Wegherg
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Mach meine Kollegin nicht an -
Empowerment fiir Frauen im Betrieb und Alltag

Ob im Alltag oder im Beruf, jede Frau kennt dutzende Um in der ndchsten Situation Kraft und Mut zu haben
Situationen, in denen sie nicht ernst genommen wurde  und nicht den Kopfin den Sand zu stecken. Im Ab-
und das ohne rationalen Grund. Sich gegen Abwer- schluss gehen wir auf rechtliche Handlungsmdglich-
tungen der eigenen Arbeit oder der Arbeit von Kolle- keiten bei Sexismus im Betrieb ein.

ginnen zu Wehr zu setzen ist nicht immer leicht, aber Egal, ob Frau oder Mann. Kraft und Starke gewinnt,
wir kénnen Strategien hierzu entwickeln. In unserem wer zusammensteht. Deshalb komm vorbei zum
Seminar wollen wir uns mit der gesellschaftlichen Seminar.

Debatte auseinandersetzen. Zusammen mit einer Trai-
nerin gehen wir auf berufliche und alltagliche Situation
ein und trainieren, was man tun kann bei:

> Spriichen
> Kompetenzabwertungen
> Dominanzverhalten von Kollegen und Vorgesetzten

Termin (Dauer 3 Tage)

15.06.—17.06.2018 Seminarnummer Q6001818014 Pichelssee bei Berlin
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Freistellung
§37.7 BetrVG und
Bildungsurlaubsgesetz der Lander

Zielgruppe

Frauen allen Alters, egal ob
Betriebsratinnen, Vertrauensfrauen,
Studentinnen, Auszubildende, usw.

Weitere Informationen

Bei Interesse oder Riickfragen
kannst du dich gerne an

Stefanie Haberkern
(stefanie.haberkern@igmetall.de)
wenden.
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Zielgruppe
Aktive und (dual) Studierende

Methoden

>

etwa sechs Fallstudien zur Ver-
antwortung von Ingenieurlnnen
kennenlernen

personliche Entscheidungs-
dillemmata beschreiben und
gemeinsam auflosen

TING-D Konstellationsanalyse
Tipping-Point-Ubungen

einen eigenen Verantwortungs-
kodex schreiben und anhand der
VDI-Richtlinie 3780 bewerten

Weitere Informationen

Bei Riickfragen wende dich an
Stefanie Haberkern
stefanie.haberkern@igmetall.de

Kooperationsseminar mit
Blue Engineering e. V.

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Helden, Schurken, ganz normale Leute:

Ingenieurlnnen mit sozialer und
okologischer Verantwortung

Der Dieselskandal ist nicht die einzige Situation in der
Ingenieurlnnen ethisch fragwiirdige Entscheidungen
getroffen haben — zumal sie an zentraler Stelle beteiligt
waren. Tagtaglich miissen sich (angehende) Ingenieur-
Innen mit Wert- und Zielkonflikten auseinandersetzen.
Diese ergeben sich, wenn sie beispielsweise fiir sich
im privaten eine gute Work-Life-Balance anstreben
oder auf gesellschaftlicher Ebene etwas gegen die
Umweltzerstorung unternehmen mochten.

Das Seminar zeigt Verantwortung anhand von ganz
konkreten Situationen auf, wie sie Ingenieurlnnen
immer wieder in ihrem Alltag erleben. Zusatzlich sind
die Teilnehmenden aufgefordert, ihre eigenen Ziel-
konflikte als Studierende einzubringen. Die ausge-
wahlten Fallstudien und die eigenen Erfahrungen der
Teilnehmenden zeigen auf, dass sich Ingenieurlnnen
oft in einem Entscheidungsdilemma wiederfinden.

Die in einem Konflikt stehenden privaten, gesellschaft-
lichen und unternehmerischen Werte werden gemein-
sam analysiert und es wird klar, dass es nicht die

eine — entscheidende — Handlungsoption gibt. Statt-
dessen werden die Grenzen und Ubergénge von

individueller hin zu gesellschaftlicher Verantwortungs-
ibernahme gemeinsam ausgelotet.

Das Seminar findet in Zusammenarbeit mit
Blue Engineering statt und nutzt meist unkonven-
tionelle Methoden, die den Lehr- und Lernprozess
weitestgehend auf die Teilnehmenden verlagern.

Themen/Fragestellungen:

> Welchen Einfluss kdnnen einzelne Ingenieurlnnen
nehmen? Welche Einfluss kénnen sie entfalten,
wenn sie sich zusammenschlieflen?

> Wie kann man die kognitive Dissonanz gemeinsam
auflosen — als den Umstand, dass Menschen oft
genug entgegengesetzt zu ihrem Wissen, z.B. {iber
den Klimawandel, handeln?

> Welche Wert- und Zielkonflikte ergeben sich fiir
(angehende) Ingenieurlnnen?

> Wie lassen sich Entscheidungsdilemmata
individuell und gemeinschaftlich bearbeiten?

> Welche Auswirkungen hat die vorherrschende
Produktionsweise auf Mensch und Umwelt?

> Wie lasst sich das Wechselverhaltnis von Technik,
Natur, Individuum und Gesellschaft demokratisieren?

Termine (Wochenendseminar)
27.04.-29.04.2018 Seminarnummer Q6001818007

Pichelssee bei Berlin



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Aktivenforum

Traditionell zum Jahresende findet das Aktiven-
forum statt. An diesem Wochenende werden
die Themen geboten, die euch interessieren.
Wir setzen uns mit zukiinftigen gewerkschafts-
politischen Herausforderungen auseinander
und geben alltdglichen Problemen und Themen
eine Plattform.

Zielgruppe

Dieses Wochenende richtet sich an alle
Aktiven und die, die es werden wollen, sowie
junge Metallerlnnen aus dem Bezirk Berlin-
Brandenburg-Sachsen.

Organisation

Die Einladungen erfolgen ca. 8 Wochen vor der
Veranstaltung durch die Bezirksleitung Berlin-
Brandenburg-Sachsen.

Bei Interesse oder Riickfragen
kannst du dich gerne an Stefanie Haberkern
(stefanie.haberkern@igmetall.de) wenden.

Termin (Dauer 3 Tage)

07.12.-09.12.2018 SG00315
Pichelssee bei Berlin

Kompass

Dieses Workshop-Wochenende dient zur politi-
schen Orientierung anhand aktueller betriebs-
politischer Herausforderungen. Die Kommunika-
tion mit der eigenen Belegschaft, die Férderung
von Diskussionsprozessen und Mitgliedergewin-
nung, mit beteiligungsorientierten MaBnahmen,
bilden das Herzstlick dieser Veranstaltung.

Organisation

Die Einladungen erfolgen ca. 8 Wochen vor
der Veranstaltung durch die Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen.

Bei Interesse oder Riickfragen
kannst du dich gerne an Stefanie Haberkern
(stefanie.haberkern@igmetall.de) wenden.

Termin (Dauer 3 Tage)

Der Termin wird acht Wochen vor Beginn vom
Bezirk bekannt gegeben.
Pichelssee bei Berlin
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WES fiir Aktive

Das jahrlich stattfindende Wochenende ist unser
kreatives, musikalisches, sportliches und spiele-
risches Highlight im Bezirk. Die Idee: Gemeinsam
eine Pause vom Stress und Alltag nehmen und
ein Wochenende mit 200 Kolleglnnen geniefien.
Die verschiedenen Areas bieten fiir alle neue
Ideen, spannende Inhalte und gute Unterhaltung.

Zielgruppe

Dieses Wochenende richtet sich an alle
Aktiven und die es werden wollen sowie junge
Metallerinnen aus dem Bezirk Berlin-Branden-
burg-Sachsen.

Organisation

Die Einladungen erfolgen ca. 8 Wochen vor der
Veranstaltung durch die Bezirksleitung Berlin-
Brandenburg-Sachsen.

Bei Interesse oder Riickfragen
kannst du dich gerne an Stefanie Haberkern
(stefanie.haberkern@igmetall.de) wenden.

Termin (Dauer 3 Tage)
22.06.-24.06.2018 Pichelssee bei Berlin




Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Ein besonderes Berufsbild zwischen digitaler Innovation und sozialokologischer Verantwortung

Ingenieurlnnen

Zunehmend wird von Engineering- und IT-Expertinnen
erwartet, dass sie Architektinnen sein sollen. Sie
sollen nicht, um im Bild zu bleiben, eine Expertise fiir
ein bestimmtes Fenster oder den Treppenbau haben,
sondern das gesamte Haus im Blick haben und die-
jenigen zusammenbringen, die kdnnen, was ben6otigt
wird.

Wer sich im Studium der Lsung eines bestimmten
Detailproblems verschrieben hat, sieht sich nun

vor die Herausforderung gestellt, Projekte zu managen.

Im Seminar wollen wir der Frage nachgehen, wie
sich das Arbeiten im digitalen Zeitalter verdandert.
Und wie wir es in unserem Sinne gestalten kénnen.

Folgende Leitfragen fiihren uns durch das Seminar:

> In welcher Beziehung stehen technische Innovation
und soziale Verantwortung zueinander?

> Haben Algorithmen eine Moral? Lasst sich diese
programmieren?

> Wer arbeitet hier fiir wen? Bestimmen die Maschi-
nen kiinftig die menschliche Arbeit oder geben wir
der Technik ihre Bestimmung?

» Was bedeutet agiles Arbeiten in der Praxis und
welche Chancen bieten die Prinzipien des agilen
Manifestes fiir gute Arbeitsbedingungen?

> Sustainable Engineering: schéner Traum oder {iber-
lebensnotwendig?

Weitere Informationen

Bei Interesse oder Riickfragen kannst du dich gerne an
Stefanie Haberkern (stefanie.haberkern@igmetall.de)
wenden.

Termin (Wochenendseminar)

11.04.-14.04.2018 Seminarnummer BX11518 Pichelssee bei Berlin



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirke Berlin-Brandenburg-Sachsen und Kiiste

Karriere fiir dich und Innovationen nach den Bediirfnissen aller

Studierende machen Zukunft, machen Karriere

Wie wollen wir leben und arbeiten? Was ist Karriere
und wie sieht sie fiir dich aus?

Handeln statt plappern! An diesem Wochenende
schirfst du deine Argumente fiir die Okonomie von
morgen und stellst die Weiche in deinem Betrieb Rich-
tung Zukunft.

Mit innovativen Methoden schérfst du fiir dich den
Blick, auf das was dir unter den Ndgeln brennt. Lass
auf dich zukommen, was dich im Betrieb und deinem

Umfeld bewegt. Die anderen Teilnehmerlnnen im Work-

shop sind deine Sparingpartnerinnen und Unterstiit-
zung zugleich.

Hast du dein Thema gefunden, kommt Butter bei
die Fische. Will sagen: Mit dem gesetzten Rahmen des
Workshops, schaffst du den Startpunkt dein Thema

in dem von dir gewiinschten Rahmen weiterzuarbeiten.

Termin (Wochenendseminar)

Der Rahmen ist verdammt grof3: von Digitalisierung zu
Berufseinstieg zu Rechtspopulismus zu Arbeitszeit zu
Teilzeit zu Arbeitsbedingun zu Weiterbildung zu deinem
Thema wird der Rahmen gesteckt.

Ganz nebenbei baust du dir dein liberbetriebliches
und deutschlandweites Netzwerk von anderen noch
Studierenden auf — finde deine Wing-Man/Woman in
den Berufseinstieg.

- Nicht langer labern — selbst machen, selbst
gestalten!

01.06.2018, 19 Uhr— 03.06.2018, 12 Uhr Seminarnr. fiir den Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen: Q6001818013
01.06.2018, 19 Uhr — 03.06.2018, 12 Uhr Seminarnummer fiir den Bezirk Kiiste: Q40018100001

Pichelssee bei Berlin
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Freistellung
Unbezahlte Freistellung

Zielgruppe
Fiir Alle und (dual) Studierende

Hinweis

Studierende beachten bitte die
jeweilige Seminarnummer zur
Anmeldung, je nach aus welchem
Bezirk du stammst:

BBS: Q6001818013

Kiiste: Q40018100001

Bei Riickfragen bitte wenden an
Kiiste: Florian Rebstock
florian.rebstock@igmetall.de
BBS: Stefanie Haberkern
stefanie.haberkern@igmetall.de
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Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Kiiste

Uns geht’s um »Meer«. Bei Wind und Wetter werden wir den Lebensraum Welt besegeln und erleben.

Jugend-Umwelt

Die Idylle der Seefahrerromantik ist triigerisch: Einer-
seits ist die See der Lebensraum fiir viele bedrohte
Tier- und Pflanzenarten, andererseits ist sie Miillkippe,
Verkehrsknotenpunkt und ein beliebtes Ziel des
Massentourismus. Durch die Beschéftigung mit indus-
triellen Strukturen und regionalen Umweltbelastungen
ndhern wir uns dem umfangreichen Themenkomplex
Okologie an. Von hier aus geht’s weiter mit einer
Bestandsaufnahme betrieblicher Umweltprobleme

in Produktion und Ausbildung. Wie kann Umwelten-
gagement im Betrieb konkret aussehen? Wo liegen
Probleme, wo Potentiale? Welche Gesetze sind von
Bedeutung?

-2 Information ist die Basis fiir Verdnderung.

Termin (Dauer 5 Tage)

Themen im Seminar

> Zusammenhdnge zwischen Umweltschutz und
Arbeitsschutz im Betrieb

> Umweltbewusstes Handeln im Betrieb als Ziel
betrieblicher Berufsausbildung

> Berufsausbildung im Konflikt zwischen &ko-
nomischer Rationalitdt und gesellschaftlicher
Verantwortung

> Herausarbeiten moglicher Konflikte, Analyse
unterschiedlicher Interessen

> Gesetzliche Grundlagen: Betriebsverfassungs-
gesetz, Berufsausbildungsgesetz, Umweltschutz-
gesetze, Arbeitsschutzgesetz und die Handlungs-
moglichkeiten

-+ Hinweis: Fiir die Teilnahme an diesem Seminar ist
eine Selbstbeteiligung von 50 € zu zahlen.

Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander

16.07.-20.07.2018 Seminarnummer 18613 Segelschiff Ryvar/Flensburg



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Kiiste

Impulse fiir deine Zukunft & berufliche Entwicklung

Impulskonferenz dual Studierende — Kiiste

Dual Studierende kdnnen hier ihr berufliches Netzwerk
ausbauen, ihre Karriere planen und Impulse fiir die
personliche Zukunft und Innovationen von morgen
mitnehmen.

Mit Gasten aus der Praxis wird es Fachvortragen und
Workshops zu Rechtsfragen. Priifungsangst, Rhetorik,
Innovation & Nachhaltigkeit sowie Karriereplanung
geben.

Als Partnerin im Studium begleitet die IG Metall im
Studium und Beruf und begleitet auf dem Weg an die
Pole-Position.

Die Impulskonferenz ist der Ort um ein firmeniiber-
greifendes-Netzwerk {iber ca. 70 Young-Professionals
von morgen aufzubauen.

Fiir Party und Spaf ist in der griinen Oase, bei
gutem Essen und Musik gesorgt.

Termin (Dauer 3 Tage)

Themen im Seminar

Phase 1: Studienbeginn

> Lernkompetenzen

> Motivation,

> Studienplan — Masterplan, Rechte & Pflichten
als dual Studierende

Phase 2: Studium
> Nachhaltigkeit, Innovation etc.
> Karriereplanung und -orientierung

Phase 3: Abschluss

» Unbefristete Ubernahme

> Weiterstudieren & -qualifizieren?

» Ubergang Studium-Beruf

> Zeugnis lesen und verstehen

> eigene Bewerbungskompetenz ausbauen
> Wie sieht ein guter Job flir mich aus?

> Einstiegsgehalter

30.11.-02.12.2018 Seminarnummer B40018148RB2 Pichelssee bei Berlin
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Seminarpreis

Die Teilnahme, Unterbringung

& Anfahrt ist kostenfrei.

Spatere Anreise bei langer Anfahrt
natiirlich moglich.

Zielgruppe
Fiir (dual) Studierende und JAVen
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Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Kiiste

Tarif-ABC — Grundlagen der Tarifpolitik

Das Seminar ist ein Einstieg in die Tarifpolitik der
IG Metall. Es richtet sich an interessierte

Junge IG Metall-Mitglieder und Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen.

Ein Seminar rund um den Tarif. Dabei geht es nicht

nur um allgemeine Fragen, wir beschdftigen uns auch
ganz konkret mit der ndchsten Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie. Wir wollen sie vorbereiten und
konkrete Ideen fiir die Vorgehensweise im Betrieb
entwickeln. Natdirlich sind auch Mitglieder aus anderen
Branchen herzlich willkommen — schlie3lich stehen
auch hier Tarifrunden an, in denen die |G Metall-Jugend
ein Wortchen mitreden kann. Du hast Lust, zum Tarif-
crack zu werden und richtig mitzumischen? Du bist hier
in jedem Fall richtig!

Termine (Dauer 5 Tage)

Themen im Seminar

> Wie ist das Tarifrecht entstanden?

> Was regelt ein Tarifvertrag heute und was hat das
mit mir zu tun?

> Wie funktionieren Tarifrunden?

> Gesetzlicher Rahmen

> Streik und andere Moglichkeiten der Einflussnahme

Freistellung
nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander

23.11.-25.11.2018 Seminarnummer B40018047RB2 Pichelssee bei Berlin



Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Kiiste

Herausforderungen und Handlungsméglichkeiten

Erfolgreiche JAV/BR-Arbeit mit Studierenden/
Praktikantinnen/dual Studierenden

Erfolgreich mit JAV und BR im Betrieb studieren.

Im Seminar erarbeiten wir die Grundlagen fiir erfolg-
reiche Arbeit zwischen JAV, BR und Studierenden im
Betrieb. Im Zentrum steht die aktuelle betriebliche
Situation von Studierenden und Potentiale fiir erfolg-
reiches Studieren mit einer starken, kompetenten
Interessenvertretung. Handwerkzeugs aus Betriebs-
verfassungsgesetz, Arbeitsrecht und Einordnung

der unterschiedlichen Formen von Studierenden im
Betrieb: dual Studierende, Werkstudierende, Prakti-
kantlnnen, BachelorandInnen... sind Startpunkt eurer
betrieblichen Arbeit.

Termin (Dauer 5 Tage)

Themen im Seminar

>

Studierende und ihre Beschaftigungsarten
(Duales Studium, Praktika, Werksstudierende,
Studierende mit Abschlussarbeit...)

Austausch: Umgang mit dual Studierenden und
den Schwierigkeiten in dualen Studiengdngen
Beteiligungsrechte und Mitbestimmung des
Betriebsrates und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung nach BetrVG bei dual Studierenden
Beteiligung von Studierenden an der gesetzlichen
Interessenvertretung

Arbeitsrechtlicher und tarifvertraglicher Status von
dual Studierenden

Modelle von dualen Studiengdngen

17.05.2018 Jesteburg

Ubernachtungen vom 16. auf den 17.05. sind auf Anfrage an florian.rebstock@igmetall.de méglich.
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Freistellung
§37.6 BetrVG

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Betriebsrate, Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterlnnen und andere
betriebliche Multiplikatorinnen,

bei denen Studierende im Betrieb
beschaéftigt sind.

Weitere Informationen
florian.rebstock@igmetall.de



42 Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

Gemeinsame Busanreise aus Amberg und Weiden

Mit der IG Metall zur Messe
nach Hannover

Auch 2018 ladt die IG Metall Amberg wieder zur gemeinsamen Fahrt nach
Hannover ein. Wir fahren mit dem Bus gemeinsam von Amberg bzw. Weiden
nach Hannover und am selben Tag zuriick.

Seminarpreis
Fiir Mitglieder sind der Eintritt und die Fahrt kostenfrei.

Bei weiteren Fragen zum Ablauf
kannst du dich an Antonia Enf3ner (antonia.enssner@igmetall.de) wenden.

Anmeldung
bei Anja Bremstahler per Email (anja.bremstahler@igmetall.de)

Termine
Fahrt zur Hannover Messe: 24.04.2018
Fahrt zur CeBIT: 12.06.2018

Mit der IG Metall Arbeitgeber in der Region kennen lernen
Betriebsbesichtigungen

Gemeinsam mit den zustandigen Betriebsrdten und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen bietet die IG Metall Amberg ein Mal im Jahr Werks-
fiihrungen in Betrieben der Region an. Bei dieser Gelegenheit kannst du
mehr iber die Arbeitgeber in der Region erfahren und erhiltst interessante
Einblicke in mogliche Arbeitsfelder nach dem Studium.

Fiir weitere Fragen und Anmeldung
Antonia Enfiner (antonia.enssner@igmetall.de)

Termine
Den genauen Termin findest du auf der HIB-Seite
(www.hochschulinformationsbuero.de/bayern)




Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Seminare aus dem IG Metall-Bezirk Bayern

lhr habt Fragen? Gemeinsam finden wir Antworten!

Vernetzungstreffen fiir Studierende

Im Laufe des Studiums tauchen viele Fragen auf: Wie finanziere ich

mein Studium? Welche Rechte habe ich als Werkstudentin/Ferienarbeiterin?
Wo kann ich ein Praktikum machen? Was kann ich nach dem Studium
verdienen?

Da wir gemeinsam schlauer sind, bietet die IG Metall Amberg regel-
maBig Vernetzungstreffen fiir Studierende an, bei denen Studierende aus
hdheren Semestern von ihren Erfahrungen im Praxissemester berichten
oder eine Personalerin Tipps fiir Gehaltsverhandlungen gibt. Die Themen
fiir die Treffen wahlt ihr selbst. Und bei Pizza und Getrdnken tauschen
wir uns in einer gemiitlichen Runde dazu aus.

Seminarpreis
Mitglieder bekommen die Fahrtkosten erstattet.

Fiir weitere Fragen und Anmeldung
Antonia EnfRner (antonia.enssner@igmetall.de)

Termine
23.03.2018 Gewerkschaftshaus, Schrannenplatz 4, 92224 Amberg
17.05.2018 Gewerkschaftshaus, Schrannenplatz 4, 92224 Amberg
04.10.2018 Gewerkschaftshaus, Schrannenplatz 4, 92224 Amberg
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Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Zentrale Seminare der Gewerkschaftsjugend

students at work — Arbeits- und
sozialrechtliche Beratung fiir Studierende -
Einflihrungsseminar

Uber 60 Prozent der Studierenden miissen neben ihrem Studium arbeiten.
Doch an wen wenden sie sich, wenn sie von ihren Cheflnnen tiber den Tisch
gezogen werden? Mach dich fit zu arbeits-und sozialrechtlichen Fragen!

An sechs Tagen werden die inhaltlichen Grundlagen einer arbeits- und
sozialrechtlichen Erstberatung fiir Studierende vermittelt. Darliber hinaus
geht es um Beratungskompetenzen, die Vermittlung von gewerkschaftlichen
Inhalten sowie die Grenzen einer Erstberatungssituation.

Das Seminar ist fiir Gewerkschaftsmitglieder kostenfrei.
Nicht-Mitglieder zahlen 500 Euro.

Ansprechpartnerin: Ellinor Gaupp (ellinor.gaupp@dgb-bildungswerk.de)

Anmeldung: dgb-jugendbildung.de

Termine (Dauer 5 Tage)
11.03.-16.03.2018 Hattingen
12.08.-17.08.2018 Flecken Zechlin
16.09.-21.09.2018 Hattingen

Achtung! Das Seminar startet Sonntag mit dem Mittagessen, 12:00 Uhr.
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Globalisierung der Solidaritat.

Gemeinsames Seminar mit dem internationalen Studiengang
der Global Labour University

Internationale Solidaritdt wurde von Gewerkschaften immer hochgehal-
ten? zumindest verbal. Unser alljahrlich stattfindendes Seminar zeigt
Wege auf, um diese Solidaritdt auch face-to-face zu diskutieren. Junge
Gewerkschafterlnnen, ndmlich die Studierenden des Master-Studien-
gangs »Labour Policies and Globalisation« aus Asien, Afrika, Lateiname-
rika, Europa und Nordamerika treffen hier mit Aktiven des Arbeitskreises
Internationales (AKI) der DGB-Jugend und anderen Interessierten, um
weltweite gewerkschaftliche Probleme, Trends und Chancen zu debat-
tieren. Wir werden {iber unsere eigenen Erfahrungen berichten und uns
so mit den international unterschiedlichen Voraussetzungen fiir Gewerk-
schaftsarbeit vertraut machen.

Weltweit ist die Wirtschaft geprdgt durch Effizienzsteigerung, durch
Konkurrenz um niedrige Léhne, kaum abgesicherte Arbeitsbedingungen
und geringe Sozialstandards. Fiir Gewerkschafterlnnen ist es an der Zeit,
Konzepte und Strategien fiir eine Solidaritdt tiber Grenzen hinweg zu
entwickeln.

»Labour Policies and Globalisation« der Universitadt Kassel
und der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin findet
ihr hier: www.global-labour-university.de

Termin (Dauer 3 Tage)
09.11.-11.11.2018, Buchungscode: GLU 618507709,
ver.di-Jugendbildungsstédtte Naumburg
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iDer Monatsbeitrag:

: Studierende sowie Schiilerinnen
‘und Schiiler zahlen 2,05 Euro

ials Mitgliedsbeitrag, soweit sie :
‘nicht durch ein Beschaftigungsver- :
‘hiltnis regelmaRig hinzuverdienen. :
‘Fiir dual Studierende betragt der :
monatliche Mitgliedsbeitrag
:1 % des monatlichen Brutto- @)

‘verdienstes.

Direkt online Mitglied werden?
- www.igmetall.de/beitreten

Seminare fiir das Studium und zum Berufseinstieg | Kontakt und Informationen

Leistungen fiir Mitglieder

Es lohnt sich schon wahrend des Studiums,
Mitglied der IG Metall zu sein.

Die Leistungen der IG Metall fiir Studierende im
Uberblick:

1

[ WS, |

kostenfreie Seminare zu Berufseinstieg,
Zeitmanagement und politischen Themen,

Tipps und Beratung bei den Themen Studien-
finanzierung, Praktikum, Nebenjob, Einstiegs-
gehalt und Tarifbindung,

Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtlichen
Fallen, sowie gegen Priifungsentscheidungen bei
Nichtbestehen von berufsbezogenen Priifungen,
Priifung von Arbeits- und Praktikumsvertrdgen
sowie Zeugnissen,

Freikarten fiir Messen z.B. Hannover Messe,
kostenfreie International Student Identity Card (ISIC)
Freizeitunfallversicherung (nach einem Jahr
Mitgliedschaft) — auch giiltig im Auslandssemester,
»Die Schnittstelle« (das Info-Blatt fiir Studierende)
liefert Interessantes und Wissenswertes.

Sie liegt im Mdrz und September der monatlich
erscheinenden metallzeitung bei und

die Méglichkeit, sich in der IG Metall zu engagieren.

Mehr vom Studium

Im Studium kommen wichtige Zusatzqualifikationen
hdufig zu kurz. Wir bieten spezielle Seminare

fur Studierende, um inhaltlich tiber den Tellerrand
hinauszuschauen, sich ganz praktisch auf die kiinftige
Berufstatigkeit vorzubereiten und das Studium
besser bewdltigen zu kdnnen. Dazu gehdren auch
Trainings zu Lernstrategien und Exkursionen in
Betriebe.

Qualitdt im Studium

Wir setzen uns gemeinsam mit Studierenden und
Lehrenden fiir Qualitat im Studium und gute Lehr-
und Lernbedingungen ein. Wir wollen, dass das
Studium projektorientiert und interdisziplinar ist.
Deshalb mischen wir uns in die Akkreditierung
von Studiengdngen ein.

-+ www.gutachternetzwerk.de
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Wir. Die IG Metall.
Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Sie mdchten gerne mehr iiber die IG Metall wissen?
Unser Infopaket »Wir. Die IG Metall.« bietet aus-
fiihrliche Informationen dariiber, wofiir wir stehen,
was wir erreicht haben und welche Leistungen
Mitgliedern zustehen. Bestellen Sie kostenfrei unter:

-+ www.igmetall.de/wir-stellen-uns-vor

Uber 40.000 Studierende sind Mitglied in der IG Metall.
Insgesamt hat die IG Metall tiber 2,2 Millionen Mitglieder.

Weitere Informationen

Lokale Ansprechpartner/innen, weiterfiihrendes
Material sowie niitzliche Links und Tipps auf

> www.hochschulinformationsbuero.de
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Wir sind vor Ort -
in ganz Deutschland.

--> www.igmetall.de/vor-ort

wer 135.000

Aktive
uber 1 5 O
Geschaftsstellen . 2 ' 2 ;
uber b )

in / Bezirken Millionen Mitglieder

tiber 50

b 53 000 Hochschulinformations-
[ ]

IG Metall-Betriebsréte in

biiros bzw. Campus Offices

tiber 18.000

Betrieben in 30 Branchen
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Wer trigt die Kosten fiir mein Seminar? -
oder wie errechnet sich die Kategorie?

Das Seminarangebot ist fiir Mitglieder der IG Metall kostenfrei. Das beinhaltet die Ubernachtung,
Verpflegung und Fahrtkosten in Abstimmung mit der Bildungsstatte zum Seminar.

Gesamtpreis in € 1.039,20 1.219,20 1.732,00
Seminardauer 3 Tage 3 Tage 5 Tage
Und so setzt sich der Seminarpreis in Euro im Einzelnen zusammen:
Ubernachtung 255,00 255,00 425,00
+ Verpflegung 165,00 165,00 275,00
- Betrag 420,00 420,00 700,00
+zzgl. MwSt.* 49,20 49,20 82,00
-+ Betrag 469,20 469,20 782,00
+ Seminarkosten
(steuerfrei) 570,00 750,00 950,00
- Gesamtpreis der A B D

jeweiligen Kategorie 1.039,20 1.219,20 1.732,00

* Die Mehrwertsteuersumme ergibt sich aus Ubernachtung plus 7 %, Verpflegung plus 19 %.
Anmerkung: vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererhéhung, Stand: 07/2017.

1.982,00
5 Tage

425,00
275,00
700,00

82,00
782,00

1.200,00

G
1.982,00

1Tag

85,00
55,00
140,00
16,50
156,50

Kosten
auf Anfrage



Mehr fiir Mitglieder

Die ISIC-Card

Vorteile fuir Mitglieder:

> Nachweis des Schiiler-, Azubi- und
Studierendenstatus (in iiber 130 Léndern)

> exklusive Rabatte und Vergiinstigungen

Mitglieder der IG Metall erhalten die ISIC-Card
kostenfrei iber unser Mitgliederportal unter

Mehr fir Mitglieder:
Die ISIC-Card

49

' ”'
5’

;
| £
H

.i,G META[;.

Studles at | €,
BBs Déi"rnst.;égl"""lsmma.:un,
Nom

£
2 §

S123456 789 015 5 hi




Deine zentralen
Ansprechpartnerinnen:

Studierende Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Isabella Albert Stephan Parkan
:Tel. 069 6693-2308 © iTel. 069 6693-2506
tFax 069 66 93-2053  iFax 069 6693-2467

: E-Mail: isabella.albert@igmetall.de ¢ : E-Mail: stephan.parkan@igmetall.de

- Benjamin Pfalz

:Tel. 069 66 93-2751

:Fax 069 66 93-2467

: E-Mail: benjamin.pfalz@igmetall.de






