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250 Jahre Goldstadt Pforzheim

Geschichte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer bewegenden Zeit

der Schmuck- und Uhrenindustrie

k!'ein Grund zum Felern

Im Jahr 1913 zahlte Pforzheim 75.000 Einwohnerlnnen
und in der Schmuck- und Uhrenindustrie waren iiber
37.500 Menschen beschaftigt. Im Jahr 2017 arbeiten noch
ca. 1.800 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in dieser
Branche.

Der groBe wirtschaftliche Einbruch fiir die Schmuck- und
Uhrenindustrie begann in den 70er Jahren. Der Verlust
vieler tausend Arbeitsplatze konnte nicht gestoppt werden.
Die IG Metall Pforzheim hatte damals vor einer Struktur-
krise gewarnt und die Unternehmen aufgefordert, sich
neuen Technologien und einem Wandel der Produktion
zuzuwenden. Gewerkschaft, Betriebsrate und politisch
Verantwortliche wollten gemeinsam mit den betroffenen
Betrieben einen ,Plan zur Uberwindung der Strukturkrise”
entwickeln. Leider sind seinerzeit nur wenige Arbeitgeber
diesen Weg mitgegangen.

Mit ,250 Jahre Goldstadt Pforzheim” wird das Jubildum
der Schmuck- und Uhrenindustrie gefeiert. Wir als Orga-
nisation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (iber-
lassen diese Riickschau nicht den Chefs und dem Hause
Baden, sondern mischen uns mit kritischen Kontrapunkten
auch zu aktuellen Problemen ein.

Die Antworten auf die folgenden Fragen geben Aufschluss
darliber, warum der DGB zum Jubildum 250 Jahre Gold-
stadt Pforzheim seinen Beitrag leistet:

Wer feiert wen oder was?

Welcher Personen, welcher Personengruppen wird
gedacht?

Monarchen und/oder Untertanen?
Unternehmer und/oder Lohnabhéngige?
Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer?

Schon die Ankiindigung des Jubilaums
macht stutzig:

. Was Markgraf Karl Friedrich im 18. Jahrhundert mit
Kindern aus dem Waisenhaus begann, wurde von Manu-
fakturen weitergefiihrt... Mit Uhren fing alles an: Im 18.
Jahrhundert erteilte Markgraf Karl Friedrich von Baden
der Stadt Pforzheim die Erlaubnis, eine Manufaktur zur

Herstellung von Uhren zu errichten... Die Griindung der
ersten ,Manufaktur fiir Schmuck und Uhren’ von Mark-
graf Karl Friedrich von Baden im Jahr 1767 ldutete die
Schmuck- und Uhren-Ara in der Goldstadt ein...", so im
+Kultur- und Stadtatlas Pforzheim 2015, herausgegeben
im Auftrag der Stadt Pforzheim.

Ahnlich beschreibt Michael Buck, Geschéaftsfiihrer der
»Schmuckwelten”, die Griindungsgeschichte:,, ... Begonnen
habe es 1767, als der Markgraf Karl Friedrich von Baden
ein Edikt erlieB3, das die Errichtung einer Uhr- Schmuck- und
Stahlwarenfabrik genehmigte. ,Es gab damals ein Waisen-
haus am Enzufer; mit der Schmuckindustrie kamen Witwen
und Waisen zu Arbeit’” (Stidwestpresse 10.10.2015).

Nur wenig stimmt in diesen Darstellungen:

Der Markgraf hat nichts begonnen, sondern seine Vertrags-
partner. Der Markgraf hat nicht mit der Stadt Pforz-
heim, sondern erst mit Jean Francois Autran, spater auch
mit Amédé Christin, Jean Viala und Jacques Ador einen
Vertrag geschlossen. Er hat weder ein Edikt erlassen oder
die Erlaubnis erteilt noch gar die Manufaktur gegriindet,
sondern einen Vertrag mit gegenseitigen Rechten und
Pflichten unterzeichnet. Witwen kamen nicht zu Arbeit,
Waisen waren nicht Arbeitskrafte, sondern erstmal Lehr-
linge mit einer sechsjahrigen Lehrzeit.

Dariiber hinaus fehlt, dass die verschwiegenen Vertrags-
partner des Markgrafen Auslander waren, aus Frankreich
und der Schweiz stammten, dass sie Andersglaubige,
namlich Hugenotten bzw. Calvinisten waren, dass die ersten
Arbeitskrafte mit Qualifikation fiir die neuen Gewerbe
eben im Ausland, in Frankreich, der Schweiz, in England
und Italien angeworben wurden und dass die Neubiirger
das Staatsbiirgerrecht gratis bekamen. Ebenso fehlt, dass
alle Andersglaubigen, neben Reformierten, also den Huge-
notten aus Frankreich und Calvinisten aus der Schweiz,
auch Anglikaner aus England sowie Katholiken das Recht
auf freie Religionsausiibung erhielten. Die Beschaffung
von Rohstoffen und Lohngelder besorgten Juden, es war
ihnen jedoch verboten, eine Fabrik zu eroffnen, sie mussten
sich mit einem christlichen Partner zusammentun. Nicht



erwahnt wird auch, dass in den Vertragen 1767 ein Modell
der Berufsausbildung vereinbart wurde, das heute als
»duales System” weltweit Vorbild ist.

Am Beginn der Schmuck- und Uhrenindustrie steht
nicht allein der Markgraf Karl-Friedrich, sondern stehen
zuerst auslandische Unternehmer, die in mindestens drei
Verhandlungen den Markgrafen und seine Berater von
ihrem Projekt, ihren innovativen Existenzgriindungsideen
tiberzeugen miissen, und dann vor allem ,Gastarbeiter”,
freundlicher als ,auslandische Arbeitnehmer” bezeichnet,
heute vornehm: Arbeitsimmigranten. Aus diesen Arbeit-
nehmern werden bald auch Unternehmer. Die ersten aus
dem Waisenhaus ausgelagerten Manufakturen heiBen
Benevet, Cashmore, Escuyer, Fletcher, Huguenin, Lartique,
Malice, Mergery, Sandoz, Trumeau...

Wer oder was wurde vor 50 Jahren gefeiert,
was ist fiir 2017 geplant?

Beim 200-jahrigen Jubilaum 1967 standen bei den Feier-
lichkeiten nicht die arbeitenden Menschen im Vorder-
grund, sondern ein Nachfahre des Markgrafen und der
Ministerprasident des Landes Baden-Wiirttemberg. Die
Festivitaten fanden in der Schlosskirche statt, der Festakt
in der Jahnhalle und der von den Unternehmern fiir 250
geladene Gaste organisierte Ballabend samt Modenschau
im Reuchlinhaus. Arbeiternehmerinnen durften dann -
weniger exklusiv - drei Monate spater im Festzelt auf dem
Messplatz feiern.

Nach den bisherigen Verdffentlichungen droht 2017 eine
Fortschreibung dieser Geschichtsklitterung: Wieder ist vom
Markgraf die Rede, nicht von seinen Vertragspartnern, erst
recht nicht von den arbeitenden Menschen in der Schmuck-
und Uhrenindustrie und ihrer Geschichte Giber 250 Jahre.

250 Jahre aus unserer Sicht

Nicht erst seit 250 Jahren haben abhangig Beschéftigte die
immer gleichen Probleme: Lohn, Arbeitszeit und Arbeitshe-
dingungen. Unser Blick ist der von Arbeitnehmerinnen, die
sich ab 1835 erst in Vereinen und dann ab 1869 in Gewerk-
schaften organisierten. Unsere Ziele waren und sind ber
250 Jahren dieselben: mehr Lohn, kiirzere Arbeitszeit,
bessere Arbeitsbedingungen.

Unsere Ausstellung zeigt deswegen die Entwicklung (iber
250 Jahre, die Fortschritte, die Riickschldge, die Auswir-
kungen von Kriegen auf die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen unserer Vorfahren, die Kédmpfe um eine bessere
Zukunft, Streiks, erfolgreiche Verhandlungen, Unterdri-
ckung der Gewerkschaftsbewegung, Widerstand und
Aufbriiche zu Freiheit und Demokratie.

(k)ein Grund zum Feiern

Unser Motto ,,(k)ein Grund zum Feiern” verdeutlicht, dass
es in 250 Jahren Anlasse gab zum Feiern und zum Nicht-
Feiern. Zu feiern sind sicher die Fortschritte, die schon durch
die Griindung der Schmuck- und Uhrenindustrie in Gang
gesetzt wurden, namlich die Schaffung von Arbeitsplatzen,
und die positiven Veranderungen, die die Gewerkschaften
in zahllosen Kampfen erreicht haben. Nicht zu feiern sind
die dunklen Zeiten von Unterdriickung, Diktatur, Rlstungs-
produktion und Zwangsarbeit.

Auch angesichts der heutigen Probleme von Arbeitneh-
merinnen gibt es nichts zu feiern, sondern zu kampfen
um einen gerechten Lohn, um eine technologisch langst
mogliche radikale Verkiirzung der Arbeitszeit und um
menschen-, vor allem frauengerechte Arbeitsbedingungen.

Wir er6ffnen die Ausstellung am 1. Mai 2017, unserem , Tag
der Arbeit”, unserem Feiertag, an dem die Gewerkschaften
Riickschau halten auf das Erreichte und Uber anstehende
Aufgaben diskutieren. Die Ausstellung findet nicht im Saal
statt, sondern in der Offentlichkeit, mitten in der Stadt an
Orten der Geschichte. Die neun Tafeln sind nachfolgend
wiedergegeben, ebenso ein Plan mit den Standorten der
Tafeln im Stadtgebiet.

Da die Ausstellung nicht die gesamte Geschichte zeigen
kann, folgt unten ein Abriss ,UNSERE GESCHICHTE" in
Form einer Zeitleiste:

Die Zusammenschau von nationaler bzw. internationaler
und lokaler Geschichte zeigt, dass die Lage abhangig
Beschaftigter wesentlich bestimmt wurde durch Kriege:

In und nach den Napoleonischen Kriegen (1792 - 1815)
kam es zu einer Krise mit BetriebsschlieBungen und Entlas-
sungen, die Zahl der Betriebe sank von 30 auf gerade noch
zehn im Jahr 1825.

Im und nach dem Krieg 1870/71 entfielen Absatzmarkte
in Frankreich und den USA, was Entlassungen zur Folge
hatte.

Im 1. Weltkrieg sank die Zahl der Arbeitsplétze von 37 500
im Jahr 1914 auf 23 000 im folgenden Jahr. Durch die auf
Ristung umgestellte Produktion stieg die Zahl der Arbeits-
platze bis zum Jahr 1918 auf 31 000. Damit verbunden
war eine Arbeitszeit-Verlangerung mit Schichten bis zu 12
Stunden - auch fiir Frauen.

Die Nazis verordneten 1935 bzw. 1939 den Arbeitszwang
fir Jugendliche und im Eroberungskrieg ab 1939 auch die
.Dienstpflicht” fir Frauen bei generellem Lohnstopp seit
1936 und der Verlangerung der Arbeitszeit auf 10 Stunden
in der Ristungsindustrie, fiir Zwangsarbeiterinnen bis zu
12 Stunden.



Perioden von Unterdriickung wie wahrend des , Sozialisten-
gesetzes” 1878 bis 1890, wahrend des ,Burgfriedens” im
1. Weltkrieg, d.h. des Verzichts auf Lohnforderungen und
Streiks, und von 1933 bis 1945 unter der Nazi-Diktatur
bedeuteten fir abhdngig Beschaftigte das Verbot ihrer
Organisationen, der Gewerkschaften, den Abbau von noch
so geringen Mitbestimmungsmdglichkeiten, das Verbot
von Arbeitskampfen und verbunden damit das Einfrieren
von Léhnen und die Verlangerung der Arbeitszeit.

250 Jahre Frauen-Arbeit

Wahrend in Veroffentlichungen der Schmuck- und Uhrenin-
dustrie Frauen meist nur als Werbetragerinnen fiir Produkte
vorkommen, sprechen wir {iber 250 Jahre Frauen-Arbeit in
der Traditionsindustrie:

Vor 250 Jahren beliefen sich die Léhne der Frauen auf
gerade mal ein Zehntel der Mannerléhne, vor 100 Jahren
waren mehr als die Halfte der Beschaftigten Frauen, die
jedoch nur die Halfte der Mannerl6hne erhielten. Zwar gab
es etliche Darstellungen von ,Kapo” und ,Polisseuse” in
der Weimarer Zeit und ab den 50-er Jahren in Zeichnungen
und Witzen, aber die reale Situation der abhangig beschaf-
tigten Frauen blieb dabei ausgeblendet:

1768 verdiente ein Graveur 55 Gulden im Monat, die
Polisseuse dagegen 5,5 Gulden. 1850 erhielten Frauen
ein Drittel der Mannerlohne, 1917 stieg der Anteil auf

UNSERE GESCHICHTE:

50 % der Méannerléhne. Die Einfiihrung von Heimarbeit
versprach Frauen eine Verdienstmdglichkeit zuhause, ohne
taglich mehr als 12 Stunden in der Fabrik und unterwegs
zu sein. Die Kehrseite waren Stiicklohne fiir die Frauen,
Einsparungen fiir die Unternehmer, die keine Arbeitsplatze
vorhalten mussten, Vereinzelung der Arbeitnehmerinnen,
Aushebelung des Streikrechts, Schwachung der Gewerk-
schaften.

100 Jahre lang fehlten jegliche Schutzrechte fiir Frauen:
Arbeiter standen neben ihren Kolleginnen an den Maschinen
und mussten oft genug die ersten Handreichungen leisten
bei Geburten und leider allzu haufigen Fehlgeburten in den
Fabriken. 1878 konnten Gewerkschaften, Arzte und Bevél-
kerungspolitiker erste Regelungen zum Mutterschutz errei-
chen: Freistellung bis drei Wochen nach der Geburt, jedoch
ohne Lohnfortzahlung und ohne Kiindigungsschutz.

Erst im Grundgesetz 1949 wurde die Gleichberechtigung
der Geschlechter als Verfassungsauftrag festgeschrieben,
2004 erfolgte die Abschaffung aller geschlechtsbezogenen
Kriterien in der Metall-Industrie und damit die Abschaffung
friiherer Frauen- bzw. Leichtlohngruppen. Der 2015 einge-
fuhrte gesetzliche Mindestlohn bedeutet nur eine Lohnun-
tergrenze v.a. fiir Frauen, denn zwei Drittel der Erwerbs-
tatigen im Niedriglohnsektor sind weiblich. Der derzeitige
Mindestlohn reicht jedoch nicht fiir eine armutssichere
Rente.

arbeitende Menschen in der Schmuck- und Uhrenindustrie

in Pforzheim 1767 - 2017

(1726) Demonstration gegen Steuererhdhung - sog. , Weiberkrawall”
1767 Vertrag zwischen dem Markgrafen und drei andersglaubigen Auslandern ermdglicht:
® Innovation durch Zuwanderer
* Freizligigkeit flir Arbeitskrafte aus der Schweiz, Frankreich, England,
Holland und Italien
e Freizligigkeit fiir Andersglaubige wie Reformierte (Calvinisten), Anglikaner
und Katholiken
e Einflihrung der dualen Berufsausbildung - auch fiir Madchen, organisiert
vom Staat
1770 Frauen erhalten '/10 bis V4 der durchschnittlichen Mannerlohne
1775 Auguste Viala, geb. Christin, ist die erste Frau als Unternehmerin in Baden

1800 —1814: Napoleonische Kriege

1816 Arbeitszeit: 11-Stunden-Tag in der 6-Tage-Woche - den téglichen Hin- und Riickweg zu Ful3

1825 von 29 Betrieben im Jahr 1800 existieren gerade noch zehn Betriebe



1835 Griindung des , Vereins Pforzheimer Goldarbeiter zur gegenseitigen Unterstiitzung im
Krankheitsfall”, eine genossenschaftliche Selbsthilfeorganisation

1839 Goldschmieds-Revolution gegen drohende Arbeitszeitverlangerung

1850 Frauenl6hne betragen 1/3 der durchschnittlichen Mannerléhne

1863 Griindung des Arbeiter-Bildungs-Vereins

1869 Griindung der ersten Gewerkschaft , Gewerkgenossenschaft der Pforzheimer Goldarbeiter
u. verwandter Berufsgenossen”

1870 Verkiirzung der Arbeitszeit auf den 10-Stunden-Tag in der 6-Tage-Woche

1870 -1871: Krieg

1871 Entlassungen im und nach dem Krieg durch den Wegfall von Absatzmarkten in Frankreich
und den USA

1878 Beginn der Sozialgesetzgebung, um der Arbeiterbewegung, d.h. den Gewerkschaften und

der Sozialdemokratie, den Wind aus den Segeln zu nehmen und die Arbeiterinnen an den
Staat zu binden

1878 . Sozialistengesetz”: Unterdriickung der Gewerkschaften, Streikverbot

1878 Beginn des Mutterschutzes: bis 3 Wochen nach der Geburt, ohne Lohn und ohne
Kiindigungsschutz

1883 Krankenversicherung, Beitrdge waren zu 2/3 von den Arbeiterinnen zu finanzieren

1884 Unfallversicherung

1891 Rentenversicherung, paritatisch finanziert, Rentenbeginn mit 70 Jahren,

max. 40 % des letzten Einkommens

1896 Arbeitersekretariat der Gewerkschaften fiir Rechtsfragen und Beratung bei Problemen mit
Renten-, Unfall- und Krankenkassen

1900 Anwerbung von , Gastarbeitern” aus Italien

1906 erfolgreicher Streik fiir Verkiirzung der Arbeitszeit: 9-Stunden-Tag in der
6-Tage-Woche und fiir Uberstundenzuschlage

1908 13 Wochen Streik der Etuis-Arbeiter gegen Lohnkiirzungen

1910 Streik um mehr Lohn

1913 mehr als die Halfte der Beschéftigten in der Traditionsindustrie sind Frauen

1914 -1918: Krieg

1914 Arbeitszeitverlangerung im Krieg, das bedeutet 12-Stunden-Schichten auch fir Frauen

1914 Arbeitsplatzabbau von 37 500 im Jahr 1914 auf 23 000 im Jahr 1915, Anstieg auf 31 000
im Jahr 1918 durch Ristungsproduktion

1917 Frauenl6hne betragen nur die Halfte der durchschnittlichen Mannerléhne

1918 Frauenstreik firr Arbeitszeitverkiirzung, gefordert ist der freie Samstag-Nachmittag,

1918 Im November beschlieBt der Rat der Volksbeauftragten den 8-Stunden-Tag - nur auf dem Papier

1919 Einfiihrung des Frauenwahlrechts,

Einfiihrung des ersten Urlaubsgesetzes: 3 Tage im Jahr bezahlt, nach 3 Jahren
Betriebszugehdrigkeit 6 Tage, nach 6 Jahren Betriebszugehdrigkeit 9 Tage

1920 Betriebsrategesetz, jedoch ohne wirtschaftliche Mithestimmungsrechte



1923
1924
1925
1927
1928

1933

1933

1934
1935
1936

Wirtschaftskrise: auch in Pforzheim Streiks gegen Teuerung durch die Inflation und fiir mehr Lohn
Auswanderung wegen Wirtschaftskrise und geringem Lohnniveau in der Traditionsindustrie,
Streik fir mehr Lohn

Einfihrung der Arbeitslosenversicherung

zwischen 1924 und 1928 verlassen ca. 10 000 Menschen Pforzheim hauptséchlich in Richtung
USA

Zerstorung der Demokratie, Besetzung der Gewerkschaftshauser durch Nazi-Rollkommandos
am 2. Mai 1933, Verbot der Gewerkschaften

Lohnfestsetzung durch den , Treuhander der Arbeit”, von den Nazis eingesetzt , unter den
Tarifabschliissen vor 1933

Aufhebung des Betriebsrategesetzes, Ende jeglicher Mitbestimmung
Arbeitszwang fiir mannliche, ab 1939 auch fiir weibliche Jugendliche (Reichs-Arbeits-Dienst)

genereller Lohnstopp

1939 -1945: Krieg

1940:
1941
1942

1943

1944
1945
1946
1947
1949
1950
1956
1970
1984
1994
2003

2004

2015

Arbeitszeitverlangerung: 10-Stunden-Tag
Riistungs-Zulieferer-Produktion in Pforzheim: AusstoB von bis zu 570 000 Ziinder pro Monat

29. Mai: endgiiltige Umstellung auf Riistungsproduktion, Griindung der
.Barackengemeinschaft” der IHK zur Unterbringung von Zwangsarbeiterlnnen

Arbeitszwang, ,Dienstpflicht” genannt, auch fiir Frauen in der Ristungsindustrie, ca. 4 000
Zwangsarbeiterlnnen miissen in Pforzheim in der Ristungsindustrie Teile fiir Waffen
herstellen, mit denen ihre Lander verwiistet bzw. die Menschen dort unterdriickt werden, 12-
Stunden-Schichten auch fiir Frauen und Kinder ab 12 Jahren

Pforzheim steht mit dem Merkmal , fuzes” (Ziinder) auf Ziellisten der Alliierten

23. Februar: Zerstérung der Stadt, Giber 18 000 Tote

14. April 1946: Neugriindung der Gewerkschaften als Einheitsgewerkschaft

erster Tarifvertrag nach 12 Jahren Unterdriickung

23. Mai: Grundgesetz: Gleichberechtigung der Geschlechter, Koalitionsfreiheit und Streikrecht
Einweihung des neuen Gewerkschaftshauses in der Emma-Jager-Strale

nach 12 Wochen Streik: Einstieg in die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Krise in der hiesigen Traditionsindustrie: mehr als 20 000 Entlassungen

7 > Wochen Streik fiir den Einstieg die 35-Stunden-Woche in der Metallindustrie
Tarifvertrage fir die Flexibilisierung der Arbeitszeit

Agenda 2010 unter Bundeskanzler Schroder mit den sogenannten Arbeitsmarktreformen

- radikaler Abbau sozialstaatlicher Errungenschaften, Zusammenlegung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe: , Herausgekommen ist ein System, mit dem die Arbeitslosen diszipliniert und
bestraft werden. “(Peter Hartz 2007)

Abschaffung aller geschlechtsbezogenen Kriterien in der Metallindustrie (frither Frauen-bzw.
Leichtlohngruppen)

Mindestlohn zugunsten der Frauen, 2/3 der Erwerbstatigen im Niedriglohnsektor sind weiblich



Literatur

Becht, Hans-Peter, Der , Arbeitseinsatz” von Kriegsgefangenen und , auslandischen Zivilar-
beitern” in Pforzheim 1940 — 1945. Ein Rekonstruktionsversuch, in: Riblet-Buchmann, Roger,
Unerwartete Begegnung, Als junger , Fremdarbeiter” in Pforzheim 1944/45, Sigmaringen, 1993

Behner, Udo, Die Katastrophe kam am 4408. Tag, Pforzheim, 1995
Brandle, Gerhard, ,...die Vermischung mit dem fremden Element”, Pforzheim, 1995

Brandle, Gerhard, 300 Jahre Waldenser und Hugenotten in Pforzheim. Fremde werden
Einheimische, Pforzheim 1999

Brandle, Gerhard, Die Privilegien der reformierten Gemeinde in Pforzheim vom 16. Juli 1700.
Original und Ubertragung des Freiheitsbriefes fiir hugenottische Glaubensfliichtlinge; Vorge-
schichte, Bedeutung und Wirkung der Privilegien, Pforzheim 1999

Burkhardt, Werner u.a., Pforzheim und der Enzkreis, Stuttgart, 1976

DGB Pforzheim/Enzkreis (HRSG), Bericht zu Arbeitslosigkeit, Armut und Reichtum in Pforz-
heim, Pforzheim, 1998

DGB Pforzheim/Enzkreis (HRSG), 2. Mai 1933 — Zerschlagung der Gewerkschaften, Katalog
zur Ausstellung, Pforzheim, 2013

Endlich, Stefan, 100 Jahre IG Metall, Pforzheim, 1991
Gehres, Siegmund, Pforzheim’s kleine Chronik, Memmingen, 1792
Groh, Christian, Das war das 20. Jahrhundert, Gudensburg, 2000

Info - Das Magazin Pforzheim GmbH (HRSG): Kultur- und Stadtatlas Pforzheim,
Pforzheim, 2015 (im Auftrag der Stadt Pforzheim)

Maschke, Erich, Die Pforzheimer Schmuck- und Uhrenindustrie, Pforzheim 1967
Moessner-Heckner, Ursula, Pforzheim, Code Yellowfin, Sigmaringen, 1991

Mougel, Nadége, Zwangsarbeiter aus den Vogesen in Pforzheim (1944-1945),
Ubstadt-Weiher, 2012

Pfliiger, Johann Georg, Die Geschichte der Stadt Pforzheim, Pforzheim, 1882 (Reprint 1989)
Pieper, Wolfgang, Geschichte der Pforzheimer Schmuckindustrie, Gernsbach, 1989
Pieper, Wolfgang, Geschichte der Pforzheimer Uhrenindustrie, Pforzheim, 1992

Raff, Diether, Die Entwicklung von der Klein- zur Mittelstadt, in: Geschichtsblatter Pforzheim,
Bd. 3, Pforzheim, 1971

Rapp, Hermann, Aus schwerer und bewegter Zeit, Pforzheim, 1975
Rudin, Barbel, Die Rassler, Pforzheim, 1982

Schroth, Karl, Die entscheidenden Jahre, Pforzheim, 1974

Schroth, Karl, Und immer wieder fir die Freiheit, Pforzheim, 1977

Trost, Oskar, Kurzer Gang durch die wechselvolle Geschichte der Pforzheimer Schmuck- und
Uhrenindustrie, in: Adressbuch Pforzheim, 1967

Zier, Georg, Die Geschichte der Stadt Pforzheim, Stuttgart, 1984



Bertolt Brecht: Fragen eines lesenden Arbeiters (1935

Wer baute das siebentorige Theben?

In den Biichern stehen die Namen von Kénigen.

Haben die Konige die Felsbrocken herbeigeschleppt?

Und das mehrmals zerstorte Babylon

Wer baute es so viele Male auf? In welchen Hausern

Des goldstrahlenden Lima wohnten die Bauleute?

Wohin gingen an dem Abend, wo die Chinesische Mauer fertig war
Die Maurer? Das groBe Rom

Ist voll von Triumphbégen. Wer errichtete sie? Uber wen
Triumphierten die Casaren? Hatte das vielbesungene Byzanz
Nur Palaste fiir seine Bewohner? Selbst in dem sagenhaften Atlantis
Briillten in der Nacht, wo das Meer es verschlang

Die Ersaufenden nach ihren Sklaven.

Der junge Alexander eroberte Indien.

Er allein?

Casar schlug die Gallier.

Hatte er nicht wenigstens einen Koch bei sich?

Philipp von Spanien weinte, als seine Flotte

Untergegangen war. Weinte sonst niemand?

Friedrich der Zweite siegte im Siebenjahrigen Krieg. Wer
Siegte auBBer ihm?

Jede Seite ein Sieg.

Wer kochte den Siegesschmaus ?
Alle zehn Jahe ein groSer Mann.
Wer bezahlte die Spesen.

So viele Berichte.
So viele Fragen.



Tafel 1

Ausbildung

Im Vertrag 1767 ereinbarten die Zuwanderer Jean Frangois Autran, Amédé Christin sowie
Jean Viala und der Markgraf Karl Friedrich, dass in der neuen Industrie hier im Waisenhaus
jahrlich 24 Waisenkinder zu Goldschmieden bzw. Uhrmachern im dualen System ausgebildet
werden, darunter 4 Madchen. Der Plan fiir die Griindung einer Schule fiir Arbeitskrafte in
der neuen Industrie, aus der spater die Goldschmiedeschule und die heutige Hochschule
entstehen, stammt von dem Zuwanderer Amédé Christin aus der Schweiz.

Waisen-, Toll-, Kranken-, Zucht- und Arbeitshaus, Geburtsstatte der Pforzheimer
Traditionsindustrie, Blick von Osten, rechts der damalige Mihlkanal,
Lithographie von 1856

2016 hatte Pforzheim einen Spitzenplatz bei der Jugendarbeitslosigkeit mit iiber 5 %
(Landesdurchschnittin BaWii 2,9 %). Es ist Aufgabe der Betriebe, genligend qualifizierte
Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu stellen.

Blick von Siiden tber die Enz auf die Riickfront des Waisenhauses 1938
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Tafel 2

Streik

Das Recht auf Streik gibt es erst ab 1870, doch schon 1839 legten unsere Kolleglnnen
die Arbeit nieder, um eine geplante Verlangerung der Arbeitszeit zu verhindern.
Bei den Streiks 1906 und 1925 ging es um hohere Lohne. Vor knapp 100 Jahren
erkampften die Gewerkschaften den Einstieg in den bezahlten Urlaub (1919: 3 Tage
im Jahr). Vor 60 Jahren streikten die Kolleglnnen 16 Wochen fiir die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall.

Maogitz Miller
> Fota ca. 18504

‘ Moritz Miller, Goldschmied
und Teilnehmer am Streik

1839, spater Mitbegriinder

des Arbeiter-Bildungs-

Vereins, aus dem 1869

die erste Gewerkschaft

in Pforzheim hervorgeht.

Die Klostermihle in der
Gymnasiumstralle 24 war
das Gewerkschaftshaus
und bei Arbeitskampfen
auch das Streiklokal

Aus den Erfahrungen der Nazi-Zeit mit Abschaffung der freien Gewerkschaften,

Streikverbot, willkiirlicher Ausdehnung der Arbeitszeit und Zwangsarbeit stehen seit S \Neg
1949 die Gewerkschaftsfreiheit und das Streikrecht im Artikel 9 unseres Grundgesetzes. \,\af\ el e
Neben die alten Fragen wie Lohn und Arbeitszeit tritt die Frage nach der Zukunft oo ut C\-\{\.
der Arbeit im Zeitalter der Digitalisierung mehr in den Vordergrund: Wie Arbeit sozial ‘.e'\\de X
gestalten? St . \-ed‘
| cree
i{“'?“ke'

1984: 7 2 Wochen Streik fir
die 35-Stunden-Woche:

hier Streikposten am Werkstor
der Firma Behr in Mihlacker
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Tafel 3

Gleichstellung

Hier auf dem Marktplatz demonstrierten 1726, also schon vor der Griindung
der Traditionsindustrie, beim sogenannten ,Weiberkrawall” Frauen gegen
Steuererhéhungen und befreiten ihre im Rathaus eingesperrten Manner. In der
Schmuckindustrie beuteten die Unternehmer Frauen als ,Polisseusen” und
Kettenmacherinnen in , Frauen”-Lohngruppen aus: Noch vor 100 Jahren bekamen
die Frauen die Halfte der Mannerlohne.

1726: Frauen-Protest gegen Steuer-Erhohung und fir die Freilassung politischer Gefangener

Die Kampfe der Kolleginnen seit 250 Jahren um ihre Gleichstellung am Arbeitsplatz
haben Friichte getragen: Im Metall- und Edelmetall-Bereich sind Frauen-Lohngruppen
abgeschafft, auch getrennte Entgelttabellen fiir gewerbliche oder kaufmannische
Beschaftigte - die Qualifikation zahlt. Am Equal-Pay-Day machen Gewerkschaften
auf immer noch bestehende Ungleichheit aufmerksam — der Kampf geht weiter.

Frauen-Arbeitsplatze in der Schmuckindustrie mit ..Frauenldhnen”, vor 100 Jahren gerade
die Halfte der Lohne von Mannern [ Foto ca. 1900]
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Straflenschild auf dem
Wallberg: Auguste Viala (1735
1823), 1767 eingewandert,
Mitglied der Waldenser- und
Hugenottengemeinde, erste
selbstdndige Unternehmerin
in Pforzheim und Baden

1726
1767

1775
1800
1810
1825
1839
1850
1866
1870
1885
1893
1906

1917
1919
1925
1926
1941
1942
1944
1945
1949
1956
1960
1970
1984
1994
2000
2015

2017



1726

Bereicherung

1775
Die Regierung stellte den Fremden vor 250 Jahren die BarfiiBerkirche als Gotteshaus zur Verfii- 1800
gung und erleichterte so ihre Integration. Mit der Zuwanderung kamen Menschen mit anderen
Sprachen, Kulturen und Religionen. Da Arbeitskrafte gebraucht wurden, konnten auch Katho- 1810
liken zuziehen und eine Kirche errichten. Die jidische Gemeinde, deren Mitglieder fiir Gold- und
Lohngeldbeschaffung unentbehrlich waren, erbaute bald einen Betsaal und 1893 die Synagoge 1825
an der Zerrennerstral3e.
Barfiiflerkirche, Chor der Kirche 1 839
des 1689 zerstorten Klosters, ab
1768 Gotteshaus der reformierten 1850
Gemeinde der Zuwanderer.
1866
1870
1884
5 ot 1906
\af derer
20w 1918
ch 1l
v e 1919
da‘f) S e e\.
e
nroe! 1925
1926
1941
Mit den innovativen Industrie-Zweigen kommen 1767 Menschen, Andersdenkende und Anders- 1942
glaubige. Schon nach einer Generation gibt es Ehen zwischen Einheimischen und ,Fremden”.
Sprachliche und auch kulturelle Mitbringsel der Zugewanderten werden in Pforzheim heimisch. 1944
Heute setzen sich die Gewerkschaften ein fiir das Recht und die Maglichkeit fiir Zugewanderte,
ihre Kultur und ihre Erfahrungen in die Gesellschaft einzubringen. Gewerkschaften fragen nicht 1945
nach Pass, Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung...
G5 o \ ‘ Markgraf Karl-Friedrich mit 1949
‘ | Gemahlin Caroline besuchen
| die Unternehmer Ador und 1956
Autran im Pforzheimer
L | Waisenhaus
gl [(Glasbild von Fritz Geiger 1960
§ im 1945 zerstérten Rathaus) 1970
1984
1994
2000
2015

2017

13




Tafel 5

Mindestlohn

Die Industrie- und Handelskammer und interessierte Unternehmer griindeten in der
Nazi-Zeit die , Barackengemeinschaft”, auch die Stadt Pforzheim wurde Mitglied. Mit
dem Aufbau eines Lagers im Brotzinger Tal 1942 erhielten Unternehmer und die Stadt
das ,Recht”, Arbeitskrafte auf dem ,Sklavenmarkt” zu rekrutieren. Mehr als 4 000
Menschen, hauptsachlich aus den iiberfallenen Landern Osteuropas, mussten in vélliger
Rechtlosigkeit in der auf Riistung umgestellten Industrie Zwangsarbeit leisten.

Heute unterlaufen Unternehmer durch Leiharbeit, Missbrauch von Werkvertragen,
Praktika ohne Ende, Zeitvertrage und die Beschaftigung von Scheinselbstandigen die
sozialen Standards und Tarifbindungen. Mit diesen Ausbeutungs-Instrumenten wollen
sie die Belegschaften spalten, die geltenden Mindestléhne aushebeln und Gewerk-
schaften und Betriebsrate schwachen.

Zwangsarbeiterin: Name unbekannt Ivan Balitzkji ([Ukraine)
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Tafel 6

Arbeitszeit

Vor 200 Jahren betrug die Arbeitszeit 11 Stunden am Tag. Hinzu kam fiir die , Rassler” der Weg
zur Arbeit zu FuB mit 20 km z.B. von und nach Bauschlott. Durch Streiks 1839, Verhandlungen
der Gewerkschaften 1870 und wieder Streiks 1906 erzwangen die Arbeiterinnen den 9-Stunden-
Tag. Kranken-, Renten-, Unfall- oder gar Arbeitslosenversicherung gab es nicht, Lebensrisiken
waren Privatsache bzw. der Selbsthilfe-Organisation der Arbeiterlnnen Gberlassen.

N \}' o ‘:’rm . @Boschl 3 Herkunftsorte mit der
v Sen®
N Anzahl der Rassler

und deren Wege nach \ e
Pforzheim 1925
AeeCT | pzund
e“Neﬁ& adet
pelt O a
\\S n s
o\ (s}
Swit
B \
ge(\\.\g
5 . icher W) ) Wochenarbeitszeit in Deutschland
ol al . 7 ‘
‘,-‘“M _r Jahr  Stunden Bemerkung
1825 82
1875 72 6-Tage-Woche
gam 1900 60 6-Tage-Woche
1913 57 6-Tage-Woche
(X ) coimback i 1918 48  8-Stunden-Tag
ounfer § ! Marsenb 1932 42 6-Tage-Woche
(;) SN | ad' Rilst dukti
. it A’e_wr}p Igels| @2t . 8ear_ gt %mmm 1941 50 tistungsproduktion
sind Inat- ' @ MR 1950 48 6-Tage-Woche
strig-Arber- e 0 ! W Hengst \\
o w50« | ferldrbeiter QRercht. @) Hirsal & 0 i P
innen) Wby @BVC |'t 3 \ e 1965 40 5-Tage-Woche Metallindustrie
. g y £ \
w8 Ui ’”f-’ o“\ ,‘ fNA. Hergst 1967 40 5-Tage-Woche Druckindustrie
. ) " =
bis 200 ﬂ%ﬁ @ fitens wl 3 Metallindustrie mit Arbeitszeitflexibi-
it oder Weg “ \ 1984 38,5 lisierung und Arbeitszeitdifferenzie-
e 5017700 Imbg glar ® stommbein ' i i
W o i 2000 rung, Druckindustrie
-—— W_ﬂfﬂﬂﬁﬂ Schmieho ’
e Schmalpurbatn 0 kallm skl \\ 1995 35 Druck-, Metall- und Elektroindustrie

Der 8-Stunden-Tag (in der 6-Tage-Woche) wird 1918 Realitat, in den 90-er Jahren des 20. Jahr-
hunderts erkdmpfen die Gewerkschaften im Metallbereich die 35-Stunden-Woche. Seitdem
droht mit dem Stichwort , Flexibilisierung” im Arbeitszeitgesetz (1994) und in Tarifvertragen
standig die Verlangerung der Arbeitszeit entsprechend dem ,Bedarf” der Unternehmer ohne
Riicksicht auf Gesundheit, Familie und Freizeitgestaltung.

oy #

- -~

Rassler 1912 auf dem Heimweg vom Bahnhof Niefern nach Kieselbronn
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Tafel 7

Schutz fur Frauen
und Kinder

Im 1. und im 2. Weltkrieg beuteten Unternehmer und Stadtverwaltung Frauen als
LiickenbiiBerinnen aus — zu Dumpingléhnen und Arbeitszeiten bis zu 12 Stunden in
der Riistungsindustrie. Fiir Zwangsarbeiterinnen und ihre Kinder (,, arbeitsfahig” ab
12 Jahren) galten zwischen 1940 und 1945 keinerlei Schutzrechte.

A

Frauen bei der Herstellung von Kriegsgerat ca.1915 (hier Granaten bei der Firma
Hermann Haulick in der Museumstrafe)

Heute erhalten Milliondre Kindergeld und genieBen steuerliche Vergiinstigungen.
Gleichzeitig ist jedes flinfte Kind in Pforzheim gezwungen, am Rand des Existenz-
minimums zu leben. Alleinerziehenden Frauen und Hilfebediirftigen, die auf Hartz
IV angewiesen sind, wird das Kindergeld komplett als Einkommen angerechnet.

Zwangsarbeiterinnen bei der Firma Lutz und Weiss am Turnplatz bzw. der Kaiser-Friedrich-Str.
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Wochenbett

Mutterschutz vor 150 Jahren: 'I 866
Die Arbeiter standen neben den Fabrik-
arbeiterinnen an den Maschinen und
mussten oft genug die ersten Handrei- 1 8 7 8
chungen leisten bei Geburten und leider
allzu haufigen Fehlgeburten in den
Fabriken. Vielfach waren es ihre eigenen

Ehefrauen, unter deren dreifacher Bela- 1 884
stung Haushalt und Kinder zu leiden

! hatten.

Erst 1878 konnten Frauen bis 3 Wochen 1 893
nach der Geburt im Wochenbett bzw.
zuhause bleiben. Jedoch ohne Lohn und
ohne Kiindigungsschutz. 1206

1915

1919
1925
1926

1940

1942
1944

1945

ad- 1949
wno 1956

. 1960
far NERE S 1970
1984
1994
2000
2015

2017



Tafel 8

Krise der Traditionsindustrie ab 1967

Nledergag

Beschaftigte in der Pforzheimer Schmuck- und Uhrenindustrie

30000

15000 —————N——

7500

1967 1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981 1983 1835 1967 1989 1991 1993 1985 1997 19992001 20032005 2007 2008

3 Ehemals thmann & Katz
=% & | minus 250 Arbeitsplatze

Ehemals Speldel
ml_nr_ug 350 Arbeitsplatze

| Ehemals Kollmar & Jourdan
minus 600 Arbeitsplatze

Ehemals Hammer & Sohne
minds 550 Arbeitsplatze

Ehemals Wilhelm Wolff
minus 250 Arbeitsplatze

. Ehemallges ROWI Gebdude
 inus 1200 Arbeitsplatze

Ehemals Henkel & Grosse
minus 550 Arbeitsplatze

Ehemals Lutz . Wenss
minus 250 Arbeitsplatzel

: Ehemals Guttrﬁann &
Wittenauer
minus 550 Arbeitsplatze

Ehemals Kordes & Lichtenfels
minus 300 Arbeitsplatze

. Ehemals Arbeitsamt:
Verwaltung der Not
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Tafel 9 1726

Alternativen 13:;

Im Technischen Museum im friiheren Kollmar- und Jourdan-Gebaude liegt im 1800
1. Stock in einer Vitrine ein Zeitziinder — ohne jede Erklarung. In der am 29.5.1942

endgiiltig auf Riistung umgestellten Industrie in Pforzheim lag , ein wesentlicher 1810
Teil der Gesamtfertigung von Zeitziindern”. Schon 1941 betrug der monatliche 1825
AusstoB 570.000 Stiick. Diese Ziinderproduktion war 1944 u.a. ein Grund, Pforz-
heim auf eine Liste der zu bombardierenden Stadte zu setzen. 1839
3 @ & 1850
| 3 ) - cxun9
o ' RUZ \cio® 1866
" u“ " -
pro% pent®
sty 1870
ois \\te“d o\
ac \Naffe 1885
o1oP® et
ExP 1893
1914
1918
Grundgesetz Artikel 26
(1) Handlungen, die geeignet sind und in der 1 9 1 ?
:'.'_frl::-._-kr Absicht vorgenommen_\_nerden. dﬁs irie_dliche
heim Ze i tz iinder Zusammenleben der Vlker zu stbren, insbe- "| 92 5
2 45 32 sondere die Fiihrung eines Angriffskrieges
vorzubereiten, sind verfassungswidrig. Sie
1939 - 1945 sind unter Strafe zu stellen. i - 1926
(2] Zur Kriegfiihrung bestimmte Waffen diirfen
nur mit Genehmigung der Bundesregierun
Durowe ? PforZheim hergesttellt, befﬁl?:ler?und in Verkeht?gebragcht 1 94 1
A Sl T e werden. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.
Die Lehren aus der Nazi-Zeit stehen im Grundgesetz von 1949 im Artikel 26 - siehe 1942
Kasten rechts. Trotz Alternativen, die von Gewerkschaften, Kirchen und Friedens-
gruppen vorgeschlagen und eingefordert werden, lassen Unternehmer auch heute 1 944
Mordgerate herstellen. Wechselnde Bundesregierungen genehmigen den Export in
aktuelle Konfliktgebiete und an menschenverachtende Regimes. Die Bundeswehr 1 945

ist schon langst keine Armee zur Landesverteidigung mehr.
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