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3. Verhandlung

Ergebnis erreicht! Nach tollen
Aktionen und zahen Verhandlungen

Nur in einem Gesamtpaket war eine Losung maoglich.
Folgendes Verhandlungsergebnis wurde erzielt:

Erhéhung Lohne/Gehalter und Ausbildungsvergutungen:

Ab 01.09.2015 (nach zwei Nullmonaten) 3,6 %. Laufzeit bis 31.10.2016 (16
Monate). Das jeweilige Erhdhungsvolumen West wird auf die neuen
Bundeslander Ubertragen.

Das zusatzliche Urlaubsgeld sowie die Jahressonderzahlung werden auch
entsprechend erhoht.

Arbeitszeit:

Das Arbeitszeitabkommen wurde mit einer Laufzeit bis 31.10.2016
nochmals abgeschlossen.

Ab 01.07.2015 gilt die 38,5 Stunden/Woche und ab 01.01.2016

38 Stunden/Woche in Ost und West.

Die zu diesem Tarifvertrag gehdérende Regelung Uber Bildungsmalinahmen
und entsprechende Freistellungsanspriiche wurden wieder vereinbart.

Altersteilzeit:
Der Altersteilzeittarifvertrag wird bis 31.10.2016 fortgefuhrt. Der
Aufstockungsbetrag wird um 25 € auf 500 € erhonht.

Mit diesem Verhandlungsergebnis ist ein wichtiger Schritt zur Angleichung
Ost gelungen.

Die Tarifkommissionen werden in den nachsten Tagen Uber das Ergebnis
beraten. Weitere Infos folgen!

Vielen Dank fur die vielen Aktionen, die dieses Ergebnis erst ermdglichten.
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