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 Verhandlungsauftakt am 02.06.2015 in Frankfurt 

Forderung ist richtig und wichtig! 
 

Die IG Metall fordert: 

 Erhöhung der Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen um 5 Prozent  

 Weitere Angleichungsschritte der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeit 
in den neuen Bundesländern 

 Weiterführung der Altersteilzeit 
 

 
 
 

Voraussetzung für eine erfolgreiche Tarifrunde ist die Durchsetzungskraft 
der IG Metall. Wir haben uns viel vorgenommen, und deshalb braucht es 

ein starkes WIR mit vielen Mitgliedern. Nur so kann die IG Metall gut 
aufgestellt in die Offensive gehen. 
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Jörg Hofmann, Zweiter Vorsitzender der IG Metall:  
Das ist eine Forderung nach Maß. Wir haben gute Argumente  
für unsere Forderungen. Unsere Mitglieder haben es verdient,  
fair an der guten Lage der Branche beteiligt zu werden. 

 Die Entgelterhöhung passt in die wirtschaftspolitische Landschaft. 
Der Branche geht es gut, teilweise sehr gut. 

 Die weitere Angleichung des Entgelts und der Arbeitszeiten für die 
Beschäftigten in Ostdeutschland ist eine Frage der Gerechtigkeit. 

 Der bisherige Altersteilzeit-Tarifvertrag hat sich bewährt. Die 
Beschäftigten, insbesondere an den hochbelasteten Arbeitsplätzen, 
brauchen eine vorzeitige Ausstiegsmöglichkeit. 

Die Forderungen der IG Metall in der Tarifrunde 2015 für die Branche der 
Textilen Dienstleistung sind richtig und wichtig.  
 


