Beitragsanpassung

Die IG Metall Pforzheim
wird in den nédchsten Mona-
ten die Beitrége entspre-
chend den jeweiligen
Tariferhéhungen in den
Betrieben anpassen.

Wir wiin-

- schen allen
Kollegin-
nen und
Kollegen
angenehme
Sommertage und einen er-
holsamen Urlaub

Wir begriiflen die Kollegin
Nicky Heim in der Verwal-
tung der IG Metall Pforz-
heim. Nicky hat ihre Aus-
bildung zur Kauffrau fiir
Biirokommunikation bei der
IG Metall Ulm erfolgreich
abgeschlossen. Sie arbeitet
kiinftig in unserem Sekreta-
riat und ist fiir die Betreuung
der Mitglieder zustandig.

IG Metall Pforzheim
Jorg-Ratgeb-Straie 23

75173 Pforzheim

Telefon 07231-15700

Fax 07231-157050

E-Mail pforzheim@igmetall.de

Internet:
www.pforzheim.igm.de

Redaktion:

Martin Kunzmann (verantwort-

lich), Arno Rastetter
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Tarifabschluss im ersten Anlauf

Fiir den Bereich Schmuck-, Uhren-, und Edelmetallindustrie gibt
es Entgelterhdhungen von 4,3 Prozent, mehr Mitbestimmung bei
Leiharbeit und die unbefristete Ubernahme der Auszubildenden.
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Unsere erfolgreiche Verhandlungskomission neben dem Ersten Bevollméchtigten der 1G Metall Pforzheim Martin Kunz-
mann von links: Gewerkschaftssekretir Christian Friedrich, Peter Abendschein (Betriebsratsvorsitzender der Firma
Christian Bauer), Jiirgen Konig (Betriebsratsvorsitzender bei Karl Scheufele), Sigrid Wunderlich (Betriebsratsvorsitzen-
de bei Les Atelier Bijoux), Gerd Haas (Betriebsratsvorsitzender bei G. Rau), Sonja Sing (Betriebsratsvorsitzende der Fir-
ma Inovan), IG Metall-Verhandlungsfiihrer und Bezirkssekretér Walter Beraus, Peter Marincek (stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzender und Vorsitzender der 1G Metall Vertrauensleute bei Doduco)

Im wesentlichen ist es der IG Me-
tall gelungen, das Ergebnis der Me-
tall und Elektroindustrie auf die fiir
Pforzheim so wichtige Branche der
Schmuck,- Uhren,- und Edelme-
tallindustrie zu iibertragen. »Der
jetzt vereinbarte Grundsatz der un-
befristeten Ubernahme der Ausge-
bildeten sichert der jungen Gene-
ration jetzt auch eine Perspektive in
den Berufen der Edelmetallindus-
trie. Der Tarifvertrag zu Leiharbeit
weitet die Mitbestimmungsrechte

der Betriebsrite aus und bietet die
Moglichkeit, dass in weiteren Be-
trieben erginzende Betriebsver-
einbarungen zu diesem Thema ab-
geschlossen werden konnen. In
zahlreichen Betrieben der Edelme-
tallindustrie bestehen bereits » Bes-
ser«-Vereinbarungen zur Leihar-
beit, so bei Karl Scheufele, Doduco,
Rau und Inovan. Mit den Entgelt-
erhéhungen von 4,3 Prozent wer-
den auch die Beschiftigten der
Schmuck,- Uhren,- und Edelme-

Erstmals gilt bei RSN ein Tarifvertrag

Nachdem die Firma Robert Sihn
aus der Insolvenz heraus verkauft
werden konnte, ist es der IG Me-
tall durch die Bereitschaft der Be-
legschaft, sich zahlreich in der IG
Metall zu organiseren (mehr als
130 neue Mitglieder seit Jahresbe-
ginn), erstmals gelungen fiir die
rund 500 Beschiftigten einen Fir-
mentarifvertrag abzuschlieflen. Es
gibt zwar noch Abweichungen
zum Fldchentarifververtrag, ins-
besondere beim Entgelt und der
Arbeitszeit. Aber ab 2013 gibt es

fiir die Beschaftigten bei RSN die
gleichen Entgelterh6hungen wie
in der Flache, wenn auch mit einer
zeitlichen Verzogerung, sowie 30
Tage Urlaub und 50 Prozent Ur-
laubsgeld.

tallindustrie angemessen an der
guten Entwicklung der Branche
beteiligt. Weiter wurde der Tarif-
vertrag zur personlichen berufli-
chen Weiterbildung, von dem die
Beschiftigten der Branche bereits
regen Gebrauch machen, weiter
verldngert.

Noch keine Einigung
bei Mapal

Fiir die 400 Beschiftigten
bei Mapal fordert die IG
Metall ebenfalls den Ab-
schluss eines Tarifvertrags.
Nachdem die Geschiftsfiith-
rung der IG Metall Kompro-
missbereitschaft angekiin-
digt hat, machte sie kurz vor
der letzten Betriebsver-
sammlung einen Riickzieher
und kam prompt in grofle
Erklarungsnote. Die Be-
schiftigten werden in den
kommenden Monaten ihr
Recht auf die Absicherung
durch einen Tarifvertrag
massiver einfordern und -
wenn es sein muss — durch
Arbeitsniederlegungen un-
termauern.




