April 2008

Entlassungen bei A.T.U!

Jetzt BR-Wahl!
Jetzt Mitglied in der IG Metall werden!

Auf fast 20 goldene Jahre kdnnen A.T.U und seine Beschaftigten
zuriickblicken. Uber 15.000 Arbeitsplatze wurden geschaffen und
Jahr fur Jahr das Netz der Filialen ausgebaut. Wahrend das
Kraftfahrzeughandwerk Uber Umsatzrenditen von 0,5 bis 1%
klagten, konnte A.T.U mit dem 10-fachen und mehr prahlen.

Die Schlagzeilen uber A.T.U haben sich geandert.
,Hat KKR* Giberdreht?“

So ist es heute in der Presse uber A.T.U zu lesen. Die Zeitschrift
Finanz berichtet Uber 760 Mio. Euro Schulden.

.,Wenn eine Finanzierung auf Kante genéht ist, muss das
operative Geschéft genauso laufen wie geplant, sonst muss man
sich strecken, um kapitaldienstféhig zu bleiben®, wird der
Finanzvorstand von A.T.U zitiert.

Diese dustere Vorahnung scheint Realitdat zu werden. Durch
milde Winter sind die Umsatzzahlen eingebrochen. Die Werbung
mit der Gallionsfigur Michael Schumacher hat Millionen gekostet
aber wenig in die Kassen von A.T.U gesplilt.

*Kohlberg, Kravis, Roberts & Co. ist eine private Beteiligungsgesellschaft



Die Schuldenfalle scheint zuzuschnappen.
Die Folgen kennt die IG Metall aus unzahligen Beispielen:
Lohn und Gehalt werden gekiirzt, auf Verzicht von Urlaubs- und Weihnachtsgeld gedrdngt, Abteilungen oder unrentable
Filialen geschlossen, Betriebsteile verkauft und Arbeitnehmer entlassen.

Sparen auf Kosten der Arbeitnehmer!

In vielen AT.U - Filialen wurden in den vergangenen Jahren Betriebsrate gegriindet. Ein wichtiger und richtiger Schritt.
Nur mit starken Betriebsraten und Unterstiitzung der IG Metall kdnnen Manahmen abgewehrt oder ein Sozialplan oder
Interessenausgleich fir die Beschéftigten abgeschlossen werden.

Ohne Betriebsrat ist dieses nicht méglich.

Habt ihr keinen, widhlt euch einen!

Betriebsratswahlen sollten deshalb méglichst zeitnah eingeleitet werden, bevor es zu spat ist.
Die IG Metall unterstiitzt euch bei der Betriebsratswahl und hilft neu gewahlten Betriebsraten bei ihrer Arbeit.

Kontaktadresse: Gerhard Neubauer
Tel. - Nr.: 0711 / 16278-34
E-Mail: gerhard.neubauer@igmetall.de

O Beitrittserkldrung %

Name T - - - -
Einzugsermdchtigung/Bankverbindung
StraRe/Hausnummer PP
! Kto.Nr. Bankleitzahl
Postleitzahl/Wohnort Name des Kreditinstituts T
Lickon” T . inpLz ont
Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir
die Eintragung dieser Daten.
Betrieb: Name und Ort o Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungs-
: dBen Aufgab Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern
) Die fiir den nitigen Daten werden zwischen
der 1G Metall und dem institut - bei L mit dem i -
(il i ). Die il iert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der
. . . . Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes

O Auszublldende/r bis voraussichtlich: - bei Falligkeit einzuziehen. Diese Ermachtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Orts-

. . . verwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung)

O sgewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags

durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieft die Weitergabe der ent-

sprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist

von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig

gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag

N ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Nationalitit Anderung des bisherigen Status Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall

erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind

die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich

zur Kenntnis genommen.

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts)  abMonat

. i)'étu}ﬁ‘/UniérscHr‘ift des Arﬁragéielle'r'élMi'(‘glieﬂ'es/kantofﬁhaﬁérs """"
geworben durch (Name und Betrieb)
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Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle, oder schicken an: IG Metall-Vorstand, Abt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit, 60519 Frankfurt am Main |
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