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 E d e l m e t a l l
  Nachrichten Nr. 1
 
  (Schmuck, Edelmetall, Uhren)
 


 Tarifrunde 2007
IG Metall Bezirk Baden-Württemberg




         Juni 2007
Metallabschluss übernommen!
Verhandlungsergebnis bereits in der 
1. Tarifverhandlung erzielt!
Die Warnstreiks im Bereich der Edelmetallindustrie (Schmuck, Uhren, Silberwaren etc.) in der letzten Tarifrunde, die eindrucksvollen Warnstreiks in der M+E Industrie in dieser Tarifrunde sowie das entschiedene auftreten der betrieblichen Vertreter in der Verhandlungskommission haben einen starken Eindruck hinterlassen.

Vor diesem Hintergrund konnte überraschend bereits in der 1. Tarifverhandlung für die Edelmetallindustrie eine Verhandlungsergebnis erzielt werde: Die komplette Übernahme des Tarifergebnisses der M+E Industrie mit einer zeitlichen Verschiebung um 3 Monate. Diese zeitliche Verschiebung hat für die Edelmetallindustrie aber schon Tradition.
Das Ergebnis im einzelnen:

Einmalzahlung:

Für die Monate Juli und August 2007 erhalten die Beschäftigten statt einer Tabellenerhöhung einen Erhöhungsbetrag von insgesamt 400 € brutto.

Die Auszubildenden erhalten einen Erhöhungsbetrag von insgesamt 125 € brutto.

Die Erhöhungsbeträge sind jeweils mit der August-Abrechnung fällig.

Tariferhöhungen:

Mit Wirkung ab 1. September 2007 erhöhen sich die Tariftabellen (Löhne und Gehälter sowie ERA-Grundentgelte) um 4,1 %.

Mit Wirkung ab 1. September 2008 erhöhen sich die Tariftabellen um weitere 1,7 %.

Für die Zeit vom 1. Sept. 2008 bis 31. Januar 2009 erhalten die Beschäftigten mit der Abrechnung vom Oktober 2008 zusätzlich einen Einmalbetrag in Höhe von 3,89 %.

ERA-Strukturkomponente:
In Betrieben, die den ERA-TV bis zum 30.06.2007 nicht eingeführt haben und in denen keine freiwillige Betriebsvereinbarung gem. § 4 c) 2. Absatz TV ERA-Anpassungsfonds besteht, erhalten die Beschäftigten und Auszubildenden für die Periode vom 1. Juli 2007 bis 31. Dezember 2008 ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlungen für den Zeitraum

a) vom 01.07.2007 bis 31.12.2007 mit der Abrechnung vom Sept. 2007 in Höhe von 18,05 %
b) vom 01.01.2008 bis 30.06 2008 mit der Abrechnung vom April 2008 in Höhe von 18,67 % und

c) vom 01.07.2008 bis 31.12.2008 mit der Abrechnung vom Oktober 2008 in Höhe von 18,18 % 

jeweils multipliziert mit dem individuellen regelmäßigen Monatsentgelt.

Wird ERA innerhalb des oben genannten Zeitraumes eingeführt, wird die ERA-Strukturkomponente anteilig bezahlt.

Jetzt Mitglied in der IG Metall werden.

 Das Verhandlungsergebnis hat gezeigt: 

Gemeinsam sind wir stark!!!!!
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